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1. CHARAKTERYSTYKA GRUPY

Grupa PGF dziata na rynku hurtowej dystrybucji farmaceutykéw i jest jednym z najwiekszych krajowych dystrybutoréw farmaceutycznych
w Polsce. Prowadzi sprzedaz hurtowa farmaceutykow do aptek i innych hurtowni (tzw. przedhurt), jak rowniez do sklepéw medycznych i innych
podmiotéw zajmujacych sie detalicznym obrotem farmaceutykami. Swiadczy ustugi 24 godziny na dobe, sprzedajac okoto 730 tys. opakowan
lekow dziennie. Szeroki pakiet dostepnych produktow oraz ogolnopolska siatka dystrybucji stanowi zrodto przewagi konkurencyjnej Grupy i jest
gwarantem dostepnosci zarejestrowanych w kraju lekoéw. Grupa PGF jest strategicznym partnerem dystrybucji farmaceutycznej, oferujac swoim
klientom przede wszystkim znajomosc rynku, doskonatosc logistyczng, stabilne partnerstwo i odpowiedzialnosc za produkt.

PGF

Jednostka dominujaca — Polska Crupa Farmaceutyczna S.A. wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej, dla ktorej spotka Pelion S.A. jest jednostka
dominujaca wyzszego szczebla.

Spotki Grupy PGF oferuja najwyzsza jakosé, nieustannie wdrazajg innowacyjne rozwiazania, sa wiarygodnym i niezawodnym partnerem biznesowym. Diugofalowa
strategia rozwoju Grupy oparta jest na dostosowaniu oferty do oczekiwan partnerdw, z uwzglednieniem ich potrzeb, aby stac sie partnerem pierwszego wyboru dla
aptek.

Spotka Dominujaca jako centrum decyzyjne, odpowiada za kontakty z producentami i zaopatrzenie Regionalnych Centrow Dystrybucji. Firma wspotpracuje z kilkuset
dostawcami produktéw farmaceutycznych, a w 2025 r. okoto 15% dostaw w kraju docierato z magazyndw PGF. Bezposrednia dystrybucja farmaceutykow do aptek
realizowana jest poprzez centra logistyczne. Ich rozmieszczenie na terenie catego kraju pozwala utrzymac silna pozycje na wszystkich rynkach lokalnych i dostarczac
w ciggu kilku godzin produkty farmaceutyczne do kazdego punktu sprzedazy detalicznej w Polsce.

Strategia oparta jest na zarzadzaniu wartoscia klienta — dziataniach stuzacych zwiekszaniu jego lojalnosci i potencjatu. Oferta Grupy PGF jest nieustannie dostosowy-
wana do indywidualnych potrzeb i oczekiwan partneréw biznesowych spodtki, aby by¢ pierwszym wyborem apteki.

Grupa PCF dostarcza produkty na czas w skali catego kraju. Magazynuje i transportuje leki do aptek w warunkach zgodnych z wytycznymi Dobrej Praktyki Dystrybu-
cyjnej (GDP). Grupa PGF niezmiennie pracuje nad jakoscig procesu dystrybucji, dzieki czemu sprawnie reaguje na zmiany w prawie farmaceutycznym.

Spotki Grupy PGF realizujace sprzedaz hurtowa produktow medycznych, w tym rowniez regionalne centra dystrybucyjne — magazyny —dziataja w oparciu o zezwolenie
Gtoéwnego Inspektora Farmaceutycznego na prowadzenie hurtowni farmaceutyczne;.

W roku 2025 Grupa PGF wdrozyta i rozwija nowy program wspoétpracy i wspierania swoich Klientdw. Nowe zasady wspodtpracy, a takze oferowane benefity maja na celu
docenic aktualng wspodtprace i wzmocnic relacje z Partnerami biznesowymi, a takze ujednolicic i rozszerzy¢ zakres wspotpracy.
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1.1. ORGANIZACIA GRUPY KAPITALOWEJ PGF
Na dzien 31 grudnia 2025 r. Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. posiadata bezposrednio lub posrednio udziaty i akcje w 10 spotkach zaleznych konsolidowanych metoda
petna.

Szczegotowy wykaz jednostek Grupy Kapitatowej wg stanu na 31.12.2025 r. w formie schematu organizacyjnego zawarty jest w skonsolidowanym sprawozdaniu finan-
sowym w punkcie 1.4.

1.2. SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA

W 2025 r. Grupa PGF uzyskata przychody ze sprzedazy na poziomie 7 039 792 tys. zt, tj. o 0,7% mniej niz przychody wygenerowane w roku ubiegtym. W strukturze
obrotéw dominowaty przychody z tytutu sprzedazy towardw i materiatdow, ktdre stanowity 98,4% przychoddw ze sprzedazy ogdtem, tj. 6 927 921 tys. zt. Sprzedaz
produktow i ustug stanowita 1,6% przychodoéw ze sprzedazy i sktadaty sie na nig gtownie ustugi handlowe i marketingowe.

GCrupa PGF prowadzita sprzedaz towarow przede wszystkim na rynek krajowy. Oferta handlowa Grupy skierowana byta do odbiorcéow hurtowych i detalicznych, w tym
do spoétek Grupy Pelion S.A. Szczegdtowe dane dotyczgce struktury sprzedazy towarow i materiatow obrazuje ponizsza tabela 1 oraz wykres 1.

Segmenty sprzedazy Wartos¢ 2025 (tys. zt) Struktura 2025 (%) Wartos¢ 2024 (tys. zt) Struktura 2024 (%)
Apteki 6276 346 90,6% 6 376 743 91,6%
Hurtownie 649 361 9,4% 585 006 8,4%
Szpitale 2197 0,0% 2228 0,0%
Pozostate 16 0,0% 0 0,0%
Razem sprzedaz 6 927 921 100% 6 963 977 100%

Tabela 1: Wartosc i struktura sprzedazy towardw i materiatow wg odbiorcow w 2025 r. i 2024 .
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145 857 185806 160 246 194 603

Sprzedaz Sprzedaz
w 2025 w 2024 Lekiisuplementy diety
(tys. zt) (tys. zt)
Preparaty ziotowe i pozostate
6 596 259 6 609128 Kosmetyki i srodki higieny

Wykres 1: Wartosc i struktura sprzedazy towardw i materiatéw wg grup asortymentowych w 2025 r. i 2024 r.

W roku 2025 wdrozona zostata nowa lista kategoryzacji produktow - prezentowane dane dotyczace roku 2024 ujete zostaty wg nowej listy kategoryzacji.

W kategorii produktéw farmaceutycznych ze wzgledu na brak jednolitej miary, ktérg mozna bytoby konsekwentnie zastosowac dla wszystkich lekéw, nie ma mozliwo-
Sci podania sprzedazy w ujeciu ilosciowym. Nie wystepuja jednostkowe produkty, ktorych udziat w catosci sprzedazy bytby istotny.

2. ANALIZA WYNIKU FINANSOWEGO

Grupa Kapitatowa PGF sporzadza skonsolidowane sprawozdanie finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
w zakresie zatwierdzonym przez Unie Europejska.

Sprawozdania finansowe jednostek konsolidowanych zostaty sporzadzone przy zastosowaniu jednolitych zasad rachunkowosci. Wszystkie salda i transakcje pomiedzy
jednostkami Grupy zostaty wyeliminowane. Niezrealizowane straty sa eliminowane, chyba ze dowodzag wystapienia utraty wartosci.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci w dajacej sie przewidziec przysztosci. Na dzien sporzadzenia
niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego nie istnieja zadne okolicznosci wskazujgce na zagrozenie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez
Grupe PGF.
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe Jednostki Dominujacej oraz sprawozdania finansowe jednostek zaleznych za okres
12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2025r.

W 2025 r. Grupa PGF zrealizowata przychody ze sprzedazy w wysokosci 7 039 792 tys. zt, tj. 0 0,7% mnigj niz w roku ubiegtym. W 2025 r. wartos¢ rynku sprzedazy hurto-
wej do aptek wzrosta 0 8,0%' r/r. Grupa wypracowata zysk ze sprzedazy w wysokosci 492 911 tys. zt, ktory byt nizszy o 47% w poréwnaniu do 2024 .

Rentownos$¢ zysku ze sprzedazy = zysk ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy
Koszty sprzedazy i ogolnego zarzadu wyniosty 500 196 tys. zt, tj. 0 13 397 tys. zt wiecej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Wskaznik ww. kosztow uksztattowat
sie na poziomie 7,1% i byt wyzszy w poréwnaniu do 2024 r.0 0,2 p.p.

(g\-\/ Wskaznik kosztéw = (koszty sprzedazy + koszty ogdlnego zarzadu) / przychody ze sprzedazy

W 2025 r. Grupa uzyskata dodatnie saldo pozostatych przychododw i kosztow operacyjnych, ktére powiekszyto wynik operacyjny o 2 058 tys. zt. Najwieksza pozycje
pozostate] dziatalnosci w roku 2025 stanowity przychody z tyt. dotacji 3 303 tys. zt, gtdwnie w nastepstwie rozliczania otrzymanej dotacji na samochody elektryczne.
W analogicznym okresie roku ubiegtym saldo pozostatych przychoddw i kosztéw operacyjnych byto ujemne i wyniosto 3 096 tys. zt. Najwieksza pozycje pozostatej
dziatalnosci w 2024 r. stanowita rezerwa na kare pieniezna natozona na PGF SA przez UOKIK w kwocie 3 794 tys. zt

W 2025 r. Grupa PGF poniosta strate na dziatalnosci operacyjnej 5 227 tys. zt, w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2024 r. nastapito zmniejszenie wyniku
0 32 492 tys. zt. Nizszy wynik na dziatalnosci operacyjnej byt gtdwnie nastepstwem spadku zysku na sprzedazy przy jednoczesnym wzroscie kosztow sprzedazy
i ogdélnego zarzadu.

W 2025 r. EBITDA osiggneta poziom 36 277 tys. zt, a jej rentownos¢ wyniosta 0,5% i byta nizsza o 0,5 p.p. w pordwnaniu do rentownosci EBITDA w analogicznym
okresie roku ubiegtego.

(g\i EBITDA = zysk na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja

2025 ployZe

Przychody finansowe 37194 35593
Koszty finansowe (67 291) (78 049)
Saldo przychodéw i kosztéw finansowych (30 097) (42 456)

Tabela 2: Saldo przychoddw i kosztéw finansowych w Grupie PGF w 2025 r. i 2024 .

' Obliczenia wiasne na podstawie danych IQVIA
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Przychody finansowe sktadaja sie gtdwnie z odsetek w kwocie 35 894 tys. zt (w tym odsetki od cash poolingu i przeterminowanych naleznosci). W poréwnaniu do roku
2024 przychody finansowe ulegty zwiekszeniu 01601 tys. zt m.in. na skutek wyzszych odsetek od cash poolingu.

Na koszty finansowe sktadajg sie przede wszystkim odsetki od zobowigzan finansowych i pozostatych 56 975 tys. zt oraz inne koszty finansowe 10 316 tys. zt,
w tym koszty gwarangji i poreczen dotyczacych finansowania oraz prowizje bankowe. W poréwnaniu do 2024 roku koszty finansowe ulegty zmniejszeniu
010 758 tys. zt gtdwnie na skutek nizszych odsetek od zobowiazan finansowych. W notach 4.11 4.2 skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK PGF znajduje sie

opis stosowanych w Grupie instrumentow finansowych, ryzyk z nimi zwigzanych oraz stosowanych zabezpieczen w tym zakresie.

W analizowanym okresie Grupa poniosta strate brutto na poziomie 35 324 tys. zt. Podatek dochodowy w 2025 r. powiekszyt strate brutto o 2 610 tys. zt. Skonsolido-
wana strata netto wyniosta 37 934 tys. zt | byta wyzsza 0 18 747 tys. zt wzgledem roku ubiegtego. Rentownosc netto w 2025 r. wyniosta (0,5)% co oznacza pogorszenie
00,2 p.p. wzgledem 2024 r. Skonsolidowana strata netto przypadajaca akcjonariuszom podmiotu dominujacego wyniosta 38 325 tys. zt.

Ponizej przedstawiono podstawowe wielkosci rachunku zyskoéw i strat.

Wielkos¢ (tys. zi) 2025 ployZA Zmiana 2025 / 2024

Przychody ze sprzedazy

Zysk ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogélnego zarzadu

Razem koszty sprzedazy i ogolnego zarzadu
Saldo pozostatych przychodoéw i kosztéw operacyjnych
EBITDA

EBIT

Saldo przychodoéw i kosztdw finansowych
Zysk / Strata brutto

Podatek dochodowy

Wynik netto

Wynik netto przypadajacy akcjonariuszom podmiotu dominujgcego

7 039 792
492 911
437 048
63148
500196
2058
36277
(5227)
(30 097)
(35 324)
2610
(37 934)

(38 325)

Tabela 3: Podstawowe wielkosci rachunku zyskéw i strat Grupy Kapitatowej PGF w 2025 r. i 2024
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90,6%
517160
425 400
61399
486799
(3 096)
68 655
27 265
(42 456)
(15191
3996
(19187)

(19 571)

-46 490

-24.249

11648

1749

13 397

5154

-32 378

-32 492

12 359

-20133

-1386

-18 747

-18 754

-0, 7%
-24249
2,7%
2,8%

2,8%

-47,2%

-291%
132,5%
-34.7%

97,7%

95,8%



Wskaznik Formuta 2025 plop 24 Zmiana

rentownosc¢ zysku ze sprzedazy zysk ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy*100% 7,0% 7.3% -0,3p.p
wskaznik kosztow sprzedazy koszty sprzedazy/przychody ze sprzedazy*100% 6,2% 6,0% 02 p.p
wskaznik kosztéw ogdlnego zarzadu koszty ogdlnego zarzadu/przychody ze przedazy*100% 0,9% 0,9% Opp
rentownosc EBITDA EBITDA / przychody ze sprzedazy*100% 0,5% 1,0% -05p.p
rentownos¢ EBIT zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy*100% -0,1% 0,4% -05p.p
rentownosc brutto zysk brutto / przychody ze sprzedazy*100% -0,5% -0,2% -03 p.p
rentownosc¢ netto zysk netto / przychody ze sprzedazy*100% -0,5% -0,3% -02p.p

Tabela 4: Podstawowe wskazniki rentownosci w Grupie PGF w 2025 .1 2024 r.

2.1. ZDARZENIA NIETYPOWE MAIJACE ZNACZACY WPLYW
NA WYNIK Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ GRUPY PGF

W okresie sprawozdawczym wptyw na wyniki finansowe Grupy PGF miaty zmiany czynnikdw makroekonomicznych. W 2025 r. inflacja wzrosta o 3,6%? w porownaniu
do 2024 r. W samym czwartym kwartale 2025 r. inflacja wzrosta o 0,2%° w stosunku do poprzedniego kwartatu. W nastepstwie powyzszego Rada Polityki Pienieznej
w 2025 roku 6-krotnie podjeta decyzje o obnizeniu stopy referencyjnej tacznie z poziomu 5,75% do 4,0%*. W marcu 2026 r. nastapito kolejne obnizenie stopy referencyj-
nej do poziomu 3,75%°.

Dodatkowo, wprowadzono rozporzadzeniem wzrost minimalnego wynagrodzenia od stycznia 2025 r. do poziomu 4 666 zt, tj. 0 8,5% wiecej niz poziom poprzedniej
ptacy minimalnej wprowadzony w lipcu 2024 r. — wzrost ten ostabia efekt dziatan podjetych w zakresie optymalizacji kosztow.

W 2025 r. nie wystapity inne, niz opisane w innych punktach sprawozdania zdarzenia o nietypowym charakterze, majace istotny wptyw na wyniki z dziatalnosci
gospodarczej Grupy PGF

27rédfo: dane GUS
3 Zrédho: dane GUS
4 Zrédto: dane NBP
5 Zrédto: dane NBP
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2.2. WSKAZANIE CZYNNIKOW, KTORE W OCENIE EMITENTA BEDA MIALY
WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEIJNEGO KWARTALU

Czynniki wptywajace na osiggane przez Grupe PGF wyniki to:

przewidywany srednioroczny wzrost rynku farmaceutycznego w Polsce — wartosé rynku sprzedazy hurtowej do aptek w 2025 r. w porédwnaniu do 2024 r. wzrosto
0 +8,0%°,

polityka panstwa w zakresie rynku farmaceutycznego — zmiany regulacji w zakresie listy lekéw refundowanych, zmiany w zakresie cen i marz urzedowych moga
wptynac na wyniki uzyskiwane przez Grupe PGF,

prognozowany wzrost PKB dla Polski w 2026 r. na poziomie 3,2%7, wg szybkiego szacunku GUS PKB niewyrdwnany sezonowo w czwartym kwartale 2025 r. zwiekszyt
sie realnie 0 4,0%8 1/r,

zmiany demograficzne w Polsce wynikajace ze starzenia sie spoteczenstwa powoduja wzrost popytu na farmaceutyki,
0golny wzrost zamoznosci spoteczenstwa,

wzrost swiadomosci w zakresie zdrowia, profilaktyki, ,moda” na zdrowy tryb zycia powoduja wzrost segmentu OTC, ktory charakteryzuje sie uzyskaniem wyzszej
marzy niz segment lekoéw na recepte,

kondycja finansowa partneréw handlowych,

ryzyko konkurencji — konkurencje dla spoétek Grupy PGF w skali ogdlnopolskiej stanowia grupy kapitatowe zajmujace sie dystrybucja farmaceutykdw na terenie
catego kraju. Konkurencje na rynkach lokalnych stanowia mniejsze hurtownie, ktorych udziat w rynku krajowym nie jest znaczacy,

rozwdj sprzedazy w systemie tzw. bezposredniej dystrybucji, gdzie hurtownie swiadcza jedynie ustuge logistyczna na rzecz producenta, otrzymuja prowizje,
ale nie sprzedajag towardw we wiasnym imieniu. PGF S.A. i spotki od niej zalezne swiadcza tego typu ustugi i sa przygotowane na ich rozwoj na terenie catego kraju,

zZmiana poziomu rynkowych stdp procentowych — aktualny poziom stopy referencyjnej w wysokosci 3,75%° (decyzja RPP z marca 2026 r.). Podjeta decyzja RPP
0 podwyzszeniu stop procentowych miataby niekorzystny wptyw na wyniki finansowe Grupy PGF,

zmieniajace sie przepisy prawa oraz rézne jego interpretacje, w szczegdlnosci przepisy Prawa Farmaceutycznego, Ustawy Refundacyjnej, prawa pracy, ustawy
podatkowe,

czynniki makroekonomiczne —wzrost cen paliwa, energii elektrycznej oraz presja ptacowa moga miec wptyw na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Grupy,
dziatania w zakresie optymalizacji procesdw w spdtkach Grupy PGF,

ryzyko zwigzane z dziatalnosciag informatyczna, technologiczna sktadajace sie miedzy innymi z ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i ochrong danych w systemie
informatycznym. Grupa rozumie ryzyko jako prawdopodobienstwo utraty danych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace w tym zakresie,

mozliwe konsekwencje ataku zbrojnego Rosji na Ukraine, ktory rzutuje na gospodarke ogolnoswiatowa,

mozliwe wojny handlowe i zwigzane z nimi wprowadzane cta — wptywajace na ceny zakupu towarow.

6 Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych IQVIA.

7 Zrédio: dane Bank Swiatowy
8 Zréd’ro: dane GUS
2 Zrodto: dane NBP
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3. ANALIZA SYTUACJI MAJATKOWE]J | FINANSOWEJ

Na dzien 31.12.2025 r. struktura poszczegdlnych sktadnikéw majatku i zrédet jego finansowania ksztattowata sie nastepujaco:

Wielkosé (tys. zt) 31.12.2025 31.12.2024

Aktywa trwate, w tym m.in.: 752 748 32,4% 712 659 31,2%
Wartos¢ firmy 327 508 141% 327508 14,4%
Wartosci niematerialne 210 532 9,1% 208 887 9,2%
Prawo do uzytkowania aktywow 162128 7.0% 124 099 5,4%

Aktywa obrotowe, w tym m.in: 1571062 67,6% 1569 551 68,8%
Zapasy 639 496 27,5% 669 723 29,3%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 486 634 20,9% 525611 23,0%
Pozostate aktywa finansowe krétkoterminowe 328 680 14.1% 266 768 N,7%

AKTYWA RAZEM 2323 810 100,0% 2282210 100,0%

Kapitat wiasny 272150 1,7% 232 437 10,2%

Zobowiagzania dtugoterminowe, w tym m.in.: 154 405 6,6% 272 317 11,9%
Zobowigzania z tytutu kredytéw, pozyczek i dtuznych papierdw wartosciowych 470 0,0% 150 000 6,6%
Zobowigzanie z tytutu leasingu 111 333 4.8% 75 050 3,3%
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 40 372 1.7% 45 245 2,0%

U
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Wielkos$¢ (tys. zi) 31.12.2025 31.12.2024

Zobowiagzania krétkoterminowe, w tym m.in.: 1897 255 81,6% 1777 456 77,9%
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 1347 598 58,0% 1614 507 70,7%
Zobowiazania z tytutu kredytéw, pozyczek i dtuznych papieréw wartosciowych 305798 13,2% 63 531 2,8%
Zobowigzania z tytutu faktoringu 125 358 5,4% 0 0,0%

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA RAZEM 2 323 810 100,0% 2282 210 100,0%

Tabela 5: Struktura majatku Grupy Kapitatowej PGF i zrodet jego finansowania na dzien 3112.2025 r. i 3112.2024 r.

3.1. STRUKTURA MAJATKU
Struktura majatku Grupy PGF na 3112.2025 r. wykazuje wyzsze saldo aktywow obrotowych nad aktywami trwatymi. Udziat aktywow trwatych w sumie bilanso-
wej wynosit 32,4% i zwiekszyt sie w stosunku do konca roku poprzedniego o 1,2 p.p. Gtéwne pozycje aktywodw trwatych to wartosc firmy (14,1% aktywow ogdtem),

wartosci niematerialne (9,1% aktywow ogdtem) oraz prawo do uzytkowania aktywow (7,0% aktywow ogotem).

Aktywa obrotowe wyniosty 1571062 tys. zt i stanowity 67,6% aktywow ogodtem (na dzien 3112.2024 r. — 68,8%). Gtownym sktadnikiem aktywow obrotowych byty zapasy
(27,5% aktywdw ogdtem) oraz naleznosci z tytutu dostaw i ustug (20,9% aktywodw ogdtem).

Na dzien 31.12.2025 r. stan zapasow wynidst 639 496 tys. zt i byt 0 30 227 tys. zt nizszy niz na dzien 3112.2024 r. Wskaznik rotacji zapasow wynidst 33 dni i ulegt skroceniu
w poréwnaniu do stanu na 31.12.2024 r. o 2 dni.

(g\-\/ Wskaznik rotacji zapaséw = stan zapasow na koniec okresu / przychody ze sprzedazy ogétem * liczba dni

Na dzien 31.12.2025 r. stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug wynosit 486 634 tys. zt i byt 0 38 977 tys. zt nizszy niz na dzien 31.12.2024 r. Wskaznik rotacji naleznosci
wyniost 25 dni i ulegt skroceniu o 2 dni w poréwnaniu do konca grudnia 2024 .

(9\5 Wskaznik rotacji naleznosci z tytutu dostaw i ustug = stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug na koniec okresu / przychody ze sprzedazy * liczba dni

0 GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA .
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 16



Rotacja w dniach 31.12.2025 31.12.2024

Rotacja zapasow 33 35
Rotacja naleznosci 25 27
Rotacja zobowigzan 70 83
Rotacja kapitatu obrotowego (12) (21

Tabela 6: Rotacja kapitatu obrotowego Grupy PGF — stan na dzien 3112.2025 r. i 31.12.2024 r.

W Grupie funkcjonowat system do zarzadzania ptynnosciag (cash pooling), w ktérym poszczegdlne spotki Grupy oraz spdotki Grupy Jednostki Dominujacej korzystaty
z sroddziennych limitow kredytowych. Na dzien 31.12.2025 r. stan naleznosci z tytutu cash poolingu wyniost 328 679 tys. zt.

3.2. STRUKTURA ZRODEL FINANSOWANIA MAJATKU

Na koniec 2025 r. aktywa byty finansowane kapitatem wiasnym przypadajacym akcjonariuszom podmiotu dominujacego w 9,7%, tj. o 0,3 p.p. mnigj, niz na koniec
2024 r. Spotki Grupy nie nabyty w 2025 roku udziatdw wiasnych.

Zobowigzania i udziaty niekontrolujace stanowity 90,3% pasywow. Na zobowigzania i rezerwy w kwocie 2 051 660 tys. zt sktadaty sie przede wszystkim zobowigzania
Z tytutu dostaw i ustug w wysokosci 1347 598 tys. zt stanowigce 58,0% sumy bilansowej (na 31.12.2024 r. 70,7%) oraz zobowiazania finansowe w wysokosci 450 921 tys. zt,

ktore stanowity 19,4% sumy bilansowej (na 31.12.2024 r. 14,1%), w tym zobowigzania z tytutu leasingu 144 472 tys. zt.

Wskaznik rotacji zobowiazan z tytutu dostaw i ustug wynidst 70 dni i ulegt skroceniu 013 dni w porownaniu do wskaznika rotacji na 31.12.2024 .

(U\ Wskaznik rotacji zobowigzan z tytutu dostaw i ustug = stan zobowiagzan z tytutu dostaw i ustug na koniec okresu / przychody ze sprzedazy ogétem *
)0 liczba dni

Na dzierh 31 grudnia 2025 r. kapitat obrotowy Grupy PGF byt ujemny i wynidst (221 468) tys. zt, a jego rotacja wynosita (12) dni. W poréwnaniu do stanu na koniec 2024 r.
rotacja kapitatu obrotowego ulegta zwiekszeniu o0 9 dni, w nastepstwie skrocenia rotacji zobowigzan o 13 dni przy jednoczesnym skroceniu rotacji zapasow i naleznosci
o 2dni.

Kapitat obrotowy = stan zapasow + stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug — stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug
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31.12.2025 % sumy 31.12.2024 % sumy

Zobowiazanie finansowe

(tys. z) bilansowej (tys. zt) bilansowej
Dtugoterminowe w tym: 111 803 4,8% 225 050 9,9%
Zobowiagzanie z tytutu leasingu 111 333 4.8% 75 050 33%
Zobowiagzania z tytutu kredytow, pozyczek i dtuznych papierow wartosciowych 470 0,0% 150 000 6,6%
Krétkoterminowe w tym: 339118 14,6% 97 493 4,3%
Zobowiagzanie z tytutu leasingu 33139 1,4% 33537 1,5%
Zobowiagzania z tytutu kredytdw, pozyczek i dtuznych papierdw wartosciowych 305798 13,2% 63 531 2,8%
Pozostate zobowigzania finansowe 181 0,0% 425 0,0%
Razem zobowigzania finansowe 450 921 19,4% 322 543 14,1%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty* 56 097 2,4% 30882 1,4%
Zadtuzenie netto 394 824 17,0% 291 661 12,7%

*nie obejmuje naleznosci z tyt. cash poolingu

Tabela 7: Zobowigzania finansowe Grupy Kapitatowej PGF na 31.12.2025 r. i 31.12.2024 r.

Zobowigzania finansowe na dzien 31.12.2025 r. wyniosty 450 921 tys. zt (na 31.12.2024 r. 322 543 tys. zt), w tym zobowigzania dtugoterminowe 111 803 tys. zt (4,8% sumy
bilansowej) oraz zobowiazania krétkoterminowe 339 118 tys. zt (14,6% sumy bilansowej). Na dziert 31.12.2025 r. srodki pieniezne i ich ekwiwalenty wyniosty 56 097 tys. z4,
a zadtuzenie netto wyniosto 394 824 tys. zt. W stosunku do stanu na koniec 2024 r., zadtuzenie netto ulegto zwiekszeniu 0 103 163 tys. zt gtdwnie w nastepstwie wyz-
szego salda zobowigzan z tyt. kredytow i pozyczek. Przy uwzglednieniu naleznosci z tytutu cash poolingu, w wysokosci 328 679 tys. zt, zadtuzenie netto na dzien
3112.2025 r. wyniostoby 66 145 tys. zt.

Grupa PGF szczegdlng wage przywiazuje do utrzymywania odpowiednich rezerw pozwalajacych na ptynne regulowanie zobowiazan. Stosowana polityka w zakresie
zdywersyfikowania zrédet finansowania powoduje, ze Grupa korzysta z kredytow w rachunku biezacym, kredytow bankowych oraz faktoringu w kilku instytucjach

finansowych.

Na dzien bilansowy zobowigzania z tytutu faktoringu wynosity 125 358 tys. zt i ulegty zwiekszeniu o 125 358 tys. zt w poréwnaniu do stanu na koniec roku 2024 r.
Dotyczyty finansowania dostaw oraz umow o swiadczenie ustug eFinancing zawartych pomiedzy bankami i znaczacymi dostawcami Grupy.

W 2025 r. nie wystapity istotne zaktdcenia w zdolnosci spdtek Grupy PGF do wywiazania sie ze zobowiazan.
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3.3. INFORMACIJE O ZACIAGNIETYCH KREDYTACH | POZYCZKACH ORAZ WYEMITOWANYCH DLUZNYCH
INSTRUMENTACH FINANSOWYCH NA DZIEN 31.12.2025 R. ORAZ TERMINACH ICH WYMAGALNOSCI

W biezacym okresie sprawozdawczym Jednostka dominujaca oraz Spotki Grupy nie zawarty nowych umow kredytowych.

W 2025 roku Jednostka dominujaca i Spotki Grupy podpisaty 7 anekséw do umow kredytowych. Aneksy zmieniaty zapisy techniczne w umowie, limity oraz terminy
sptaty.

Data Opis

zdarzenia zdarzenia

09.01.2025  Aneks do Umowy o kredyt w rachunku biezacym z dnia 6 listopada 2013 r., na kwote 69 min zt, pomiedzy PGF SA a BNP Paribas S.A.
26.11.2025 Na mocy aneksu nastgpita zmiana zapisow technicznych umowy i data sptaty. Umowa obowigzywata do 30 listopada 2026 r.

16.06.2025 Aneks do Umowy kredytowej z dnia 29 stycznia 2019 r.,, na kwote 61,5 min zt, pomiedzy PGF S.A. a ING Bank Slaski S.A.

2 29.09.2025 Na mocy aneksu nastapita zmiana limitu umowy i data sptaty. Umowa obowigzywata do 30 czerwca 2026 r.

2 12.09.2025 Aneks do Umowy o Limit na Gwarancje z dnia 17 wrzesnia 2021 r,, na kwote 40 min zt, pomiedzy PGF SA a Santander
T Bank Polska S.A. Na mocy aneksu nastapita zmiana terminu spfaty. Umowa obowiazuje do 31 sierpnia 2026 r.

4 20.09.2025 Aneks do Umowy kredytowej z dnia 7 sierpnia 2012 r,, na kwote 30 min zt, pomiedzy PGF S.A. a PKO BP S.A.
o Na mocy aneksu nastapita zmiana daty sptaty oraz zapisdw technicznych. Umowa obowiazuje do 30 wrzesnia 2026 r.

5 587112025 Aneks do Umowy Kredytu w Rachunku Biezgcym z dnia 28 pazdziernika 2011 r,, na kwote 90 min zt, pomiedzy PGF S A,

Pelion S.A. a Bank Pekao S.A. Na mocy aneksu nastapita zmiana daty spfaty. Umowa obowiazuje do 30 listopada 2026 r.
Tabela 8: Umowy kredytowe oraz aneksy do umaw kredytowych podpisane w 2025 r.

Szczegodtowe informacja na temat zobowiazan z tytutu kredytéw bankowych wg stanu na dzien 3112.2025 r. znajduja sie w nocie 4.5. skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.
Szczegodtowe informacje na temat zobowiazan z tytutu wyemitowanych diuznych instrumentéw finansowych znajduja sie w nocie 4.6. skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Po dniu konczacym okres sprawozdawczy zostat podpisany jeden aneks do umowy kredytowej.

Data Opis

zdarzenia zdarzenia

Aneks do Umowy o kredytowe] z dnia 29 stycznia 2019 r,, na kwote 40 min zt, pomiedzy PGF SA a ING Bankiem Slaskim S.A.

! 27042026 Na mocy aneksu nastapita zmiana limitu. Umowa obowiazuje do 30 czerwca 2027 r.
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3.4. UDZIELONE PORECZENIA KREDYTU, POZYCZKI ORAZ UDZIELONE GWARANCJE

Na dzien 31 grudnia 2025 r. wartos¢ poreczonych przez PGF S.A. linii kredytowych i innych produktow finansowych spdétkom z Grupy Pelion wyniosta 369,5 min zt.

Kwota poreczonych linii Okres, na jaki zostaty

udzielone poreczenia, do dnia

Nazwa podmiotu Charakter powigzan z Pelion SA kredytowych i innych produk-
téw finansowych (w min zi#)

Daruma Sp. z 0.0. Jednostka zalezna od Pelion S.A. 163,3 2028-03-31

Pelion S.A. Jednostka Dominujaca 206,2 2030-05-09

Wynagrodzenie PGF S.A. za udzielenie poreczenia wyniosto 1,2% dla Daruma sp. z 0.0. 1 0,6% dla Pelion S.A. od kwoty sredniego wykorzystania poreczonych linii.

Ponadto w ramach 2 umoéw zarzadzania ptynnoscia, w ktérej uczestniczy 7 spodtek Grupy, kazda z nich udzielita wzajemnego poreczenia sptaty przyznanych kredytéw
w tgcznej kwocie 159 min zt.

3.5. PLYNNOSC

Wskazniki ptynnosci obrazujgce zdolnos¢ Grupy PGF do sptaty biezacych zobowigzan ksztattowaty sie nastepujaco:

Wskaznik 31.12.2025 31.12.2024
Plynnosc biezaca 0,83 0,88 Ptynnos¢ biezgca = aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe
Ptynnosc szybka 0,49 0,51 Ptynnos¢ szybka = (aktywa obrotowe — zapasy) / zobowigzania krotkoterminowe

Tabela 9: Wskazniki ptynnosci Grupy Kapitatowej PGF — stan na dzien 31.12.2025 r. i 3112.2024 r.

Na pogorszenie wskaznika ptynnosci biezacej oraz wskaznika ptynnosci szybkiej wptyw miato zwiekszenie salda zobowigzan krétkoterminowych, w szczegdlnosci
zobowigzan finansowych oraz zobowigzan z tyt. faktoringu.
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3.6. ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE

Na dzien 31.12.2025 r. zobowigzania warunkowe wynosity 555 090 tys. zt, w tym udzielone gwarancje i poreczenia.

3.7. PRZEPLYWY PIENIEZNE

Grupa Kapitatowa PGF w biezgcym okresie sprawozdawczym wygenerowata:
e ujemne przeptywy z dziatalnosci operacyjnej 8 041 tys. z4,
e dodatnie przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej 36 995 tys. 74,

e ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej 3 739 tys. zt.

Ujemne przeptywy z dziatalnosci operacyjnej wynikaty m.in. ze zmniejszenia salda zobowigzan handlowych. Dodatnie przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej byty
w gtdwnej mierze wynikiem zbycia czesci udziatdow spodtki TDF S.A. Ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej wynikaty z wyzszego poziomu wydatkow finansowych
(w tym sptate zobowigzan finansowych oraz odsetek) nad wptywami finansowymi. W roku 2025 Crupa PGF wygenerowata dodatnie przeptywy pieniezne netto
w kwocie 25 215 tys. zt.
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4. INWESTYCJE | ROZWO3

W 2025 r. naktady inwestycyjne w Grupie PGF wyniosty 11,6 min zt, z tego wydano na:
e inwestycje rzeczowe 51 min zt,

e wartosci niematerialne 6,5 min zt.

W 2026 r. planowane sa naktady inwestycyjne w wysokosci 36,8 min zt obejmujace rzeczowe aktywa trwate oraz wartosci niematerialne.

4.1. KIERUNKI ROZWOJU

Kluczowym elementem strategii Grupy PGF jest bycie partnerem pierwszego wyboru dla Aptek. Aby osiagnac ten cel Grupa sSwiadczy ustugi na najwyzszym po-
ziomie, elastycznie dopasowujagc oferty do zmieniajacych sie warunkdéw na rynku dystrybucji, ktére pozwolity na stworzenie szerokiego wachlarza ustug wspierajacych
sprzedaz. Grupa nadal zamierza prowadzi¢ polityke sprzedazy, ktéra jest efektem dbatosci o interesy wszystkich uczestnikow handlu farmaceutykami i odpowiedzia
Nna pojawiajace sie potrzeby doskonalenia proceséw w sektorze.

Szczegodlny nacisk Grupa bedzie ktadta na optymalizacje asortymentowa i procesowg, w szczegodlnosci w obszarze logistyki: poprawy wydajnosci oraz dopasowania po-
ziomu zatowarowania do popytu w regionach. Celem bedzie zapewnienie dostepnosci niezbednych produktow przy jednoczesnej optymalizacji kosztow prowadzenia
dziatalnosci. Ponadto Grupa koncentruje sie na pozostatych kierunkach rozwoju, ktére obejmuja sprzedaz marki wiasnej, kanat dystrybucji ecommerce oraz program
BB2030 wspierajacy biezgce wyzwania w codziennej wspotpracy z farmaceutami.

5. ZARZADZANIE RYZYKIEM

Biezace zarzadzanie w zakresie ryzyka ptynnosci, walutowego, kredytowego oraz stop procentowych zwigzanych z posiadanymi i wykorzystywanymi instrumentami
finansowymi, w tym przy wykorzystaniu instrumentdw pochodnych, jest prowadzone przez Zarzad Jednostki Dominujacej we wspoipracy ze spdtka zaleznag od Jed-
nostki Dominujacej wyzszego szczebla. W ramach procesu zarzadzania ryzykiem, funkcjonujacy system zarzadzania ryzykiem jest stale monitorowany, kontrolowany,
wspierany oraz nadzorowany.

System zarzadzania ryzykiem w Grupie koncentruje sie w pierwszej kolejnosci na identyfikacji zagrozen strategicznych, nastepnie finansowych oraz operacyjnych
i obejmuje nastepujace obszary:

> Ryzyko prawne

Ryzyko prawne zwigzane jest z prowadzeniem dziatalnosci w zgodzie z obowiazujacymi przepisami. Zarzady Spotek Grupy PGF na biezaco uzyskuja informacje
0 zmianach w istniejacych przepisach prawnych oraz otrzymujg analizy i rekomendacje od dziatu prawnego Spotki Dominujacej.
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Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne zarzadzane jest na poziomie Grupy PGF i jest zwiazane, m.in. z ryzykiem niewyptacalnosci klientow, ryzykiem zwigzanym z organizacja tanncucha
dostaw, ryzykiem utraty praw najmu, ryzykiem kadrowym oraz ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem i ochrong majatku, zmianamiw popycie oraz utrata udziatu
W rynku.

Ryzyko finansowe

Zarzadzanie ryzykiem finansowym zostato opisane w pkt 4.1 sprawozdania finansowego Grupy PGF.

Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia informatyczng i technologiczna

W sktad powyzszego ryzyka wchodzi miedzy innymi ryzyko zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong danych w systemie informatycznym. Zarzad Spotki Dominujacej
identyfikuje potencjalne zagrozenia oraz wdraza procedury majace je zminimalizowac.

Polityka jakosci

W Grupie funkcjonuje system jakosci, ktory jest zgodny z wymaganiami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej
z dnia 13 marca 2015 r. z pdzniejszymi zmianami.

System jest centralnie nadzorowany przez pion jakosci PGF S.A. i obejmuje wszystkie hurtownie w grupie PGF oraz hurtownie i magazyn importera w TDF S A.

System jakosci stanowi nierozerwalna catosc¢ z systemem zarzadzania w organizacji i podlega ciagtemu doskonaleniu, tak aby realizowac zaréwno cele dotyczace
spetniania wymagan formalnych, oczekiwan klientdw, jak i usprawnic¢ funkcjonowanie procesdéw i zminimalizowac ryzyko w zakresie dystrybucji.

Celem systemu jest zapewnienie, aby dostarczany do odbiorcy produkt spetniat wymagania jakosciowe oraz pochodzit z legalnego tancucha dostaw. Zmiany praw-
ne zwigzane z obrotem produktami leczniczymi w hurtowni farmaceutycznej sa na biezgco analizowane i wdrazane.

6. ZATRUDNIENIE

Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej PGF na koniec grudnia 2025 r. wynosito 1633 etatow (w grudniu 2024 r. 1728 etatow).

Najliczniejsza grupe wiekowa stanowili pracownicy miedzy 30, a 50 rokiem zycia (61,2% ogotu zatrudnionych). Zespdt pracownikow w wiekszosci tworzyty kobiety
(65,6%).
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Struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek
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Wykres 3: Struktura zatrudnienia w etatach w Grupie Kapitatowej PGF na 31122025 r. i 3112.2024 r.
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Wykres 4: Struktura zatrudnienia w etatach w Grupie Kapitatowej PGF na 31.12.2025 r. i 3112.2024 r.
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7. ZDARZENIA ISTOTNE W ROKU 2025

W dniu 3 lutego 2025 r. w Krajowym Rejestrze Sadowym zostato zarejestrowane potaczenie Spoétki Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. (spotka przejmujaca) ze Spdtka
Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0. (spotka przejmowana). Potaczenie spdtek nastapito na podstawie przepisu art. 492 § 1 pkt 1 KSH, tj. poprzez prze-
niesienie catego majatku spdtki przejmowanej na PGF S.A. Wobec faktu, iz PGF S A. byt jedynym wspdlnikiem spdtki przejmowanej, potaczenie nastapito w sposéb
przewidziany w art. 514 § 1 KSH, tj. bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego spdtki przejmujacej oraz bez objecia jakichkolwiek akcji w kapitale zaktadowym spotki
przejmujacej przez udziatowcow spdtki przejmowanej. Ponadto, potaczenie zostato przeprowadzone z uwzglednieniem art. 516 KSH, przewidujgcego uproszczona
procedure taczenia spoétek.

W dniu 14 maja 2025 r. nastapity zmiany w sktadzie zarzadu PGF S. A, stanowisko cztonka zarzadu ds. komercyjnych i operacyjnych objat Pan Marek Lipka, a Pan
Tomasz Zarebinski przestat petnic funkcje wiceprezesa zarzadu. Nastepnie w dniu 23 czerwca 2025 r. Pan tukasz Morawiec ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka
zarzadu.

W dniu 16 maja 2025 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki PGF S.A. Zgromadzenie podjeto nastepujace uchwaty, o:

e zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spdtki Dominujacej oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za okres od 1 stycznia 2024 r. do
31 grudnia 2024 .,

e pokryciu poniesionej w 2024 roku straty w kwocie 27 626 tys. zt z zyskow wypracowanych w latach nastepnych,

e zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki Dominujacej za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PGF w roku obrotowym 2024 wraz z Oswiadczeniem na temat Zrownowazonego Rozwoju,

e udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkdw w roku obrotowym 2024,
e powotaniu cztonkéw Rady Nadzorczej,

e zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0. za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. (spotki przejetej
przez PGF S.A. w wyniku potaczenia),

e przeznaczeniu zysku wykazanego w sprawozdaniu finansowym Spotki Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0. za rok 2024 na kapitat rezerwowy spotki
PGF S.A. (spotki przejmujacej),

e udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0. z wykonania przez nich obowigzkdow
w roku obrotowym 2024.

W dniu 1 wrzesnia 2025 r. spdtka PGF S.A. zakupita od spdétki Pelion S.A. 1250 udziatow spdtki PGF 2 GO sp. z 0.0. za taczna kwote 39 197,22 zt.

Spotka PGF S AL i Pelion S.A. w dniu 29 grudnia 2025 r. zawart z PKO BP S.A. Oddziat — Biuro Maklerskie w Warszawie z siedzibg w Warszawie umowe posrednictwa
przy zawarciu umowy rozporzadzajacej sprzedazy akcji spdtki TDF S. A. z siedziba w todzi, spdtki upowaznity PKO BP BM do zawarcia w ich imieniu Umowy Rozpo-
rzadzajacej i dokonania wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i faktycznych do przeniesienia wiasnosci akcji Spotki na Kupujacego oraz dokonania rozliczenia
pienieznego za sprzedaz akcji Spotki.
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W dniu 30 grudnia 2025 r. zostata zawarta umowa rozporzadzajaca pomiedzy PGF S.A. z siedziba w todzi a Pelion S.A. z siedziba w todzi na sprzedaz akcji spotki
TDF S.A. z siedziba w todzi za tgczna kwote 78 279 705 zt. W imieniu spdtek na podstawie petnomocnictwa dziatat PKO BP S.A. Oddziat - Biuro Maklerskie w Warszawie.
Moca Umowy Rozporzadzajacej PGF S.A, w wykonaniu Umowy Posrednictwa, zbyt na rzecz Pelion S.A. 500 000 akgji imiennych serii A (0 numerach od 1do 5 000 00)
i 6139 500 akcji imiennych serii B (0 numerach od 1 do 6 139 500) tj. facznie — 6 639 500 akcji imiennych Spoétki ca cene 11,79 zt za jedng akcje. Zaptata nastapita w dniu
Umowy Rozporzadzajgcej. Przeniesienie wiasnosci wszystkich akcji wchodzacych w sktad Pakietu Akcji i wszelkich praw i obowiazkow z nimi zwigzanych na Pelion S.A.
nastapita z chwila wpisu do Rejestru.

Zdaniem Zarzadu w 2025 r. nie wystapity inne istotne wydarzenia wplywajace na wyniki Grupy PGF poza opisanymi powyzej oraz w innych czesciach sprawozdania.

Wskazanie zdarzen, ktére wystapity po dniu, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe, nieujetych w tym sprawozdaniu, a mogacych w znaczacy
) sposéb wptynaé na przyszte wyniki finansowe.

W ocenie Zarzadu, po dniu konczacym okres sprawozdawczy, nie wystapity istotne zdarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ Spoiki i jej sytuacje finansowa.

8. STOSOWANIE LADU KORPORACYINEGO W PRZYPADKU JEDNOSTEK, KTORYCH
PAPIERY WARTOSCIOWE ZOSTALY DOPUSZCZONE DO OBROTU NA JEDNYM Z RYNKOW
REGULOWANYCH EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO

Papiery wartosciowe Jednostki Dominujacej Grupy PGF nie zostaty dopuszczone do obrotu na zadnym z rynkow regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go, w zwiazku z powyzszym Grupa nie jest zobowigzana do raportowania zasad ftadu korporacyjnego przeznaczonych dla tych przedsiebiorstw.

9. DODATKOWE INFORMACJE

Istotne transakcje zawarte przez PGF S.A. lub jednostke od niej zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

W okresie objetym raportem Spodtka PGF S.A. oraz jednostki od niej zalezne nie zawieraty transakcji z podmiotami powigzanymi, na warunkach innych niz rynkowe.

Postepowania toczace sie przed sagdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej z uwzglednieniem informacji
w zakresie postepowania dotyczgcego zobowigzan albo wierzytelnosci PGF S.A. lub jednostki od niej zaleznej, ktérych wartosé stanowi co najmniej 10% kapitatéw
wiasnych PGF S.A.

W 2020 r. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIiK) wszczat postepowanie przeciwko okoto 100 podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza,
W sprawie wystepowania najwiekszych zatorow ptatniczych, tj. zjawiska polegajacego na znaczacych opdznieniach w regulowaniu odroczonych ptatnosci za dostawe
towardéw lub ustug kontrahentom. Jednym z przedsiebiorcow, przeciwko ktdéremu wszczete zostato postepowanie jest PGF S A.
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W pierwszej instancji tego postepowania zostata na Spdtke natozona administracyjna kara pieniezna w wysokosci 4 426 tys. zt (ptatne do budzetu panstwa). Powyzsza
decyzja Prezesa UOKIK z dnia 30 wrzesnia 2022 r. nr DZP-19/2022 stwierdzajgca naruszenie oraz naktadajgca kare jest nieprawomocna. Zarzad Spotki PGF S.A. w odwo-
taniu do decyzji UOKIK odnidst sie szczegdtowo do przekazanych Urzedowi danych finansowo-ksiegowych i przedstawit wnioski, ktére obiektywnie wskazuja na brak
uzasadnienia dla natozenia kary na PGF S.A.

Spoétka ztozyta wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy, do rozpatrzenia przez Prezesa UOKiIK w ramach drugiej instancji postepowania administracyjnego. Poczawszy
od 9 listopada 2022 r. postanowieniami UOKIK termin zatatwienia sprawy administracyjnej byt kilkukrotnie wydtuzany. Postanowienie z dnia 24 lipca 2024 r. wydtuzyto
termin do dnia 30 wrzesnia 2024 r.

W dniu 13 wrzesnia 2024 r. Spotka PGF S.A. otrzymata decyzje wydang przez Prezesa UOKIK z wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy. Decyzja czesciowo uwzglednia
whniosek Spotki PGF S.AL i w wyniku ponownego rozstrzygniecia dotychczas natozona kara administracyjna zostata obnizona o 632 tys. zt i wynosi aktualnie 3 794 tys.
zt. Decyzja nie jest prawomocna, ale jest ostateczna. Od decyzji zostata ztozona skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Ze wzgledu na to, ze decyzja jest
ostateczna w administracyjnym toku instancji, kara jest wymagalna po 30 dniach od dnia doreczenia decyzji, chyba ze zostanie uwzgledniony wniosek o wstrzymanie
wykonania decyzji przystugujacy PGF S.A. o czym zdecyduje Wojewddzki Sad Administracyjny. W zwiazku z wniesionym whnioskiem o wstrzymanie decyzji PGF zostat
objety ,ochrona tymczasowa"” w zakresie egzekucji kwoty wynikajacej z decyzji.

W dniu 11 marca 2025 r. zapadto rozstrzygniecie Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w przedmiocie wniosku o wstrzymanie wykonania decyzji poprzez wydanie
postanowienia o jego oddaleniu. PGF S.A. w dniu 18 marca 2025 r. wniosto zazalenie na przedmiotowe postanowienie do Naczelnego Sadu Administracyjnego w War-
szawie. W dniu 11 sierpnia 2025 r. spdtka PGF S.A. otrzymata postanowienie Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie oddalajace zazalenie na postanowienie
odmawiajace wstrzymania wykonalnosci decyzji Prezesa UOKIK. W rozstrzygnieciu Naczelny Sad Administracyjny podtrzymat wczesniejsze orzeczenie. Decyzja uzy-
skata status ostatecznosci i na jej podstawie spdtka dokonata zaptaty kary w dniu 29 sierpnia 2025. W roku 2024 w wynikach Grupy PGF zostata uwzgledniona rezerwa
w kwocie natozonej kary.

W wyniku wniesionej przez Spotke skargi na decyzje organu (Prezesa UOKIK), Wojewddzki Sad Administracyjny w opublikowanym w dniu 3 grudnia 2025 r. toku
wyroku uchylit decyzje w catosci oraz zasadzit na rzecz Spotki zwrot kosztéw postepowania w petnej wysokosci 53 tys. zt. Orzeczenie nie jest jeszcze prawomocne.
Spoétka wniosta skarge kasacyjna od wyroku ze wzgledu na niekorzystne motywy Sadu zawarte w uzasadnieniu do wyroku (sad w uzasadnieniu nie uwzglednit wiek-
szosci zarzutow PGF S. A, uchylit decyzje ze wzgledu na niepoprawne wyliczenie wysokosci kary). Prezes UOKIK rowniez wnidst skarge kasacyjng do wyroku co oznacza,
ze wyrok WSA zostat zaskarzony przez obie strony postepowania i sprawa w catosci bedzie podlegata kontroli NSA.

W okresie sprawozdawczym nie toczyly sie w stosunku do Spoétek z Grupy PGF zadne inne postepowania przed organami administracji publicznej, ani inne postepo-
wania sadowe lub arbitrazowe, ktorych wartos¢ stanowitaby pojedynczo lub tgcznie co najmniej 10% kapitatow wiasnych Grupy PGF.

O
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10. OSWIADCZENIA CZLONKOW ZARZADU

%

Zarzad PGF S.A. oswiadcza, iz wedtug jego najlepszej wiedzy roczne skonsolidowane spra-
wozdanie finansowe i dane porownywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowosci, oraz ze odzwierciedlaja w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytu-
acje majatkowa i finansowa Grupy Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozda-
nie z dziatalnosci Grupy Emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji
Grupy Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad PGF S.A. oswiadcza, iz Ernst & Young Audyt Polska spdétka z ograniczona odpowie-
dzialnoscia sp. k. z siedzibag w Warszawie — podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego skon-
solidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz
ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania, spetniali warunki do wyda-
nia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i normami zawodowymi.
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ESRS 2 OGOLNE UJAWNIANIE INFORMACJI

BP-1 OGOLNA PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
DOTYCZACEGO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

GK PGF jest zobowigzana do raportowania za 2025 rok na podstawie ponizszych przepisow:

> DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. (w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju) oraz

» UOR (Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci) Po spetnieniu ponizej wskazanych kryteriow:

e Kryterium 1: Duze europejskie jednostki zainteresowania publicznego (JZP) notowane na rynku regulowanym UE —
PGF S.A. notowana jest na rynku Catalyst prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

e Kryterium 2: Podmioty wskazane jako JZP przez panstwa czionkowskie spetniajace nastepujace kryteria dotyczace wielkosci:

= obrdt netto > 40 min EUR lub — obrot: 1661,4 min EUR,
— suma bilansowa > 20 mIn EUR - suma bilansowa GK PGF: 549,8 mIn EUR,
= > 500 pracownikdw — liczba pracownikéw GK PGF: 1700.

Os$wiadczenie dotyczace zrédwnowazonego rozwoju dla GK PGF:
> przygotowano w postaci skonsolidowanej — zakres konsolidacji jest taki sam, jak w przypadku sprawozdania finansowego;

» ma zastosowanie do fancucha wartosci firmy na wyzszym i nizszym szczeblu, w tym:

e przeprowadzana ocena istotnosci wptywow, ryzyk i szans obejmuje tancuch wartosci w catym zakresie, sa opisane ograniczenia w dostepie do danych, jesli
wystepowalty, oraz w catym sprawozdaniu uwzgledniamy tylko bezposrednie ogniwo wspodtpracy (TIER1) bez schodzenia giebiej w tancuch wartosci; w perspekty-
wie dwuletniej zakres ten bedziemy rozszerzac,

e polityki, dziatania i cele obejmuja fancuch wartosci w ograniczonym zakresie — w szczegodlnosci dotycza wdrozonego Kodeksu Etycznego dla Dostawcow oraz
zasad weryfikacji dostawcow (procedura: Polityka weryfikacji dostawcow — wdrozona w 2025);

e zgodnie z przepisem dopuszczajacym mozliwosé oceny jakosciowej przy braku danych dla tancucha wartosci, w miernikach ilosciowych nie uwzgledniamy
danych o tancuchu wartosci;

> nie wykorzystuje mozliwosci pominiecia konkretnej informacji dotyczacej wtasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji.
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BP-2 UJAWNIENIA W ODNIESIENIU DO SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSCI
Oswiadczenie obejmuje okres od 1.01.2025 do 31.12.2025.

Niniejsze oswiadczenie dotyczace zréwnowazonego rozwoju dotyczy GK PGF.
Raportowanie jest spdjne z raportowaniem finansowym za 2025 rok i dotyczy tozsamego zakresu podmiotow i informacji.

Lista spoétek ponizej:

PGF

| l | l | l | l |

FUNDACJA PGF

) PGF sp.z 0.0. MEDICINAE 'I' . D . F Pure Medic B2B Olsztyn PGF2GO sp. z 0.0. - recepta.pl : e

Sp. z 0.0. Daruma sp. z 0.0. w todzi

PRZY TOBIE -
PROGRAM WSPARCIA

BIZNESOWEGO

APTEK sp. 7 00. (’ @

DOSPIRO

Grupa uwzglednita w przygotowanym oswiadczeniu istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z bezposrednimi i posrednimi (w szczegdlnosci pacjenci) relacjami
biznesowymi w tancuchu wartosci na wyzszym i nizszym jego szczeblu.

W oswiadczeniu nie zastosowano wiasnych definicji Srednio- ani dtugoterminowych perspektyw czasowych.

W oswiadczeniu zostaty wykorzystane wskazniki posrednie (rynkowe, branzowe) obejmujgce dane dotyczace tancucha wartosci, w tym dla:

» metody wydatkowej w kalkulacji sladu weglowego dla zakupionych towaréw (poza lekami) i ustug, w tym transportowych (poza spdtka z GK Pelion,
tj. Pharmalink sp. z 0.0, ktéra dostarczyta dane wyliczone);

> metody opartej na usrednionych danych branzowych w kalkulacji sladu weglowego pozostatych kategorii zakresu 3.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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GOV-1 ROLA ORGANOW ADMINISTRACYINYCH, ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

ZARZAD POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA S.A.

Sktad Zarzadu ulegt zmianie w ciagu okresu raportowego. Na dzien sporzadzania raportu w skfad Zarzadu wchodzili:

Piotr Jucha
Prezes Zarzadu PGF S.A.

Piotr Jucha od 2022 roku petnit funkcje czionka Rady Nadzorczej
Pelion S.A. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w korporacji
McDonald's, gdzie przeszedt przez wszystkie szczeble kariery. Ostatnio,
Nna stanowisku Senior Vice President Global Development and Restau-
rant Solutions Group w McDonald's Corporation w Chicago. Byt pierw-
szym Polakiem, ktory objat tak wysoka funkcje w miedzynarodowych
strukturach McDonald’s.

1listopada 2024 roku objat stanowisko Prezesa Zarzadu PGF S.A.

Obszary odpowiedzialnosci: Pion IT, Pion Jakosci, Pion Finansowy, Pion
HR, Pion Organizacyjny, Dziat Efektywnosci Organizacji, Dziat Programu
Wsparcia Aptek, Dziat e-commerce

Wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci dotyczace zarzadzania zagadnie-
niami zwigzanymi ze zrownowazonym rozwojem: przywodztwo strate-
giczne, etyka i fad korporacyjny, kwestie spoteczne i zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi.

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Marek Lipka
Cztonek Zarzadu

Marek Lipka ma ponad 20 lat doswiadczenia w strategicznym
zarzadzaniu w branzy retail. taczy kompetencje rozwijane w obszarach:
sprzedazowym, operacyjnym, logistycznym i zakupowym, aby tworzyc
jakos¢ dla klientow. Odpowiadat za efektywnos¢ procesow negocjacii,
rozwoju konceptdw handlowych oraz tancucha dostaw. Tworzyti wdrazat
wraz z partnerami i wspotpracownikami strategie rozwoju modelu
franczyzowego. Przez wiele lat byt zwigzany z firma Carrefour.

Jako CEO Eurocash Franczyza w Grupie Eurocash byt odpowiedzialny
za strategie rozwoju obszaru zakupowego, handlowego i operacyjnego
sieci sklepdw w modelu franczyzowym.

Skutecznie wspiera transformacje biznesowe i buduje kulture innowacji
w modelu omni-channel.

W dniu 13 maja 2025 r. objat stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Komercyj-
nych i Operacyjnych.

Obszary odpowiedzialnosci: Pion Logistyki, Pion Zakupdw, Pion Marek
Wiasnych, Pion Sprzedazy, Dziat Bezpieczenstwa i Infrastruktury.

5
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RADA NADZORCZA S.A. POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

W catym okresie raportowym i na dzien publikacji sprawozdania w skfad Rady Nadzorczej wchodzili:

Zbigniew Jacek Jacek Mariola Ignacy

Molenda Szwajcowski Dauenhauer Belina-Prazmowska Przystalski
Przewodniczacy Rady Wiceprzewodniczacy Cztonek Rady Cztonek Rady Cztonek Rady

Nadzorczej Rady Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej

W Zarzadzie PGF S.A. oraz Radzie Nadzorczej PGF S.A. nie zasiadaja reprezentanci pracownikéow ani innych osob swiadczacych prace. W catym okresie raportowym
100% cztonkdw Zarzadu stanowili mezczyzni.

W catym okresie raportowym 20% cztonkdw Rady Nadzorczej stanowity kobiety, 80% stanowili mezczyzni. W catym okresie raportowym odsetek niezaleznych czton-
kow Rady Nadzorczej wynosit 60%.

STRUKTURA.ZARZADZANIA.OBSZAREM.ZROWNOWAZONEGO.ROZWOJIU

Rada Nadzorcza PGF S.A.

Zarzad PGF S.A.
Prezes Zarzadu

Dyrektor Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem

Osoby odpowiedzialne za cele Osoby odpowiedzialne za cele Osoby odpowiedzialne za cele
zZrownowazonego rozwoju E Zrownowazonego rozwoju S zrownowazonego rozwoju G

Spotki zalezne
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» Rada Nadzorcza (RN) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Zarzadu. Obszar zrownowazonego rozwoju
takze podlega nadzorowi ze strony Rady Nadzorczej — raportowanie w tym zakresie odbywa sie kwar-
talnie, w czasie posiedzen Komitetu Audytu (KA_RN) z udziatem przedstawicieli RN. Harmonogram
na 2025 rok posiedzen RN (w tym wiasciciele) i KA_RN zostat ustalony i zrealizowany.

> Struktura zarzadzania obszarem zréwnowazonego rozwoju uwzglednia podziat zadan z zakresu sro-
dowiska, obszaru spotecznego oraz fadu korporacyjnego pomiedzy dziaty merytorycznie odpowie-
dzialne. Zadania z obszaru zarzadzania i nadzorowania wptywow, ryzyk i szans sg przypisane Dyrektor
Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem, ktéra podlega i raportuje cyklicznie status prac bezposred-
nio do Prezesa Zarzadu.

> W Grupie Kapitatowej Pelion przygotowano Polityke Zarzadzania Zréwnowazonym Rozwojem,
ktéra ureguluje zasady dziatania Spdtek GK PELION w celu zapewnienia zgodnosci z najwyzszy-
mi standardami srodowiskowymi, spotecznymi oraz dotyczacymi postepowania w biznesie wyra-
zonymi w tworzonej Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Pelion. Zatacznikiem do ww. po-
lityki jest procedura badania istotnych wpltywodw, ryzyk i szans zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem Spotek GK PE, ktdra zaktada przeprowadzenie analizy podwdjnej istotnosci raz na 3 lata,
a takze stata jej weryfikacje i aktualizacje. Zarzad oraz kadra kierownicza wspodtpracuja przy wyzna-
czaniu celow dla Grupy w zakresie zrownowazonego rozwoju. Zarzad nadzoruje ich realizacje w spot-
ce, a Rada Nadzorcza (RN) nadzoruje ich realizacje cyklicznie w ramach posiedzerh Komitetu Audytu
(KA_RN).

» PGF S.A wdrozyta w 2025 roku STRATEGIE COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU, dla kto-
rej zatacznikiem sa Standardy dziatania PGF (obowiazujace od grudnia 2024) oraz zasady wytyczone
przez spotke matke w dokumencie Polityka Zarzadzania Zrownowazonym Rozwojem.

> Merytoryczna wiedza na tematy zwigzane ze zrownowazonym rozwojem w catej GK PELION jest
dostarczana zaréwno cztonkom RN, Zarzadowi PGF, jak i wszystkim pracownikom poprzez:

o artykuty merytoryczne na strefie e-ESG na PelioNet (intranet GK), ktérych celem jest budowa-
nie wiedzy wsrod kadry zarzadzajacej i pracownikow — artykuty opracowywane przez ekspertow
wewnetrznych oraz doradce zewnetrznego dla GK PELION (newsletter).

e alerty o otoczeniu prawnym i rynkowym w zakresie zrbwnowazonego rozwoju wysytane przez Dziat
Prawny Pelion (alert prawny) oraz Dziat Komunikacji Pelion (przeglad prasy).

e dostep do doradcow zewnetrznych merytorycznych niezaleznie zaréwno dla GK Pelion, jak i dla
GK PGF.
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GOV-2 INFORMACIJE PRZEKAZYWANE ORGANOM ADMINISTRACYINYM, ZARZADZAJACYM | NADZORCZYM
PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ KWESTIE ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIJEM

Liste gtéwnych zagadnien i typow informacji z zakresu ESG przekazywanych Zarzadowi PGF S.A. oraz tych, ktorymi w obszarze zrébwnowazonego rozwoju zajmowat sie
Zarzad PGF S.A. w okresie raportowym przedstawiamy w ponizszych punktach:

» Organizacja procesu raportowania ESG — powotanie i organizacja pracy zespotu projektowego, statusowe spotkania zespotu z liderem projektu, lidera ESG z Zarza-
dem, kwartalne sprawozdania na KA_RN i do witascicieli na spotkaniach Rady Nadzorczej (RN).

» Podjecie decyzji (uchwaty) o obowiazujacej dla Spotki STRATEGII ESG. Strategia obejmuje kluczowe istotne obszary wraz z wyznaczonymi celami, wskaznikami
monitorujacymi oraz dziataniami koniecznymi do podjecia dla realizacji przyjetych zatozen.

» Wdrozenie STRATEGII COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU - dokumentu wskazujgcego na najistotniejsze dla organizacji wartosci zgodne z wdrozong
strategiag PGF NEXT. Istotne dla Zarzadu bylo wprowadzenie zasad, ktérymi kieruje sie cata organizacja na kazdym szczeblu, kazdego dnia dazac do realizacji celow
biznesowych zgodnie z obowiazujacym prawem przy jednoczesnej promocji funkcjonowania organizacji w duchu ochrony srodowiska i dobrostanu spoteczenstwa.

> Przeprowadzenie i analiza ANKIETY SATYSFAKCII PRACOWNICZEJ — ktéra stata sie punktem wyjscia do wdrozenia dziatarh wzmacniajacych zaangazowanie, komu-
nikacje i codzienne doswiadczenia pracownikow.

> Wzmocnienie kompetencji kadry zarzadzajacej poprzez uruchomienie kolejnej edycji szkolenia RECEPTA NA LIDERA - zakres szkolenia rozszerzony przez Zarzad
0 aspekty zarzadzania zmiana i elementy compliance.

> Wdrozenie POLITYKI SZKOLENIOWEJ — opartej na strategii PGF NEXT, stworzonej przez Pion HR przy wspdtpracy z dyrektorami piondw w catej organizacji i zaak-
ceptowanej przez Zarzad.

> Przeprocesowanie projektu WARTOSCIOWANIA STANOWISK — udziat Zarzadu w poszczegdlnych etapach oraz akceptacja finalnych wartosci.

» Wdrozenie procedury POLITYKA WERYFIKACII DOSTAWCOW oraz cyklicznej kontroli identyfikujacej przyczyny opdznien w ptatnosciach.

> Rozszerzenie dziatan w zakresie ochrony srodowiska — przeprowadzenie zmian organizacyjnych, powotanie stanowiska — SPECJIALISTA DS. OCHRONY
SRODOWISKA.

Zarzad petnit funkcje sterujaca, byt statusowo, na biezaco informowany, podejmowat dziatania korygujace i zatwierdzit tresci powyzej wskazanych dokumentow.

U Komunikacja z Zarzadem jest standardowym procesem, ktéry odbywa sie cyklicznie i biezgco wg schematu opisanego powyzej.
o > Zaréwno z Radg Nadzorcza i wiascicielami, jak i ze wszystkimi pracownikami. Sposéb i zakres komunikacji bedzie utrzymany i rozwijany.

Spotkania w zakresie planéw i realizacji celow ESGC sg omawiane cyklicznie co 2 tygodnie przez Dyrektora ds. Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem oraz Zarzad.

Zakonczenie procesu raportowania 2025 rozpocznie kolejny etap prac zwigzany z realizacjg zatozen przyjetych w strategii zrownowazonego rozwoju oraz optymalizacja
dziatan dotyczacych kompletowania i kontroli danych agregowanych na potrzeby raportowe lat kolejnych.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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GOV-3 UWZGLEDNIANIE WYNIKOW ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIJEM W SYSTEMACH ZACHET

Zasady dotyczace przyznawania i wyptaty wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PGF S.A. zostaty uregulowane w Polityce wynagrodzen obowig-
zujgcej w Grupie Pelion. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ma charakter staty i jest okreslane uchwata Walnego Zgromadzenia.Wynagrodzenie cztonkow
Zarzadu obejmuje czesc stata oraz zmienng, przy czym obecnie system zachet i premii nie jest bezposrednio powiazany z realizacja celéw zréwnowazonego rozwoju.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dziatania realizowane przez Zarzad uwzgledniajg zagadnienia ESG. Zarzad odpowiada za wdrazanie i nadzorowanie dziatan
w obszarze Srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego, a raportowanie postepéw w tym zakresie odbywa sie cyklicznie — m.in. na spotkaniach kadry
zarzadzajacej czy komitecie audytu (KA_RN).

Wiaczenie istotnych elementdw ESG do strategii i celdw organizacji jest traktowane jako kluczowy kierunek rozwoju, co podkresla znaczenie tych zagadnien dla
reputacji i dtugoterminowej wartosci PGF. Cele sg kaskadowane na kadre menedzerska w formie celéw rocznych i kwartalnych, co zapewnia ich realizacje w poszcze-
golnych obszarach dziatalnosci.

Cele 2025

Realizacja celow w roku raportowym zostata oparta o deklaracje umieszczone w raporcie Spotki za rok 2024 w zakresie planu dziatan. Byt to dla organizacji rok bazowy
dla dziatan i planow w zakresie zrownowazonego rozwoju, co spowodowato czesciowe wykonanie zatozonych celéw lub przeniesienie ich na lata nastepne, po przepro-
wadzanej analizie mozliwosci ich wdrozenia.

e Przeprowadzenie analizy scenariuszy dotyczacych odpornosci strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do zmian klimatu — czesciowo zrealizowane
* Wyznaczenie proceséw / inicjatywy srodowiskowych do optymalizacji celu zmniejszenia emisji CO, — ograniczenie generowania $ladu weglowego (zuzycie opako-
wan, zuzycie paliwa, zuzycie energii elektrycznej, zuzycie papieru) — ujete w strategii ESG na rok 2026 i lata nastepne (tabele ponizej) — zrealizowane

S

[S1]

e Poprawa wskaznika pokrycia szkoleniami dla wszystkich pracownikoéw — zrealizowane

e Wdrozenie dokumentu POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII - zrealizowane

e Przygotowanie dokumentdow w zakresie POLITYKI WYNAGRADZANIA WG DYREKTYWY UE - realizacja w 2026 roku

e Wdrozenie dokumentu POLITYKA SZKOLENIOWA — zrealizowane

e Przeprowadzenie projektu WARTOSCIOWANIE STANOWISK w obrebie catej GK PGF — zrealizowane

e Zmiana sposobu rejestrowania szkolen w celu zbudowania bardziej transparentnych wskaznikow do kontroli — czesciowo zrealizowane
e Poprawa wskaznika zatrudnienia kobiet w kadrze kierowniczej wyzszego szczebla — czesciowo realizowane

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA .
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[S2]
e Pozyskiwanie wiedzy na temat pracownikéw w t ANCUCHU WARTOSCI poprzez: rozszerzenie wdrozenia Kodeksu etycznego dla dostawcow — czeéciowo zrealizowane
[S4]

e Zabezpieczenie jakosci dostarczanych produktéow farmaceutycznych — zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne kontrole nie wykazaty niezgodnosci krytycznych —
zrealizowane

e Zapewnienie braku odchylern w temperaturach transportu i magazynowania majacych wptyw na jakos¢ produktdw — zrealizowane

e Monitorowanie warunkoéw transportu i magazynowania jak dotychczas — zrealizowane

e Zapewnienie aptekom najwyzszej dostepnosci asortymentowej w odniesieniu do potrzeb pacjentéw — zrealizowane

G

e Wdrozenie dokumentu: POLITYKA WERYFIKACII DOSTAWCOW - zrealizowane
e Komunikacja Standardéw dziatania PGF — zrealizowane
e Rozszerzenie szkolen z zakresu etyki oraz przeciwdziatania korupcji — realizacja w 2026 roku

Cele 2026 (i lata nastepne)

Wyznaczona STRATEGIA ESG na rok 2026 oraz lata nastepne w zakresie dziatan zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem obejmuje nastepujace aspekty w podziale
na obszary E,S i G:

Strategiczne
cele ZR

Zadania Mierniki

Cele Agendy 2030 ONZ E - Obszar srodowiskowy

Budowac stabilng infrastrukture, Redukcja emisji CO, zakres 1 Wskaznik: E_KPI_1: Catkowita emisja COze (zakres 1) [tony/roK]
promowac zrownowazone uprzemysto-

om ! : : Wskaznik: E_KPI_2: Zuzycie energii elektrycznej na m?
wienie oraz wspierac¢ innowacyjnosc

powierzchni operacyjnej [kWh/m2/jednostke (RCD, centralal

Wskaznik: E_KPI_3: Srednie zuzycie paliwa w pojazdach
stuzbowych I/km

1 DZIAEANIA Podjac pilne dziatania w celu Zwiekszenie udziatu OZE w mixie WskaznikE_KPI_4: Udziat OZE w koszyku energii
mﬁmmf przeciwdziatania zmianom klimatu energetycznym

Redukcja sladu
weglowego

. i ich skutkom
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1

1

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG ZYCIA

4

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG ZYCIA

4

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG ZYCIA

4

Cele Agendy 2030 ONZ

Podjac pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Podjac pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Budowac stabilng infrastruktu-
re, promowac zrownowazone
uprzemystowienie oraz wspierac
innowacyjnosc

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Zapewnic wszystkim ludziom

W

kazdym wieku zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Strategiczne
cele ZR

Redukcja $ladu weglowego

Dostep do lekéw i bezpieczenstwo dostaw

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zadania

Mierniki

E - Obszar srodowiskowy

Skracanie tancucha dostaw downstream poprzez
optymalizacje tras, zrownowazone zarzadzanie
transportem. Optymalizacja tras w transporcie
drogowym na bardziej efektywny.

Poprawa ekonomii powierzchni zatadunku floty

Budowa, rozwdj oraz modernizacja infrastruktury
przyjaznej dla pracownikéw i srodowiska

Zwiekszenie bezpieczenstwa/utrzymania
bezpieczenstwa w operacjach wiasnych

Dostawy (upstream) umozliwiajace Spdtce
zapewnienie bezpieczenstwa produktu.
Utrzymanie warunkow bezpieczenstwa dostaw
od producentow i do odbiorcow

Zapewnienie kompletnosci i ciggtosci dostaw do
aptek zgodnie z przyjetym harmonogramem

Wskaznik: E_KPI_5: Optymalizacja zuzycia paliwa w logistyce
[iloé¢ km/trasal

Wskaznik: E_KPI_6 Wypetnienie powierzchni zatadunkowej
[m?3/trase]

Wskaznik: E_KPI_7: Liczba i rodzaj inwestycji wptywajacych
na termomodernizacje. [inwestycje zielone/ inwestycje
wszystkie]

Wskaznik: E_KPI_8: llos¢ strat z tytutu uszkodzen

w magazynach liczona jako: [Liczba opakowan (szt.)
produktéw uszkodzonych (szt. ubytkow) z tytutu uszkodzen/
liczba wszystkich sprzedanych opakowan] *100%

Wskaznik: E_KPI_9: Liczba protokotéw DOS (protokot
reklamacji dostawy bezposredniej) do dostawcow/liczba
otrzymanych dostaw

Wskaznik: E_KPI_10: [Liczba reklamacji logistycznych/ liczba
linii zrealizowanych hurtowni] ¥100%

Wskaznik: E_KPI_11: Terminowos¢ dostaw: czas dojazdu
(+/-15min)/zaprojektowany czas dostawy *100%
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DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG ZYCIA

Cele Agendy 2030 ONZ

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Zapewnic¢ wzorce zrbwnowazonej
konsumpcji i produkgcji

Zapewnic¢ wzorce zrbwnowazonej
konsumipcji i produkcji

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkgji

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumipcji i produkgcji

Budowac stabilng infrastruktu-
re, promowac zrownowazone
uprzemystowienie oraz wspierac
innowacyjnosc

Strategiczne

cele ZR

Dostep do

lekéw i bez-
pieczenstwo

Efektywne gospodarowanie zasobami (GOZ)

dostaw

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zadania

Mierniki

E - Obszar srodowiskowy

Wprowadzanie cyfrowych rozwigzan utatwiajacych
dostep do lekow+K14:R14

Zwiekszenie udziatu opakowan ekologicznych
i recyklingu

Segregacja odpaddéw w magazynach i biurach

Zmniejszenie zuzycia wody

Szkolenia pracownikéw w zakresie oszczedzania
zasobow.

Standaryzacja procedur zakupowych i wdrozeniem
komponentu ESG w proces decyzyjny (upstream)

Wskaznik: E_KPI_12: Wskaznik opisowy rozwoju
dostepnosci strony internetowej portalu recepta.pl dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

Wskaznik: E_KPI_13: Poziom recyklingu z gtéwnych frakgji
(papier, plastik, szkto) ilos¢ frakcji poddanych recyklingowi /
total danej frakcji [% w rokul]

Wskaznik: E_KPI_14: Wskaznik opisowy — opis zastosowanych
rozwigzan/ skala selekcji odpaddéw w obiektach biurowych
i magazynach.

Wskaznik: E_KPI_15: Zuzycie wody na pracownika
[litry/oracownik (bez APT)/rok]; [litry/etat/rok]

Wskaznik: E_KPI_16: Liczba komunikacji skierowanej
do pracownikéw w roku.

Wskaznik: E_KPI_17: Liczba pozyskanych oswiadczen
dot. Kodeksu Etycznego Dostawcow [%)]

29



1

13

ODPOWIEDZIALNA

DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

Strategiczne

cele ZR

Cele Agendy 2030 ONZ

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkgji

Zapewnic¢ wzorce zrbwnowazonej
konsumpcji i produkcji

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkgji

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkcji

Efektywne gospodarowanie zasobami (GOZ)

Budowac stabilng infrastruktu-
re, promowac zrownowazone
uprzemystowienie oraz wspierac
innowacyjnoscé

Podjac pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Podjac pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

minimalizuje wptyw na srodowisko

- inwestujemy w infrastrukture, ktéra
i wspiera dobrostan pracownikow

Rozbudowa zréwnowazonej infrastruktury

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zadania

Mierniki

E - Obszar srodowiskowy

Optymalizacja tancucha dostaw w kierunku obiegu
zamknietego

Ograniczenie odpadoéw i wdrazanie zasad gospodarki
obiegu zamknietego,

Szkolenia dla pracownikdw na temat zréwnowazonej
gospodarki surowcami i selekcji odpaddw, rowniez
na etapie zakupu towardw i ustug

Implementacja systemu odbioru i ponownego
wykorzystania opakowan transportowych

Priorytetowe korzystanie z surowcoéw odnawialnych
i recyklingowych we witasnych procesach

Likwidacja barier dla oséb niepetnosprawnych
w infrastrukturze

Poprawa efektywnosci energetycznej
budynkow, operacji, proceséw. Wdrazanie
energooszczednych systemow oswietlenia
w obiektach (magazyny, biura, detal)

Wdrozenie technologii energooszczednych
(LED, HVAC z odzyskiem ciepfa, itp.).

Wdrozenie i rozwdj systemu optymalizacji
magazynu, kategoryzacji wraz z systemem
oceny satysfakcji z dostepnosci towaru wsrod
klientow B2B

Wskaznik: E_KPI_18: Wskaznik opisowy — Opis
stosowanych rozwigzan GOZ (Gospodarka Obiegu
Zamknietego) w tancuchu dostaw.

Wskaznik: E_KPI_19: Liczba komunikatow w aspekcie
gospodarki odpadami w biurach [liczba komunikatow/rok]

Wskaznik: E_KPI_20: Wskaznik opisowy — Opis stosowanych
rozwiagzan wykorzystania opakowan transportowych.

Wskaznik: E_KPI_21: Wskaznik opisowy — Opis stosowanych
dziatan wykorzystujacych surowce wtorne.

Wskaznik: E_KPI_22: Odsetek budynkdéw spetniajacych
normy dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
(wolnych od kluczowych barier) [liczba budynkoéw w petni
zgodnych z normami dostepnosci/ liczba budynkow
podlegajacych audytowi]

Wskaznik: E_KPI_23: Wartos¢ i rodzaj inwestycji
wptywajacych na termomodernizacje. [PLN/rok, opisowy]

Wskaznik: E_KPI_24: Wskaznik opisowy — Opis dziatan
podjetych w celu optymalnego wykorzystania powierzchni
magazynowej.
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WIROST
GOSPODARCGIZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARCGIZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARCGIZY
|GODNA PRACA

o

10 Nesomse

HHIEJ
IRIRBWNDSBI

O

HHIEJ
IRIRBWNDSBI

O

HHIEJ
IRIRBWNDSBI

12

Cele Agendy 2030 ONZ

Promowac stabilny, zréwnowa-
zony i inkluzywny wzrost go-
spodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zréwnowa-
zony i inkluzywny wzrost go-
spodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zréwnowa-
zony i inkluzywny wzrost go-
spodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach

i miedzy krajami

Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach

i miedzy krajami

Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach

i miedzy krajami

Zmniejszy¢ nierdwnosci w krajach

i miedzy krajami

Strategiczne

cele ZR

Tworzenie godnych miejsc pracy - tworzymy

- promujemy polityke

trudnieniu, przeciwdziatania dyskryminacji

i zapewniania réwnych szans dla wszystkich pracownikow

6wnosci w miejscu pracy

Promowanie r

bezpieczne, sprawiedliwe, réznorodne
i inkluzywne miejsca pracy, zapewniamy

réwnosci w za

godziwe warunki zatrudnienia

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zadania

Mierniki

S - Obszar spoteczny

Aktualizacja zapisdw w regulaminach dotyczacych
nietolerowana mobbingu, dyskryminacji itd.

Kampanie przypominjace o wspotpracy opartej
o szacunek i zaufanie

Prowadzenie projektu Wspotpasja

Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk

Cykliczna aktualizacja listy stanowisk

Regularne badanie luki ptacowej

Prowadzenie rekrutacji wewnetrznych

Zachecenie do zmian rdl

Kontynuacja szkolen dotyczacych mobbingu

Wskaznik: S_KPI_1 Liczba postepowan pozasadowych
i sgdowych dotyczacych mobbingu i dyskryminacji,
wszczetych lub zakonczonych w roku

Wskaznik: S_LKPI_2 Wdrozenie Polityki antydyskryminacji
i przeciwdziatania mobbingowi - odsetek przeszkolonych
pracownikow [%]

Wskaznik: S_KPI_3

Liczba komunikatow wewnetrznych w roku

Wskaznik: S_KPI_4: Liczba przeprowadzonych aktywnosci
w ramach projektu Wspotpasja w roku

Wskaznik: S_KPI_5: Odsetek zwartosciowanych stanowisk [%]

Wskaznik: S_KPI_6 Wskaznik luki ptacowej [%]

Wskaznik: S_KPI_7 Liczba rekrutacji wewnetrznych

zakonczonych zmiana roli w roku

Wskaznik: S_KPI_8 Liczba godzin szkoleniowych w 2025
na pracownika
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Cele Agendy 2030 ONZ

DOBRE ZDROWIE

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
1JAKOSC 2YCIA

w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

DOBRE ZDROWIE

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
1JAKDSC 2YCIA

w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Promowac stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

a

Promowac stabilny, zrownowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zrwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zrbwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Strategiczne
cele ZR

Zapewnienie statego dostepu
do lekéw - dazymy do ciggtego
poprawiania dostepu do lekéw
w kazdej linii biznesowej i mini-

Tworzenie godnych miejsc pracy - tworzymy bezpieczne, sprawiedliwe,

dne i inkluzywne miejsca pracy, zapewniamy godziwe

réznoro

malizujemy ryzyko przerw
w dostawach do aptek i szpitali

warunki zatrudnienia

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zadania

Mierniki

S - Obszar spoteczny

Tworzenie i popularyzacja produktow, ustug oraz
inicjatyw promujacych zdrowy i aktywny tryb
zycia pracownikow, w tym kampanie wewnetrzne
promujace postawy proekologiczne

Dostosowanie produktéw i ustug do potrzeb
konsumentdow z uwzglednieniem réznych kategorii
cenowych. Rozwdj przystepnych cenowo produktéw
marek wiasnych dla 0séb o nizszych dochodach

Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym poprzez elastyczne formy pracy, dbatosé
o dobrostan pracownikéw, wdrozenie zasad DEI
(diversity, equity, inclusion)

Dazenie do ustanowienia jednolitych standardow
pracy, bezpieczenstwa, szkolen stanowiskowwych,
dostepu do informacji, niezaleznie od formy
zatrudnienia

Dziatania wspierajace pozyskanie oraz utrzymanie
talentéw w organizacji

Dziaftania wspierajace pozyskanie oraz utrzymanie
talentéw w organizacji

Wspodtpraca ze srodowiskiem akademickim,
programy stazowe, rozwoj talentow

Wskaznik: S_KPI_9 Liczba kampanii i konkurséw
ekologicznych w roku

Wskaznik: S_KPI_10 Udziat produktéw marki wiasnej
do sprzedazy total

Wskaznik: S_KPI_11 Wskaznik opisowy: Opis dziatan
budujacych wspieranie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, dbatos¢ o dobrostan
pracownikow, wdrozenie zasad DEI.

Wskaznik: S_KPI_12 Opis dziatan wskazujacych na
przeprowadzone kontrole Agencji Pracy Tymczasowej,
% podpisanych KE dla dostawcow PGF przez APT

-> 7z uwzglednieniem procedury wyboru ofert
-> zawierajacych zapisy odnoszace sie do dobrostanu
pracownikow

Wskaznik: S_KPI_13 Wskaznik opisowy: Opis i liczba
dziatan promujacych firme jako atrakcyjna organizacje
w danym roku

Wskaznik: S_KPI_14 Wskaznik opisowy - przeprowadzanie
dziatan majacych na celu pozyskiwanie i utrzymywanie
talentéw w Organizacji

Wskaznik: S_KPI_15

wskaznik opisowy: Opis i liczba przeprowadzonych
w 2025 roku programow stazowych, programow
stypendialnych i praktyk
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Strategiczne

cele ZR Mierniki

Zadania

Cele Agendy 2030 ONZ G - Obszar tadu zarzadczego

Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach Wdrozenie nowego Kodeksu Etyki Wskaznik: G_KPI_1 Uchwata Zarzadu

10 MNIEJ
NEROWNOSCI i miedzy krajami

Realizacja szkolenia z zakresu etyki Wskaznik: G_KPI_2 % przeszkolonych pracownikow
(szkolenie taczace zagadnienia etyczne i przeciwdziatanie

korupcji)

Zmniejszy¢ nierownosci w krajach

10 MNIEJ
LULLEEE | miedzy krajami

Rozszerzenie kanatu zgtaszania naruszen
na zgtoszenia zewnetrzne

Promowac stabilny, zrownowa- Wskaznik: G_KPI_3 Liczba zgtoszer naruszen w 2025 roku
zony i inkluzywny wzrost go-
spodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace

dla wszystkich ludzi

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

o

WIROST
GOSPODARGZY

Promowac stabilny, zréwnowa- Wdrozenie Polityki weryfikacji Dostawcow Wskaznik: G_KPI_4 Dane o nowych dostawcach/ total;

|GODNA PRACA

zony i inkluzywny wzrost go-
spodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

oparte na etyce i transparentnosci

odsetek zweryfikowanych dostawcéw z ktérymi
rozpoczynamy wspotprace (przedtransakcyjnie)

Wskaznik: G_KPI_5 Dane o nowych dostawcach/ total;
odsetek zweryfikowanych dostawcow z ktorymi

o

wspotpracujemy (potranskacyjnie)

Podwyzszenie wskaznika realizacji szkolenia
z korupcji

Wskaznik: G_KPI_6 Odsetek przeszkolonych pracownikow
w 2025 roku (szkolenie taczace zagadnienia etyczne
i przeciwdziatanie korupcji)

WIROST
GOSPODARGZY
|GODNA PRACA

a

Zachowujemy wysokie standardy tadu korporacyjnego

Promowac stabilny, zrownowa-
zony i inkluzywny wzrost go-
spodarczy, petne i produktywne
zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi
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GOV-4 OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

Liste gtéwnych zagadnien i typow informacji z zakresu ESG przekazywanych Zarzadowi PGF S.A. oraz tych, ktdrymi w obszarze zréwnowazonego rozwoju zajmowat sie
Zarzad PGF S.A. w okresie raportowym przedstawiamy w ponizszych punktach:

Postawowe elementy procesu Punkty w oswiadczeniudotyczacym
nalezytej starannosci zréwnowazonego rozwoju
. Uwzglednienie nalezytej starannosci w zarzadzeniu, strategii i modelu biznesowym GOV-5,SBM3, MDR P, M, T, A, IRO-1, GOV-5
. Wspoipraca z zainteresowanymi stronami, na ktdre jednostka wywiera wptyw,
. . ) e SBM3, SBM2

na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci
. Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, GOV-5 MDR P, M, T, A
) Dodejmovvame dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych niekorzystnych SBM3, MDR P, M. T. A

wptywow
. Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji MDR P, M. T. A

w tym zakresie

GOV-5 ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWNETRZNE NAD SPRAWOZDAWCZOSCIA
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

>

Grupa PGF podjeta nastepujace dziatania, aby zabezpieczy¢ wysoki standard raportowania w zakresie ZR

Uchwata Zarzadu PGF S.A. z dnia 15.052025 powotano zespdt projektowy sktadajacy sie z menedzerdw i specjalistéw posiadajacych ekspercka wiedze w obrebie
poszczegdlnych grup tematdw. Zespodt sktadat sie z 14 osdb, w tym lidera projektu. Ustalono harmonogram prac.

Spotka Pelion S.A. dostarczata wsparcie centralnego dziatu ESG koordynujacego prace w ramach catej GK Pelion, do ktdrej nalezy GK PGF, w tym dla potrzeb zakresu
E zostat zatrudniony doradca, odpowiedzialny za kalkulacje sladu weglowego, a takze zorganizowano warsztaty i szkolenia merytoryczne.

Podpisana zostata umowa na wsparcie merytoryczne z doradcg z zakresu ESG, ktéry analizowat wraz z zespotem projektowym kompletnosé, spdjnose oraz prawi-
dtowosc¢ danych do raportowania.

Dla analiz podwojnej istotnosci wykorzystano metodologie dostarczong przez doradce, ktdra zostata dostosowana w zakresie parametréw do obszaru dziatalnosci
GK PGF.
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Kazdy z realizowanych elementow:

~ byt omawiany na spotkaniach statusowych,

=~ w razie potrzeby byt uzgadniany z dziatami merytorycznymi,

= byt weryfikowany na druga reke przez lidera zespotu projektowego, konsultowany z doradca w razie potrzeb i przedstawiany status realizacji projektu na sptka-
niach statusowych z Zarzgdem spotki.

Dane liczbowe i wyliczenia wskaznikoéw — w celu zapewnienia wysokiej jakosci danych liczbowych oraz wyliczen wskaznikow podzielilismy prace na kilka etapow.

= Poczatkowo w ramach prac zespotu projektowego zdefiniowaliSmy metoda ekspercka, jakich danych oraz wyliczen bedziemy potrzebowac¢ do okreslonych
ujawnienfwskaznikow.

~— Na podstawie tych ustalen ustalilismy Sciezke zbierania i agregacji danych, tym samym zidentyfikowalismy luki informacyjne, co pozwolito na koniec okresu
zabezpieczy¢ i zgromadzi¢ wiekszos¢ potrzebnych informacji.

— Wszelkie dane ilosciowe i wskaznikowe byty wyliczane przez poszczegodlne zespoty merytorycznie odpowiedzialne za dang czesc raportowa E, Si C.

= Dane byty pobierane z posiadanych systemow transakcyjnych i ksiegowych lub hurtowni danych. Wyniki byty potwierdzane z innymi dostepnymi danymi rapor-
towanymi w ciggu roku oraz w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego (dane raportu ESG oraz finansowe).

= Metodologia obliczania wskaznikéw byta weryfikowana z przepisami przez specjalistow z poszczegdlnych obszardw, lidera projektu ESG, doradcow w razie
potrzeb oraz audytora.

= W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci lub kompletnosci posiadanych danych szczegotowych (analitycznych) dokonywaliSmy wytaczen lub zmiany
podejscia do wyliczen i prezentowania wynikoéw — opisalismy przyczyny i szczegdtowa metodologie przyjetego postepowania.

= Zostaly stworzone zasoby z przypisanym dostepem dla zespotu projektowego, umozliwiajace wspotdzielenie sie na biezaco praca, monitorowanie postepdw oraz
wzajemna weryfikacje kolejnych etapow prac. Zabezpieczono w ten sposob rowniez kompleksowo dokumentacje i dane potwierdzajgce poprawnosc, spojnosc
i kompleksowos¢ wynikdw w raporcie.

— Zgodnie z obowiazujacymi przepisami raport zostat poddany atestacji biegtego rewidenta.

.Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna w GK PGF

Proces zarzadzania ryzykiem w GK PGF jest prowadzony w oparciu o procedure centralng GK Pelion.

>

Zarzadzanie ryzykiem jest skonstruowane w oparciu o metodologie COSO, co w praktyce oznacza budowe mapy ryzyk (arkusza ryzyk), ktdra jest cyklicznie,
co najmniej raz do roku, aktualizowana. Mapa zawiera ryzyka, ich przyczyny, mechanizmy kontrolne mitygujace ryzyka oraz ocene poziomu i wiasciwy sposob reakcji
na ryzyko. Gtéwne ryzyka powigzane ze zrownowazonym rozwojem zostaty przez nas wykazane w czesci SBM-3 niniejszego rozdziatu. Ryzyka powigzane ze zrowno-
wazonym rozwojem sg uwzglednianie w tym procesie tak jak wszystkie inne ryzyka, operacyjne, prawne czy finansowe. Procesy zrownowazonego rozwoju nie byty
traktowane w inny sposob niz pozostate.

Proces zarzadzania ryzykiem jest w GK PGF nadzorowany przez Dyrektora Dziatu zgodnosci i zarzadzania ryzykiem, Prezesa Zarzadu PGF oraz przez KA_RN (komitet
audytu).

Zarzadzanie ryzykiem obejmuje proces planowania audytow i kontroli wewnetrznych, ktorych wyniki maja istotny wptyw na wskazanie i poziom ryzyk. Monitorowa-
nie rekomendacji wynikajacych z tych dziatan jest jednym z istotnych elementdw weryfikacji podczas posiedzen KA_RN.
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Kontrola wewnetrzna jest elementem procesu zarzadzania ryzykiem. W 2025 zostata wdrozona instrukcja wewnetrzna System kontroli wewnetrznej. Mechanizmy
kontrolne ponadto sg wbudowane w kazda z procedur i instrukcji obowigzujacych w spotce. Opieraja sie w szczegolnosci na kontroli ,na druga reke”, wskazanych KPI
do monitorowania, raportowaniu, podziale uprawnien i sciezce akceptacji. W taki sposéb zgodnie z opisem w pkt. wdrozono réowniez Polityke Compliance i Zréwnowa-
zonego Rozwoju, ktéra obejmuje podejscie do raportowania ESGC.

Zadania zrébwnowazonego rozwoju s witgczone do obowigzkéw zgodnie z merytoryczng odpowiedzialnoscia:

» E - Dziat Optymalizacji i Efektywnosci Organizacji; Dziat Bezpieczenstwa i Infrastruktury; Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem,
> S-Dziat HR, Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem,

> G- Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.

SBM-1 STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSCI
MODEL BIZNESOWY GRUPY KAPITALOWEJ PGF

Wprowadzenie

Grupa Kapitatowa PGF jest jednym z najwiekszych dystrybutordw farmaceutykdw w Polsce. Poczatki firmy datuja sie na 1990 rok, w ktéorym powstata Hurtownia Lekow
Medicines w todzi. Podmiotem dominujacym w Grupie Kapitatowej PGF jest spdtka PGF S A.

W skiad Grupy Kapitatowej PGF wchodzg spétki zalezne, tj.:

> PGF sp.zo.0.wtomzy

> PRZY TOBIE - PROGRAM WSPARCIA BIZNESOWEGO APTEK sp. z 0.0.
> MEDICINAE sp. z 0.0. w todzi

> Recepta.plsp.z 0.0. W todzi

» B2B Olsztyn ,Daruma” sp. z 0.0. sp.k. w todzi

» PURE MEDIC sp.z 0.0. w todzi

> PGF2 GO sp.zo.o.

> FUNDACIA PGF PRZY TOBIE

> Grupa TDF, w sktad ktorej wchodza:

- TDF S.A . wtodzi
= Medezin sp.z 0.0. W todzi
= DOSPIRO sp.z 0.0. W todzi

S
Jednostka dominujacag wyzszego szczebla dla GK PGF jest Pelion S.A.
‘ z siedziba w todzi, najwieksza firma w sektorze ochrony zdrowia w Polsce.
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PGF S.A. odgrywa wazna role w zapewnianiu dostepnosci lekéw i produktéw medycznych na rynku krajowym. Celem spotki jest osiggniecie pozycji partnera pierw-
szego wyboru dla aptek, poza atrakcyjna ofertg Swiadczacego rowniez wysokiej jakosci wspotprace w zakresie serwisu i wsparcia biznesowego realizowang przez zaan-
gazowany i kompetentny zespot.

TDF S.A. posiada 100% udziatow w spdtkach Dospiro sp. z 0.0. oraz Medezin sp. z 0.0. i odpowiada za okoto 10% przychoddéw netto Grupy PGF.

Dziatalnos¢ Grupy TDF jest odmienna od dziatalnosci podstawowej PGF S.A ze wzgledu na znaczny udziat w obrocie hurtowym produktow leczniczych z podmiotami
zagranicznymi.

PRZEDMIOT.DZIALALNOSCI.GK.PGF

%e Grupa PGF zajmuje sie obrotem produktami leczniczymi
®& na rynku polskim i zagranicznym.

PGF S.A.:

» Podstawowym zadaniem PGF S A. jest sprzedaz hurtowa do ok. 11 tysiecy aptek ogdlnodostepnych i punktéw aptecznych. Oferta asortymentowa PGF obejmuje
ok. 25 tys. pozycji [SKU], w tym lekow ze wszystkich grup terapeutycznych, suplementéw diety, zidt, kosmetykdw i sprzetu medycznego. PGF S A. sprzedaje dziennie
ponad milion opakowan lekow. Firma wspdtpracuje z okoto 400 producentami. W 2025 roku udziat firmy w zaopatrzeniu aptek ogodlnodostepnych w Polsce wyniost
ok.15% [6,4 mid. PLN].

» PGF S.A. zatrudnia okoto 1,7 tys. pracownikow w 13 centrach dystrybucyjnych zlokalizowanych we wszystkich regionach kraju. Siedziba gtowna Spotki znajduje sie
w todzi, gdzie miesci sie réwniez centralny magazyn hurtowy zaopatrujacy w asortyment wszystkie centra dystrybucyjne.

> PGF S.A. realizuje swoje podstawowe dziatania w state] wspotpracy z kontrahentami, dostawcami i odbiorcami, urzedami i instytucjami publicznymi, nieustannie
dazac do rozwoju jakosci i efektywnosci, biorac odpowiedzialnosé za zobowigzania przyjete w stosunku do aptek i ich pacjentéw.

> Pozostata dziatalnos¢ PGF S.A. skupia sie na swiadczeniu ustug dla aptekarzy i producentdw farmaceutycznych oraz na zarzadzaniu spdtkami zaleznymi.

Pozostate istotne obszary

Dodatkowy obszar dziatalnosci Grupy PGF realizuje Grupa TDF, ktorej spotki w przeciwienstwie do PGF S.A. zajmujg sie wspotpracg z podmiotami zagranicznymi
w zakresie sprzedazy, zakupu, magazynowania produktéw leczniczych oraz ustug wspomagajacych, w tym pakowaniem i przepakowywaniem, serializacja produktow
leczniczych, certyfikacja i zwolnieniem produktow oraz obstuga badan klinicznych.

Pozostate obszary operacyjne poza dziatalnoscia podstawowa — hurtowa oraz wymieniona wyzej — realizowane sa poprzez spotki zalezne, ktérych obroty sa nieistotne
w zakresie sum bilansowych i w zwigzku z tym nieujawnione w niniejszym raporcie.
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Odbiorcy

Spoétka

PGF sp. z 0.0. w tomzy

PRZY TOBIE - PROGRAM WSPARCIA
BIZNESOWEGO APTEK sp. z o.0.

MEDICINAE sp. z 0.0. w todzi

MEDEZIN sp. z 0.0. w todzi

RECEPTA.PL sp. z 0.0. w Lodzi

TDF S.A. w todzi

B2B Olsztyn ,Daruma” sp. z 0.0. sp.k.

DOSPIRO sp. z 0.0. W Lodzi

PURE MEDIC sp. z 0.0. w todzi

PGF 2 GO sp. z 0.0. w todzi

FUNDACJA PGF PRZY TOBIE

Zakres dziatalnosci

Dziatalnos¢ agentéw specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towaréw.

Prowadzenie i rozwdj programu wspierania biznesowego aptek ,Przy Tobie”, rozwdj i tworzenie nowych
innowacyjnych serwiséw dla aptek a takze podejmowanie szerszej wspotpracy z dostawcami. Poprawa jakosci
obstugi pacjentow dzieki wspdlnemu ustandaryzowaniu pracy, czytelnemu brandingowi wygladowi placéwek
oraz sprawdzonym praktykom operacyjnym.

Wprowadzanie na rynek suplementdw diety, produktéw spozywczych, wyrobdw medycznych, srodkéw biobdjczych.
Wysokiej jakosci asortyment wspierajacy oferte apteki.

Sprzedaz przedhurtowa, do sieci handlu nowoczesnego, pakowanie, serializacja, certyfikacja i zwolnienia produktow,
obstuga badan klinicznych, sprzedaz detaliczna poprzez sklep internetowy phamily.pl.

Dziatalnos¢ portali internetowych.
Przechowywanie i magazynowanie produktdw farmaceutycznych.
Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.

Magazynowanie i dystrybucja, sprzedaz do hurtowni i aptek, wspotpraca z zagranica.

Wprowadzanie na rynek suplementdw diety, sSrodkéw spozywczych, produktéw leczniczych oraz dystrybucja
wyrobéw medycznych.

Rozwdj alternatywnych kanatdw dystrybucji dla wybranych kategorii produktéw poprzez wdrazanie rozwigzan
vendingowych. Wsparcie partneréow biznesowych w uruchomieniu i wspdtpracy w ramach vendingu.

Poprawa efektywnosci sprzedazy i dystrybucji dzieki automatyzacji procesu zakupu oraz standaryzacji rozwigzan
technicznych i organizacyjnych.

Upowszechnianie dostepu do opieki zdrowotnej i ustug w zakresie opieki farmaceutycznej, nakierowane
na aktualne potrzeby spoteczenstwa, poprzez dziatania edukacyjne i profilaktyczne.
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Spotki zalezne PGF S.A.

Odbiorcami Grupy Kapitatowej PGF sa odbiorcy krajowi i zagraniczni, hurtowi, przedhurtowi i detaliczni uprawnieni do obrotu produktami leczniczymi.

Obszar sprzedazy % Udziatu w sprzedazy D'V:lw?r:tgfr(\:]
Polska 100% 69279
Europa 0] 0

Swiat 0 0

PGF S.A.

Kluczowymi odbiorcami PGF S.A. sg apteki ogdlnodostepne i punkty apteczne (99,1%). Spotka obstuguje ok. 11 tysiecy z 12,5 tysiecy aptek i punktow aptecznych
w Polsce.

. . . Wartosc¢
(o)
Segment sprzedazy % Udziatu w sprzedazy [min pln]
Apteki i punkty apteczne 90,63% 62785
Pozaapteczne 9,37% 6494
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W podstawowej dziatalnosci hurtowej PGF wydzielone sg nastepujace segmenty klientow:

> Aptekiipunkty apteczne”,

» ,pozaapteczne” — segmenty klientdw, do ktérych zaliczaja sie sklepy zielarskie, sklepy medyczne i ze sprzetem medycznym badz rehabilitacyjnym oraz fundacje;
lekarze weterynarii, gabinety weterynaryjne, sklepy zoologiczne oraz inne tzw. podmioty uprawnione, np. uniwersytety przyrodnicze; mate hurtownie lokalne oraz

wieksze bedace nasza konkurencja.

Pozostate istotne obszary (odbiorcy)

Odbiorcami Grupy TDF sg podmioty krajowe przedhurtowe i hurtowe oraz w ponad 50% odbiorcy poza granicami Polski, gtdwnie w Unii Europejskiej i w mniejszym

stopniu poza nia.

*Dane za caty 2025 rok

Obszar sprzedazy TDF

Udziat w sprzedazy

Wartosé

Sprzedaz do odbiorcéw krajowych

Sprzedaz do odbiorcéw UE (bez PL)

Sprzedaz do odbiorcéw spoza UE

Segment

61,18%

3590%

2,92%

Udziat w sprzedazy

[min pin]

416,2

2443

199

Wartos¢
[min pin]

Hurtownia

Hurtownia Farmaceutyczna

Apteka

Pozostate
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Struktura zakupoéw towaroéow:

Grupa PGF zakupuje produkty do dalszego obrotu od zweryfikowanych producentdw oraz dystrybutorow w celu zbudowania szerokiego portfolio produktdéw leczni-
czych dla klientéw i ich odbiorcow ostatecznych, tj. pacjentow.

Zakupy realizowane sa przez rozne wybrane spotki Grupy PGF — podziat aktywnosci wynika ze specyfiki rynkdw, na ktérych dziataja.

PGF S.A.:

Jednym z najwazniejszych zadan, przed ktérym stoi PGF S.A. w wykonywaniu misji wsparcia aptek w ich codziennej opiece nad pacjentami, jest zapewnienie statej
dostepnosci jak najwiekszej ilosci towardw, w pierwszym rzedzie produktéw leczniczych, w tym objetych refundacja Narodowego Funduszu Zdrowia, odpowiadaja-
cych potrzebom rynku.

[U\E Oferta obejmuje ponad 25 tysiecy indekséw w podziale na kategorie:
o

Kategoria Zakupy wartosc¢
Produkt leczniczy 81,24%
Suplement diety 6,86%
Wyréb medyczny 6,95%
Produkt kosmetyczny 2,20%
Srodek spoz. specj. przeznaczenia zyw. 2,02%
Pozostate 0,73%
Suma koncowa 100,00%
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Do najwazniejszych kategorii produktéw oferowanych przez Grupe PGF naleza:

>

Produktleczniczy rozumiany jako substancja lub mieszanina substandji, przedstawiana jako posiadajgca wtasciwosci zapobiegania lub leczenia chorob wystepujacych
u ludzi lub zwierzat lub podawana w celu postawienia diagnozy lub w celu przywrdcenia, poprawienia lub modyfikacji fizjologicznych funkcji organizmu poprzez
dziatanie farmakologiczne, immunologiczne lub metaboliczne.

W tej kategorii zawarte sg wszystkie leki, szczepionki, antybiotyki wydawane na recepte petnoptatng (RxN), recepte refundowang (Rx) oraz leki bez recepty (OTC —
Over The Counter) stosowane do tagodzenia objawdw réznych dolegliwosci takich jak bdl, przeziebienie, kaszel czy problemy trawienne.

Suplement diety to srodek spozywczy, ktdrego celem jest uzupetnienie normalnej diety, bedacy skoncentrowanym zrédtem witamin lub sktadnikéw mineralnych
lub innych substancji wykazujacych efekt odzywczy lub inny fizjologiczny, pojedynczych lub ztozonych, wprowadzanym do obrotu w formie umozliwiajacej daw-
kowanie w postaci: kapsutek, tabletek, drazetek i w innych podobnych postaciach, saszetek z proszkiem, amputek z ptynem, butelek z kroplomierzem i w innych
podobnych postaciach ptyndw i proszkdw przeznaczonych do spozywania w matych, odmierzonych ilosciach jednostkowych, z wytaczeniem produktéw posiadaja-
cych wihasciwosci produktu leczniczego w rozumieniu przepiséw prawa farmaceutycznego.

Wyréb medyczny to narzedzie, aparat, urzadzenie, oprogramowanie, materiat lub inny artykut, ktéry jest przeznaczony przez wytwaorce do stosowania u ludzi w celu
diagnozowania, zapobiegania, monitorowania, leczenia lub tagodzenia przebiegu choroby; diagnozowania, monitorowania, leczenia, tagodzenia lub kompensowania
urazu lub uposledzenia, badania, zastepowania lub modyfikowania budowy anatomicznej lub proceséw fizjologicznych, a takze regulacji poczed, i ktdry nie osiaga
swojego gtébwnego zamierzonego dziatania w ciele ludzkim lub na ciele ludzkim za pomoca srodkéw farmakologicznych, immunologicznych lulb metabolicznych,
ale ktérego dziatanie moze by¢ wspomagane takimi srodkami.

Srodek spozywczy specjalnego przeznaczenia zywieniowego to srodek spozywczy, ktory ze wzgledu na specjalny sktad lub sposdb przygotowania wyraznie rézni
sie od srodkow spozywczych powszechnie spozywanych i zgodnie z informacja zamieszczong na opakowaniu jest wprowadzany do obrotu z przeznaczeniem do
zaspokajania szczegdlnych potrzeb zywieniowych.

Kategoria zawiera preparaty do zywienia niemowlat oraz srodki spozywcze z przeznaczeniem do diet stosowanych pod nadzorem lekarza, np. dla sportowcow,
dla os6b z zaburzeniami metabolizmu, o ograniczonej zawartosci energii.

Produkt kosmetyczny to kazda substancja chemiczna lub mieszanina, przeznaczona do kontaktu z zewnetrznymi czesciami ciata ludzkiego (naskorkiem, owtosie-
niem, paznokciami, wargami oraz zewnetrznymi narzadami ptciowymi) lub z zebami oraz btonami sluzowymi jamy ustnej, ktérego wytacznym lub gtéwnym celem
jest utrzymywanie ich w czystosci, perfumowanie, zmiana ich wygladu, ochrona, utrzymywanie w dobrej kondycji lub korygowanie zapachu ciata.
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Organizacja logistyki w GK PGF:

» Kluczowy w realizacji celdéw zakupowych dla PGF jest czas dostawy zamowien, ktéry przekiada sie
na szybka dostepnosc produktow dla klienta. Wspdtpracujemy z blisko 500 producentami i dystrybu-
torami, z ktorych wiekszosc (92,1% wartosci zakupow) zarejestrowana jest w Europie, z dominantami
w Polsce (38%) oraz Niemczech (16,2%).

» Dostawy produktow do magazyndow PGF S.A.realizowane sg przez transport producenta lub na zlecenie
PGF S.A. przez zewnetrzne firmy transportowe. Warunki realizacji dostaw, a nastepnie magazynowania
w magazynach centralnym i regionalnych PGF S.A. oraz dostaw z tych magazyndw do klientow (aptek)
realizowane sg zgodnie z wymogami Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (DPD), wynikajacej z ustawy Pra-
wo farmaceutyczne. Wymogi te okreslaja zasady zamawiania, dostaw, przyjmowania, przechowywania
i wydawania produktow leczniczych. Obejmuja m.in. warunki techniczne magazynowania, zasady kwa-
lifikacji srodkow transportu i kontroli warunkow transportu, ktére PGF S.A. utrzymuje za pomoca urza-
dzen systemu monitorowania wilgotnosci i temperatur oraz wdrozonych procedur kontroli.

*Dane za 2025

Udziat w wartosci zakupow [%]

Europa 54.95%
Polska 37,08%
Swiat 7,97%
Suma koricowa 100,00%

» W zdecydowanej wiekszosci dostawy realizowane sg do magazynu centralnego w todzi, w mnigjszym
stopniu bezposrednio od producenta do regionalnych centrow dystrybucyjnych (RCD). Okoto 80%
zaopatrzenia poszczegolnych RCD realizujemy z magazynu centralnego w todzi za pomoca transpor-
tu PHL (spotka w GK PELION). Pozostata masa towarowa dociera do RCD bezposrednio od dostawcow
i realizowana jest transportem organizowanym przez dostawce.

> Przechowywanie towardw realizowane jest w sieci 13 magazynow o tacznej powierzchni 88 tys. m?,
przetadunek odbywa sie w 11 komorach przetadunkowych o tgcznej powierzchni 1394 m2.

» Transport do odbiorcow w przewazajacej czesci realizowany jest poprzez zewnetrzne firmy transporto-
we, a W czesci rowniez przez wiasna flote aut dostawczych o napedzie elektrycznym. Auta elektryczne
przejechaty w 2025 roku bezemisyjnie 1 018 tys. km.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 54



» PGF dysponuje 43 autami (Mercedes-Benz eSprinter, Opel Vivaro-e oraz Man eTGE) w najwiekszych miastach w Polsce (Gdansk, Katowice, Krakow, Lublin, todz,
Poznan, Warszawa oraz Wroctaw. Dodatkowo Szczecin, Olsztyn). Produkty do aptek dostarczane sg w wiekszosci w plastikowych pojemnikach wielokrotnego uzyt-
ku, odbieranych z aptek przy kolejnych dostawach.

> Dystrybucje (dostawy) zamadwionych towardw do odbiorcodw PGF S.A. realizuje w dominujacej czesci poprzez 230 zewnetrznych firm transportowych zatrudnia-
jacych 566 kierowcow. Zatrudnienie pracownikdéw wiasnych w dziale transportu PGF obejmuje 56 kierowcow obstugujacych wiekszos¢ centrow dystrybucyjnych.

Pozostate istotne obszary (struktura zakupéw towaréw):

Grupa TDF realizuje zakupy produktéw leczniczych w kraju (45,65%) oraz za granica (53,35%).
4 87% zakupow realizowana jest poza strukturami Unii Europejskie;j.

*Dane za 2025

Grupa TDF ‘ %

Zakup od dostawcdéw krajowych 45,65%

Zakup od dostawcéw UE (bez PL) 49 48%

Zakup od dostawcoéw spoza UE 4,87%
Struktura kategorii produktowych w obrocie Grupy TDF:

*Dane za 2025
Klasa preparatu ‘ Zakupy wartos¢ %

Produkt leczniczy 88,53%

Wyréb medyczny 1,26%

Suplement diety 6,42%

Srodek spoz. specj. przeznaczenia zyw. 3,68%

Pozostate 0,11%

Suma koncowa 100,00%

[On!
[al
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Struktura zatrudnienia

Grupa PGF zatrudnia 2110 pracownikow. W zdecydowanej wiekszosci pracownicy zatrudnieni s w oparciu © umowe o prace.

KOSZTY

Realizacja podstawowej dziatalnosci Grupy PGF generuje wiekszosé kosztéw (65,33%) w czterech kategoriach:
> koszty pracy ludzkiej (40,25%) — wynagrodzenia, koszt agencji pracy tymczasowej, Swiadczenia pracownicze;

> koszty logistyki (18,49%) — ustugi transportowe, ustugi logistyczne;

> ustugi IT (3,69%) — telefoniczne, informatyczne, transmisja danych;

> zuzycie materiatdw, paliwa i energii (2,90%) — cieplnej, elektrycznej, paliw.

Pozostate 34,67% kosztéw stanowig rozdrobnione koszty prowadzenia dziatalnosci, tj. amortyzacja, podatki, ubezpieczenie i inne ustugi obce, w tym:

> koszty utylizacji (0,06%);
> woda i scieki (0,08%).

W dziatalnosci podstawowej GK PGF istotna funkcje petnig ustugi wsparcia spétek z Grupy Kapitatowej Pelion, w tym:

Udziat w wartosci
kosztow [%]

Zakres ustug:

PELION S.A. Ustugi: prawne, wsparcia, HR, audyt 0,76%

BUSINESS SUPPORT SOLUTION S.A. Ustugi: ksiegowo-kadrowe, finansowe 1,85%

Ustugi: remontowe, pocztowe, kurierskie,
DARUMA SP.Z O.0. ochrona mienia, porzadkowe, najem 5,70%
i dzierzawa oraz zarzadzanie nieruchomosciami

Ustugi: telefoniczne, informatyczne,

INTELLIGENT LOGISTIC SOLUTIONS SP. Z O.O. o
transmisja danych

2,15%

WSZYSTKIE UStUGI WSPARCIA GK PELION 10,46%

Wiekszos¢ gtownych kosztéw prowadzenia dziatalnosci przypada na Polske i Europe.

W 2025 Grupa nie badata pochodzenia zakupionych materiatéw biurowych, urzadzen elektronicznych itp.
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PRZYCHODY

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy, tj. sprzedaz towardw w postaci produktéw leczniczych i innych wymienionych powyzej w czesci ,Struktura zakupu towardw”, generuje
98,4% przychodow firmy omaowionych w punkcie ,Odbiorcy”.

Biezacy okres

Jednostka monetarna zgodnie sprawozdawecz Udziat
Ze sprawozdaniem finansowym GK PGF P y w sprzedazy
[mIn pin]
Catkowity przychéd 692792 Apteki 90,59%
Przychody wedtug znaczacych sektoréw ESRS 0 Hurtownie 9,37%
(zgodnie ze sprawozdawczoscia finansowg) APTEKI 6 276,35 Szpitale 0,03%
(zgodnie ze sprawozdawczoscia finansowg) HURTOWNIE 649,36 Pozostate 0,01%
Przychody z sektora paliw kopalnych (jesli dotyczy) 0
Przychody z wegla 0
Przychody z ropy 0
Przychody z gazu 0
Przychody z dziatalnosci gospodarczej dostosowanej do 0
taksonomii zwigzanej z gazem ziemnym
Przychody z produkcji chemicznej 0
Przychody z kontrowersyjnej broni 0
Przychody z uprawy i produkgcji tytoniu 0
g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 57



ODPADY

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy wygenerowata w 2025 roku ok. 1110 ton odpaddw, z czego 81,6% (906 ton) stanowia opakowania z papieru, a 7,1% (78,8 ton) tworzywa
sztuczne. Odpady powstajace z uszkodzonych badz przeterminowanych towardw stanowia 2,5% (27 ton) odpaddow w skali rocznej. Odpady zmieszane stanowig ana-
logicznie 5,7% (63 ton).

Podsumowujac najwazniejsze parametry r/r spdtka wygenerowata 3,8% wieksza ilo$¢ odpadow.

Wzrost dotyczyt odpaddéw zwigzanymi z operacjami biznesowymi - opakowania (r/ r - wzrost o ponad 3%). Zmniejszyta sie ilos¢ odpaddw z tworzyw sztucznych (r/r -
spadek 0 8%) oraz odpaddéw zmieszanych (r/r spadek o 13,4%).

Jednoczesnie zadbalismy w roku 2025 o wyzszy poziom recyklingu odpadéw segregowanych: papier r/r wzrost o 11%, plastik wzrost o 19%.

W zwiazku z tym organizacja stawia sobie za cel zmnigjszenie ilosci generowanych odpaddw lub co najmniej utrzymanie tego samego poziomu przy rownolegtym
wzroscie udziatu recyklingu.

PROJEKTY.WSPIERAIJACE DZIALALNOSC PODSTAWOWA

Poza dziatalnoscig hurtowa PGF dostarcza im nowoczesne narzedzia do zarzadzania biznesem oraz do marketingu aptecznego. Kluczowe jest state dazenie do uspraw-
nien podstawowych proceséw oraz rozwoju narzedzi wsparcia, co pozwala na budowanie przewagi konkurencyjnej klientow.

I. Program Wsparcia Biznesowego Aptek ,,Przy Tobie”"

Celem programujestwsparcie niezaleznych aptekwcodziennym prowadzeniu dziatalnosci poprzez gotowe rozwigzaniaorganizacyjne G
i biznesowe, ktore pomagajg im dziatac stabilnie i przewidywalnie. ‘

Program stuzy rowniez poprawie jakosci obstugi pacjentow dzieki rozwiazaniom poprawiajacym standardy pracy, czytelnemu wy-
gladowi placowek oraz sprawdzonym praktykom operacyjnym. Istotnym elementem programu jest rozwoj wiedzy i odpowiedzial-
nego dziatania witascicieli i zespotdw aptecznych poprzez szkolenia, wymiane doswiadczen oraz dbatos¢ o zgodnosc¢ z przepisami.

Efektem programu jest wzmacnianie roli aptek w lokalnych spotecznosciach, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach, poprzez utrzymanie dostepnosci ustug
farmaceutycznych.

Il.ePGF Program Partnerski

Program Partnerski ePGF to system wsparcia aptek w relacjach z producentami, w tym w zakresie wspdtpracy handlowej | komunikacji, przy zachowaniu niezaleznosci
placowek.

Oferuje pakiet narzedzi, w tym oferty asortymentowe lekdw z rabatami, moduty analityki biznesowej oraz kompleksowe rozwigzania analityczne i marketingowe.
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Ill. Asystent Farmaceuty

Asystent Farmaceuty to portal do komunikacji pomiedzy apteka a PGF, ktoéry zostat stworzony w celu
uproszczenia zarzadzania apteka oraz wspierania codziennej pracy farmaceutow. Oferuje szereg funk-
cjonalnosci, ktore utatwiajg codzienne operacje apteki, takie jak:

e dostep do petnej oferty produktowe] oraz mozliwos¢ sktadania zamaowien,

e szybki dostep i mozliwos¢ dokonywania reklamacii

e zaawansowana wyszukiwarka produktowa;

e zarzadzanie zobowiazaniami oraz dokonywanie ptatnosci za pomoca gotowki oraz Przelewow24;

e mozliwos¢ nawiazania szybkiego kontaktu za pomoca chaty;

e automatyczna rezerwacja produktow deficytowych;

e raporty i wykresy kontrolujace temperature przewozu dostawy;

e dostep do certyfikatéw dla zamawianych wyrobéw medycznych;

e automatyczne wnioskowanie o zwiekszenie limitu w Kredycie Kupieckim.

Asystent Farmaceuty posiada nowe funkcjonalnosci, takie jak automatyczna rezerwacja produktéow de-
ficytowych, raporty i wykresy kontrolujgce temperature przewozu dostawy, dostep do certyfikatow dla

zamawianych wyrobdow medycznych oraz automatyczne wnioskowanie o zwiekszenie limitu w kredycie
kupieckim.

IV. Recepta.pl

Portal rezerwacyjny recepta.pl to serwis internetowy, ktéry umozli- t I
wia tatwe i wygodne rezerwowanie produktdw leczniczych, suple- f recep a’p
mentow diety, produktow kosmetycznych, wyrobdw medycznych

do odbioru w wybrane aptece.

Dzieki Recepta.pl Pacjenci zyskujg wiele korzysci:

* Wygoda: Mozliwos¢ rezerwacji lekow przez Internet 24/7,

e Szybkosé: Produkty sa gotowe do odbioru w wybranej przez Pacjenta
aptece nawet tego samego dnia;

e Dostepnosé: Szeroki asortyment produktéw dostepnych do rezerwagji
w aptekach wspodtpracujgcych;

e Prostota: Intuicyjny i przejrzysty proces rezerwadji.
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V. Magazyn branzowy ,Recepta.pl”

Czasopismo wydawane przez PGF S.A. jest skierowane do farmaceutéw i menadzeréw zarzadzajacych aptekami. Dostarcza aktualne informacje o wydarzeniach
i procesach zachodzacych w branzy, publikuje artykuty poswiecone zarzadzaniu aptekami, zmianom w regulacjach prawnych i nowoczesnej opiece farmaceutycznej
oraz recepturze. Na tamach periodyku publikujemy materiaty poswiecone Programowi Wsparcia Biznesowego Aptek Przy Tobie oraz markom aptecznym dystrybu-
owanym przez PGF S.A.. Magazyn jest dostepny online na stronie magazyn-recepta.pl oraz dystrybuowany w wersji drukowanej bezposrednio do wiekszosci aptek
w Kkraju.

recepla.pl ... recepla.pl ... recepta.pl ...

VI. Miesiecznik ,Lekko”

Element dziatan prowadzonych w ramach Programu Wsparcia Biznesowego Aptek. Publikacja obejmuje tresci dotyczace zdrowia, profilaktyki oraz zasad swiadome-
go korzystania z produktoéow leczniczych. Materiaty opracowywane sg m.in. przez farmaceutéw oraz specjalistdow z obszaru ochrony zdrowia, co zapewnia zgodnosé
z aktualnym stanem wiedzy naukowej. Czasopismo jest dystrybuowane bezptatnie do pacjentéw w wybranych aptekach wspdtpracujacych z PGF S.A. i stuzy udo-
stepnianiu rzetelnych informacji, ktére wspieraja podejmowanie swiadomych decyzji zdrowotnych. Dziatanie to wpisuje sie w obszar odpowiedzialnosci spotecznej,
adresujac potrzeby edukacyjne pacjentdw i podkreslajac role farmacji w procesach informacyjnych zwiazanych z ochrong zdrowia.

-

Ze 0 \"\‘\‘\'L :
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ] PGF

UPSTREAM BUSINESS OPERATIONS GK PGF DOWNSTREAM

. Interesariusze: .
Interesariusze: Interesariusze:

dostawcy towarow i ustug pracovvm/cy,.akcpnarlusze, apteki, przedhurt, farmaceuci
spotki zalezne

Dostawcy produktow Pion logistyki Odbiorcy
Dostawcy ustug Administracja
Sprzedaz

Transport do odbiorcow

Rozwiniecie tarncucha wartosci na kolejnych stronach

>>
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

UPSTREAM

Interesariusze:
dostawcy towardw i ustug

Dostawcy produktow Dostawcy ustug
Regionalizacja dostawcow: il Opis el
9 J ’ w kosztach P w kosztach
Zakup od dostawcow UE 559 Zakup ciepta 0,5%
(bez PL)
L Zakup od dostawcow Zakup elektrycznosci 1%
%) Krai 37%
a rajowych
X ) . Zakup paliw 0,4%
(@) Nieoznaczone 1%
Zakup od dostawcow Agencja pracy tymczasowej 55%
0,
spoza UE 7%
Transport wiasny towarow 16,7%
] Udziat Utrzymanie 11 komor o
Kategoria W wartosci przetadunkowych 01%
zakupow
Produkt leczniczy 82%
% Suplement diety 7%
o
X Wyrdb medyczny 6%
O
Kosmetyk 2%

5 Pion Logistyki:
Srodek spoz. spec;.
T 2% . . . .
przeznaczenia zyw. - Planowanie, realizowanie i kontrola przeptywu towaréw handlowych.

Pozostate 1 *Ze wzgledu na brak wymogodw prawnych oraz dostawy tego samego produktu z réznych miejsc wytwarzania,
Grupa nie gromadzi informacji o miejscach produkcji kupowanych produktow.

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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PION LOGISTYKI

LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

BUSINESS OPERATIONS GK PGF

Interesariusze: pracownicy,
akcjonariusze, spotki zalezne

TRANSPORT DO ODBIORCOW

PLANOWANIE, REALIZOWANIE
| KONTROLA PRZEPLYWU
TOWAROW HANDLOWYCH

Regionalne Centra Dystrybucyjne
(RCD) - 13 magazynow towarow
handlowych

Rozpatrywanie i obstuga reklamacji

TDF: Dystrybucja farmaceutyczna
realizowana przez hurtownie
Medezin, Dospiro i TDF.

TDF: Sklep internetowy Phamily.pl

ADMINISTRACIA SPRZEDAZ
GK PGF: SEGREGACIA LICZBA
| RECYKLING ODPADOW S ez AP AUT
GCK PGF: Segregacja i recykling Regionalni Dyrektorzy 6 0s6b Transport wiasny PGF, 43
odpadow Sprzedazy (RDS) flota elektryczna
CK PGF: Utylizacja . . Zewnetrzne firmy
przeterminowanych produktow Doradca Biznesowy Apteki 51 oséb transportowe, 232 670
, (DBA) .
leczniczych podpisane kontrakty
GK PGF: Zarzadzenie flota Dziat Programu Wsparcia .
. ) 13 0oso6b
samochodoéw Biznesowego Aptek
TDF: Serializacja produktéow Telesprzedaz, bezposrednia .
- - 70 osob
medycznych sprzedaz telefoniczna

TDF: Certyfikacja i zwolnienie
produktow

Kierowcy PGF i firm transportowych

Pracownicy i wspétpracownicy

TDF: Obstuga badan klinicznych

Opis llos¢ Opis llos¢
Pracownicy 1887 Kierowcy PGF 74
B2B 29 Kierowcy zewnatrznych 66
Agencja Pracy Tymczasowej 194 firm transportowych

03
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

DOWNSTREAM

Interesariusze: apteki, przedhurt,

ODBIORCY

SEGMENTACJA ODBIORCOW

farmaceuci

REGIONALIZACIA ODBIORCOW

UDZIAL
SEGMENT W SPRZEDAZY
Apteki 90,59%
S Hurtownie 937%
a
X
©) Szpitale 0,03%
Pozostate 0,01%

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

REGION
GK PGF: Polska
GCK PGF: Unia Europejska (UE)

GK PGF: Poza UE (Swiat)

UDZIAL
W SPRZEDAZY

96,2%
3,5%

0,3%

Procesy wsparcia sprzedazy

Proces

Biuro Obstugi Klienta

Dziat reklamacji i zwrotow

Przy Tobie - Program Wsparcia
Biznesowego Aptek sp. z 0.0. w todzi

recepta.pl

Inkaso

Asystent Farmaceuty

PG2GO

Opis

Obstuga biezaca klientéw, informacje wychodzace o opdznieniach w dostawach i brakach
w kompletacji zamaowienia

Przyjmowanie zgtoszen reklamacyjnych, rozpatrywanie wnioskow, zlecenia ponownej wysytki
lub/i korekty do faktur odbiorcy

Koordynacja dziatan zwigzanych ze wspdtpraca PGF S.A. z aptekami indywidualnymi w ramach
programow wspotpracy:

a) ePGF Program Partnerski,

b) Program Wsparcia Biznesowego Aptek.

Internetowy serwis rezerwacyjny potaczony z ustuga w kompletacji zamowienia internetowego
przez PGF S.A.

Ustuga odbioru utargu dziennego w gotdwce i wptaty do banku dla odbiorcy z segmentu Apteki
Indywidualne

System online do sktadania zamaodwien i realizacji pfatnosci dla klientow z segmentu Apteki
Indywidualne, szerzej opisany w Modelu Biznesowym

Sprzedaz detaliczna suplementéw diety, kosmetykow i sSrodkow spozywczych

64



LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

Dotyczy tabel @ @ @

Ustugi Wsparcia — Podmioty GK Pelion

FIRMA UDZIAL W KOSZTACH OPIS DZIALALNOSCI
Intelligent Logistic Solutions sp. z 0.0. (ILS) 2,15% Ustugi: telefoniczne, informatyczne, transmisja danych
Business Support Solutions S.A. (BSS) 1,85% Ustugi: ksiegowo-kadrowe, finansowe
Daruma sp. z 0.0, 570% Ustugi: remontowe, pocztowe, kurierskie, ochrona mienia, porzadkowe,

najem i dzierzawa oraz zarzadzanie nieruchomosciami

Pelion S.A. 0,76% Ustugi: prawne, wsparcia, HR, audyt
Pharmalink sp. z 0.0. 2,04% Operator logistyczny dla PGF w zakresie przesytdw miedzymagazynowych

Consensus sp z 0.0. 0,43% Zarzadzanie ryzykiem kredytu kupieckiego dla aptek; ustugi windykacyjne

Kazdy temat raportowy ESG byt analizowany w perspektywie tancucha wartosci, ktéry traktujemy jako istotny element powigzany z funk-
U cjonowaniem biznesu w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju. Kazde z ujawnien zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych zawiera odniesie-
nie, czy uwzgledniono i w jakim zakresie farnncuch wartosci.

W 2025 roku nie prowadzilismy pogtebionej analizy tancucha wartosci. Uwzglednione w raporcie informacje pochodza z:
> wiedzy ogdlnej z rynku,

» otoczenia biznesowego, z kontaktow bezposrednich (plan bezposredniego dialogu z interesariuszami w obrebie zagadnien zrwnowazonego rozwoju zostat urucho-
miony w 2025 r i bedzie rozwijany w latach kolejnych),

> ankiet wystanych do 343 wspodtpracujacych z nami dostawcow oraz 180 odbiorcow.

Analiza tak uzyskanych danych dostarcza wiarygodnych informacji w zakresie posredniego oddziatywania naszej organizacji na ludzi i srodowisko w obrebie kraju.
tancuch wartosci bedziemy analizowac w szerszym zakresie geograficznym oraz ilosciowym w nastepnych latach raportowych.
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SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Mapa interesariuszy zostata okreslona przez spotke matke i po analizie w zespole projektowym zostata przyjeta przez GK PGF, poniewaz stanowimy kluczowa czescé
i podstawe dziatalnosci GK Pelion. Metodologia procesu okreslenia mapy interesariuszy zostata stworzona jako procedura przez spotke matke w ramach przygotowan

do raportowania ESG przez GK Pelion.

Gtéwne kategorie interesariuszy prezentujemy w ponizszej tabeli.

Gtéwne metody dialogu
i kanaty komunikacji

Gtéwna kategoria
interesariuszy

Cel angazowania

Uszczegodtowienie

PRACOWNICY e Ankieta satysfakgji °
pracowniczej
e Kampania informacyjna ESG

e Ankieta ESGC °

KLIENCI e Biezace relacje i komunikacja e
za posrednictwem Asystenta
Farmaceuty oraz czasopisma
Jrecepta.pl” .
e Program wsparcia biznesowe-
go aptek PWBA oraz realizowa-
ne w ramach tego programu
spotkania ROADSHOW -
stanowig narzedzie
systemowe do budowania .
relacji powigzanych z przyjeta
strategig PGF NEXT
e Ankieta ESG - badanie
interesariuszy na temat opinii
o wptywach PGF na zréwnowa-
Zony rozwoj

Pozyskanie informacji zwrotnej o naj-
wazniejszych sprawach dotyczacych
pracownikow

Informowanie pracownikdéw o zaanga-
zowaniu firmy w realizacje raportowa-
nia ZR i wiaczanie ESG w plany

i strategie

Pozyskanie informacji kontekstowej

o wptywie PGF na zrownowazony rozwoj

Pozyskanie informacji zwrotnej o naj-
wazniejszych potrzebach dotyczacych
klientow

Poszerzenie wspotpracy, zapoznanie
Klientdw z nowym programem, ktére
poprzez standaryzacje procesow i staty
dialog operacyjny wspiera przejrzysta
komunikacje oraz stabilne, dtugotermi-
nowe relacje.

Pozyskanie informacji kontekstowej

o wptywie PGF na zréwnowazony rozwdj

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Ankieta satysfakcji pracowniczej. Ankiety te sa elementem analizy
naszych istotnosci, w szczegdlnosci dla ujawnienia w obszarze Sl.

Sa one prezentowane dyrektorom pionéw i poddawane analizie.

To element stuchania gtosu pracownikoéw, bycia na biezgco z uwaga-
mi, potrzebami, istotnymi problemami.

Informowanie pracownikdw w zakresie ESG: zostata uruchomiona
komunikacja wewnetrzna (mailowa, plakaty, wygaszacze ekranu,
monitory informacyjne na magazynach).

Odbiorcy - struktura spotki jest tak skonstruowana, iz kazdy z klientéw
ma opiekuna — DBA (doradca biznesowy apteki), RDS (regionalny dy-
rektor sprzedazy). Spotkania odbywaja sie cyklicznie wg harmonogra-
mMu catorocznego oraz realizowany jest biezacy kontakt telefoniczny.
BOK (biuro obstugi klienta) — kanat do zgtaszania zamowien, a takze
reklamacji i wszelkich zapotrzebowan biezacych klienta.

PWBA oraz ROADSHOWY organizowane regionalne spotkania

z Klientami wg okreslonego schematu i harmonogramu daza do
zbudowania relacji w oparciu o nowe mozliwosci, narzedzia wypraco-
wane w programie. Celem spotkan jest prowadzenie dialogu

Z aptekami i proponowanie rozwigzan, ktére najlepiej odpowiadaja
na potrzeby pacjentdw, a takze podpisanie umadw, wzmocnienie lojal-
nosci we wspotpracy.

Ponadto funkcjonuje kanat internetowy Asystent Farmaceuty,

w ktéorym klient ma swoje konto i mozliwos¢ pisemnego komuniko-
wania sie. Wszystkie nasze dziatania sg podejmowane po to, by klient
miat bezposrednia mozliwos¢ komunikacji z nami.



Gtéwna kategoria Gtéwne metody dialogu

interesariuszy i kanaty komunikacji

Cel angazowania

Uszczegodtowienie

DOSTAWCY e Biezace relacje
i komunikacja za posrednic-
twem poczty e-mail
e Sesja dialogowa w zakresie
Zrownowazonego rozwoju
e Ankieta ESG

WLASCICIELE e Cykliczne robocze spotkania
z kadrg zarzadzajaca PGF
e Komitet Audytu przy Radzie
Nadzorczej oraz posiedzenia
Rady Nadzorczej raz na
kwartat

e Pozyskanie informacji zwrotnej
0 najwazniejszych tematach w zakresie
wspdtpracy, otwarty dialog

e Pozyskanie informacji kontekstowej
o wptywie PGF na zrdwnowazony
rozwoj oraz pozyskanie opinii
kontrahentdw o naszych dziataniach
w obszarze ZR

e Pozyskanie informacji i wytycznych
O najwazniegjszych tematach w zakresie
celéw wyznaczanych dla GK, w tym
dla PGF

e Wymiana informacji o postepach
w realizacji celdw, w tym
w szczegdlnosci o krokach milowych
w realizacji i przygotowaniu raportu
ESG

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Struktura spotki jest tak skonstruowana, iz kazdy z dostawcdw ma
opiekuna — kupca.

Dziat zakupdw ma stanowiska kupcow — stanowiska te maja przypi-
sanych swoich dostawcow, z ktérymi kupcy sa w statym kontakcie

i relacjach biznesowych, co daje mozliwos¢ swobodnej wymiany
opinii w obie strony.

W sesji dialogowej z dostawcami uczestniczyli przedstawiciele
zespotu ESG naszej spotki wraz z prowadzacym sesje moderatorem
(zewnetrzny doradca). Podsumowanie sesji dialogowej potwierdzito,
iz perspektywa istotnosci wptywdw i dziatan realizowanych lub plano-
wanych do realizacji przez PGF w zakresie zrownowazonego rozwoju
jest przez naszych interesariuszy postrzegana w analogiczny sposob.

GK PGF stanowi 34% GK Pelion — jako kluczowa jej czes¢ jestesmy
w biezgcym kontakcie z wiascicielami i Rada Nadzorcza.

Z tej perspektywy mamy jasne stanowisko —sg nam regularnie
wskazywane cele i potrzeby dziatania w ramach biezacych i cyklicz-
nych spotkan.

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej odbywaja
sie kwartalnie. Spotkania z kluczowymi menadzerami i Zarzadem
GK PGF maja miejsce w cyklach roboczych, 1-2-tygodniowych

z wiadcicielami GK Pelion / Rada Nadzorcza.



W raporcie ESG 2025 uwzglednilismy wyniki przeprowadzonych ankiet w nastepujacych grupach interesariuszy:

Interesariusze Woystane ankiety Liczba odpowiedzi % Odpowiedzi
Pracownicy 1400 171 12%
Aptekarze 180 67 37%

Dostawcy 343 51 15%
tacznie: 1923 289 64%

Ankiety zawieraty 26 pytan zamknietych oraz 5 pytanh otwartych. PytaliSmy o ocene wptywu PGF na $rodowisko, ludzi i rynek farmaceutyczny:

Pytania zamkniete dawaty nastepujace opcje odpowiedzi do wyboru dla interesariuszy:

O - brak wptywu

1 - niski lub umiarkowany wptyw negatywny

1 - niski lub umiarkowany wptyw pozytywny
2 - érednilub wysoki wptyw pozytywny

2 - $rednilub wysoki wplyw negatywny

W

- bardzo wysoki lub catkowity wptyw negatywny

3 - bardzo wysoki lub catkowity wptyw pozytywny

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Bevw

Prezentujemy wyniki dialogu z interesariuszami
(WLARA] jemy wy g

Ow

w podziale na NAJMNIEJ i NAJBARDZIEJ ISTOTNE.

Pokazuje to jak interesariusze postrzegaja wptywy Grupy PGF na zréwnowazony rozwdj.

>

Jako istotny lub nieistotny wptyw w tabeli powyzej przyjeto sume dwoch kategorii ocen, jesli razem przekraczaty 55% odpowiedzi. Wynik ten uzyskano, analizujac
odpowiedzi ,nie wiem" albo ,zero wptywu" jako najnizsza ocene wptywu i razem dwa najwyzsze kryteria (2 i 3) wyboru.

Pracownicy wskazali 4 wptywy istotne, w tym 3 w obszarze S. Jedoczesnie wskazali 14 wptywdw nieistotnych, w tym 10 w obszarze E. Najwiekszy procentowy wynik
uzyskat wptyw istotny ,,Praktyki ochrony danych” 72%. Najwiekszy procentowy wynik we wptywach nieistotnych uzyskano dla tematu ,Nieprzestrzeganie prawa
ochrony srodowiska” 81%.

Farmaceuci wskazali wptywy istotne, w tym 4 w obszarze E. Farmaceuci nie wskazali zadnego z wptywdw jak mato istotny. Wyniki pokazaty, iz wg opinii tych inte-
resariuszy nasze wptywy sa srednie (nie zaprezentowano w raporcie) lub istotne Najwiekszy procentowy wynik wskazano wptyw istotny ,Segregacja i selektywna
zbiérka odpaddw, oraz zacheca kontrahentéw do wspédtpracy w celu maksymalizacji recyklingu” 74%.

Dostawcy wskazali 8 wptywow istotnych, w tym 4 w obszarze E. Jedoczesnie wskazali 9 wptywow nieistotnych, w tym wszystkie w obszarze E. Najwyzszy pro-
centowy wynik we wptywach istotnych uzyskaty tematy: ,Segregacja O i selektywna zbiérke odpaddéw, oraz zachecanie kontrahentéw do wspdtpracy
w celu maksymalizacji recyklingu” (70%) oraz ,Ksztattowanie relacji z partnerami biznesowymi” 70%. Najwiekszy procentowy wynik we wptywach nieistotnych
uzyskano dla tematu ,Wptyw na bioréznorodnosc” (72%).

Podsumowujac najistotniejszym wnioskiem dla Grupy PGF jest potwierdzenie wptywu i istotnosci we wspotpracy zardwno w upstreamie jak i downstreamie
w temacie ochrony srodowiska w zakresie segregacji i recyclingu odpaddw.

Charakterystyczne i kluczowe dla nas jest rowniez to, iz nasi Klienci, Farmaceuci, sa zdania iz w obszarze zrdwnowazonego rozwoju nie ma tematdw na ktére spodtka,
jako dostawca, nie ma wptywu. Kazde dziatanie PGF ma wplyw (w mniejszym lub wiekszym stopniu) na zrownowazony rozwaoj.

W nastepnych latach analizujac istotnos¢ wptywow uwzglednimy fakt, iz kilka wptywow, szczegdlnie w obszarze E (woda, bioréznorodnosc), zostato wskazanych przez
interesariuszy jako mato istotne.
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WPLYWY NAJISTOTNIEISZE

GRUPA
INTERESARIUSZY RAZEM >=55% dla odpowiedzi: 2 plus 3
E S G
Przestrzeganie praw cztowieka i prac pracowni- o . o
czych, w tym dotyczgcych braku dyskryminacji 56%  Praktyki ochrony danych 72%
Pracownik Ochrona prywatnosci pracownikéw 55%
Zasady ronosci spotecznej 55%
Wdrazanie praktyk zwigzanych z opakowaniem 68% _F_unkgqrjovyame SySte,mu ochrony zdrowia 56%
i jakosci zycia pacjentéw w Polsce
Segregacja i selektywna zbidrka zbidrka
odpadoéw, oraz zacheca kontrahentéw do wspdtpra- 74%
cy w celu maksymalizacji recyklingu
Farmacuta
Skuteczna minimalizacja negatywnego wplywu ma
zmiany klimatu poprzez ograniczenie swojego $ladu =~ 65%
weglowego
Redukcja negatywnego wptywu na srodowisko np.
w obszarze logistyki, gospodarki odpadami) poprzez =~ 61%
rozwigzania i inwestycje w technologie
Wdrazanie prakivk zwiazanvch 7 opakowaniem 2% Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia 6% Transparentne i zrownowazone praktyki 629%
P Y gzany P ° i jakosci zycia pacjentéw w Polsce °  biznesowe w sektorze zdrowia °
Segregacja i selektywna zbidrka zbidrka odpadow,
oraz zacheca kontrahentéw do wspodtpracy w celu 70% Ksztattowanie relacji z partnerami biznesowymi 70%
maksymalizacji recyklingu
Dostawca

Skuteczna minimalizacja negatywnego wplywu ma
zmiany klimatu poprzez ograniczenie swojego Sladu =~ 56%
weglowego

Redukcja negatywnego wptywu na srodowisko
np. w obszarze logistyki, gospodarki odpadami) 58%
poprzez rozwigzania i inwestycje w technologie
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WPLYWY NAIMNIEJ] ISTOTNE

GRUPA
INTERESARIUSZY RAZEM >=55% dla odpowiedzi: O (brak wptywu) plus 1
E S G
) . Zachowanie ronowagi pomiedzy zyciem Transparentne i zrownowazone praktyki
Zmiana klimatu 78% o 56% ) ; 56%
zawodowym a prywatnym pracownikow biznesowe w sektorze zdrowia
Transport i logistyka 60% Ksztattowanie relacji z partnerami biznesowymi 59%
Stosowanie substancji potencjalnie — Dziatalno$¢ lobbingowa i/lub zaangazowanie 80%
niebezpiecznych przy produkcji leczniczych polityczne
Gospodarka opakowaniowa 61%
. Gospodarka odpadami 61%
Pracownik
Wprowadzenie do srodowiska mikrodrobin plastiku 69%
Wplyw na bioréznorodnosé 81%
Wplyw na wode i je zasoby 79%
Nieprzestrzegania prawa ochrony swodowiska 81%
Rozwiagzania i inwestycje w technologie 56%
Zmiana klimatu 62%
Transport i logistyka 58%
Stosowanie substancji potencjalnie 68
niebezpiecznych przy produkcji leczniczych 7
Gospodarka opakowaniowa 68%
Dostawca Gospodarka odpadami 62%
Wprowadzenie do srodowiska mikrodrobin plastiku 70%
Wplyw na bioréznorodnosc 72%
Wplyw na wode i je zasoby 70%
Nieprzestrzegania prawa ochrony swodowiska 62%
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SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Ponizsza tabela zawiera wynik przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci wraz z perspektywa wiazaca tematy istotne z modelem biznesowym, strategia planami
i/lub celami oraz powigzanymi politykami w wyodrebnionych wptywach, ryzykach i szansach.

Opis ryzyk i szans

Polityki, procedury,

(operacyjne - opr, Istotnosci e
i —fi 5¢ Zwigzek i nych wptywow, . . p .
. flr)ansowe iy Istotnos¢ | ryzyka/ qze stotnyc plywow, Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans - powigzane
FERIEMER | 1S 2] wizerunkowe/ Wplywu | szans 72 SIS IERClenT ze strategia i celami/ planami z istotnymi
reputa.cyjne - pr, (tak/nie) (tak/nie) biznesowym Sl P wplywami
gkologlczne—eko, ryzykami i szansami
inne)
E1- tagodzenie Emisja CO, TAK NIE Scope 1: Spotka nie prowadzi dzia-  ,Strategia PGF NEXT 2025
Zmiany zmiany —scope1,2,3 talnosci polegajgcej na spalaniu pa-  \wizja ,Razem dla Pacjenta” (... ® STRATEGIA COM-
klimatyczne klimatu liw w procesach technologicznych WARTOSCI: Odpowiedzialnose, PLIANCE | ZROW-
Spotka czescwowo'korzysta zwha- Kieruje nami troska o zespot, Apteki i Srodowisko, NOWAZONEGO
snych samochodéw dostawczych ROZWOJU

w ktorym dziatamy (...)"

Grupa aktywnie dba o efektywnos$¢ energetyczna nieru-
chomosci, inwestujgc w termoizolacje, automatyke oraz
modernizacje instalacji grzewczo-chtodzacych, co wspiera
adaptacje do zmian klimatu. Wszystkie inwestycje budow-
lane i modernizacyjne muszg spetniac¢ aktualne normy
techniczne, a takze rygorystyczne wymagania temperatu-
rowe wynikajace z Prawa farmaceutycznego.

Podstawowa dziatalnoscig Grupy jest dystrybucja lekow
droga ladowa, ktorej optymalizacja tras eliminuje udziat
emisji z paliw w sladzie weglowym.

elektrycznych, co wptywa na mini-
malizacje emisji. Flota samochodéw
osobowych to samochody nowe,
wyposazone w silniki typu mild
hybrid, charakteryzujace sie dos¢
niskim spalaniem

Spodtka ma w swoich magazynach
agregaty chtodnicze i klimatyzato-
ry, monitoruje i raportuje wyptyw
czynnikow chtodniczych.

Scope 2: Emisje z budynkow biu-
rowych i magazynowych nie maja

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI

charakteru ekscesywnego (brak CELE/PLANY 2026:

dziatalnosci wysokoemisyjnej) ® Opracowanie planu redukgcji SLADU WEGLOWEGO
Scope 3: Przemyst farmaceutyczny W oparciu o opracowang strategie ESG poprzez wdro-
jako gataz przemystu chemicz- zenie projektow weryfikujacych, co w naszym modelu
nego, zaliczany jest do przemystu bizne;owym W najwigkszym stopniu wptynie na to
emitujgcego wysokie ilosci CO, do ograniczenie.

atmosfery ® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESGC.

Transport kotowy w taricuchu
wartosci (upstream i downstre-
am) odgrywa w dziatalnosci spotki
istotna role.
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E1-
Zmiany
klimatyczne

E2 -
Zanieczyszcze-
nie

Podtemat | Opis wptywu

Energia

Zanieczysz-
czenia
powietrza

Zuzycie energii

w operacjach
wiasnych

i tancuchu wartosci

Zanieczyszczenia
powietrza

w operacjach
wiasnych

i tancuchu wartosci

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnosé
wptywu
(tak/nie)

RYZYKA: TAK TAK

FIN —wzrost wy-
datkoéw, inwestycje
w infrastrukture
oszczedzajaca
energie.

SZANSE:

FIN - poprawa efek-
tywnosci energe-
tycznej, zwiekszenie
udziatu energii OZE.

TAK NIE

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

W naszym modelu biznesowym
zZnaczace zuzycie energii pojawia sie
w nastepujacych obszarach:

- logistyka - zasilanie magazyndw,
utrzymanie wiasciwej tempera-
tury przechowywania produktéow
leczniczych,

— zasilanie samochoddw elektrycz-
nych, funkcjonowanie biura.

Spodtka posiada wiasna flote samo-
chodéw stuzbowych, emitujacych
spaliny. Dodatkowo spoétka ma 43
elektryczne samochody dostawcze.
Spodtka nie posiada procesow
produkcyjnych opartych na spa-
laniu, dzieki czemu w operacjach
wiasnych w niewielkim stopniu
korzysta z paliw kopalnych. Zuzycie
to ogranicza sie do pracy agregatow
pradotwoérczych zasilanych olejem
napedowym oraz ogrzewania
obiektow olejem opatowym czy
gazem ziemnym.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

JWARTOSCI: Odpowiedzialnos,

Kieruje nami troska o zespodt, apteki i Srodowisko,

w ktérym dziatamy (..)".

W swoich strategiach Grupa zobowiazuje sie do zwieksza-
nia efektywnosci energetycznej, redukcji zuzycia energii
oraz wykorzystania energii pochodzacej z wiasnych insta-
lacji PV.

CELE/PLANY 2026
® Realizacja celdow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG

CELE/PLANY: 2026-2028

® Opierajac sie na kodeksie etycznym dla dostawcow,
rozszerzamy i kontynuujemy wspodtprace z kontrahenta-
mi, w tym dostarczajacymi paliwa i energie. Tym samym
wprowadzamy i ulepszamy w tych relacjach wymagania
dotyczace ochrony srodowiska.

STRATEGIA:

WARTOSCI: Odpowiedzialnos¢

Kieruje nami troska o zespodt, apteki i sSrodowisko, w ktérym
dziatamy (...)".

Spdtka aktywnie optymalizuje swoja flote dazac do redukgji
emisji poprzez optymalizacje tras przejazdow oraz wpro-
wadzanie do uzytkowania modeli z nisko- i zeroemisyjnymi
silnikami

CELE/PLANY 2026

® Opracowanie planu redukcji SLADU WEGLOWEGO
W oparciu o opracowana strategie ESG poprzez wdro-
zenie projektow weryfikujacych, co w naszym modelu
biznesowym w najwiekszym stopniu wptynie na to
ograniczenie.

® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

CELE/PLANY 2027:

® Opracowanie planu redukgji sladu weglowego poprzez
optymalizacje floty samochodow.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJU

® STRATEGIA ESGC —
CELE | WSKAZNIKI

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROzWOJU

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI
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E3 -
Zasoby wodne
i morskie

E3 -
Zasoby wodne
i morskie

E4 -
Réznorodnosé
biologiczna

i ekosystemy

Podtemat

Woda —
zuzycie
wody

Woda -
pobory
wody

Bezposred-
nie czynniki
oddzia-
fywania

na utrate
biorézno-
rodnosci

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

finansowe - fin, Istotnosé
Opis wptywu wizerunkowe/ wplywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
Wykorzystanie TAK
wody w tancuchu
wartosci,

w szczegolnosci
do produkcji
produktow
leczniczych

Pobdr wody TAK
w fancuchu

wartosci,

w szczegolnosci

do produkgcji

produktow

leczniczych

Powierzchnia TAK
gruntéw

wytgczona pod

dziatalnos¢

gospodarcza

w fancuchu wartosci
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Istotnosci
ryzyka/

szans
(tak/nie)

NIE

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Woda jest powszechnie uzywanym N/D
surowcem w przemysle farmaceu-
tycznym. Spodtka szacuje, ze zuzycie

wody jest szczegdlnie wysokie po

stronie dostawcow spotki.

Woda jest powszechnie uzywanym N/D
surowcem w przemysle farmaceu-
tycznym. Spotka szacuje, ze zuzycie

wody jest szczegdlnie wysokie po

stronie dostawcow spotki.

Model biznesowy logistyka/ wyko- N/D
rzystanie przestrzeni magazynowej
— przyjmujemy, ze skala dziatalnosci
wptywa na pogorszenie funkgji
ekosystemow.

Magazyny spétki (13 obiektéw na
terenie Polski) s wynajmowane
badz leasingowane od podmio-
téw trzecich znajdujacych sie

na terenach zurbanizowanych,
przeznaczonych pod dziatalnosé
gospodarcza.

Spodtka nie weryfikuje lokalizacji za-
ktadoéw produkeyjnych dostawcow
spotki w tancuchu wartosci.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

BRAK

BRAK

BRAK
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Podtemat

E5 - Wptywy
Gospodarka zasobow,
o obiegu w tym
zamknigetym wykorzy-
stanie
zasobow

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

Opis wptywu

Wykorzystanie TAK NIE
przez Spotke
(upstream —tanrcuch
dostaw) znaczacej
ilosci zasobow
nieodnawialnych i/
lub kopalnych:

— paliwa w srodkach
transportu

—energia elektryczna
inna niz OZE

-gaz

- olej napedowy
Wptyw spotki na
Srodowisko poprzez
zakup materiatow
opakowaniowych

na potrzeby operacji
wiasnych

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

W modelu biznesowym na wyko-
rzystanie zasobow wptywaja:

— nasze wiasne zakupy, konieczne
do funkcjonowania naszej firmy

i Swiadczenia dostarczania lekéw do
klientow

— nasze wiasne ustugi

— zuzycie zasoboéw naturalnych
przez producentow tych produktow,
ktore dystrybuujemy

Spotka nie posiada szczegdtowych
informacji o wptywie i wykorzysta-
niu zasobow w fancuchu wartosci.
Jednoczesnie spodtka ma swia-
domosé, ze producenci energii
dostarczajgcy prad do magazynow
i biur spotki korzystaja z zasobow
nieodnawialnych.

Biorac pod uwage do$wiadcze-
nia biznesowe oraz informacje
rynkowe przyjmujemy, ze skala wy-
korzystania zasoboéw naturalnych
do produkcji towaréw, ktore spétka
dystrybuuje, jest wysoka.

Spotka dokonuje duzych zakupow
materiatow opakowaniowych na
potrzeby dziatalnosci dystrybucyj-
nej.

Spodtka redukujac ilos¢ kupowanych
opakowan, korzysta z plastiko-
wych pojemnikéw transportowych
wielokrotnego uzytku, dostarczajac
produkty do aptek.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

JWARTOSCI: Odpowiedzialnosé

Kieruje nami troska o zespodt, apteki i Srodowisko,

w ktérym dziatamy (..)".

Pracujemy nad optymalizacja w zakresie zréwnowazo-
nego podejscia do Srodowiska, w zwigzku z tym grupa
opracowata strategie ESG ktora wyznacza cele i wskazniki
wspierajace ten proces. Obejmuja one wykorzystanie paliw
i opakowan oraz zuzycie energii.

Realizujac te strategie monitorujemy na biezaco wykorzy-
stywane w dziatalnosci zasoby w tym w szczegdlnosci ener-
gie elektryczna, paliwo oraz opakowania wykorzystywane
do produkcji preparatow i logistyki.

CELE/PLANY 2026

® Optymalizacja wykorzystywanych zasobdw w oparciu
o strategie ESG poprzez wdrozenie projektow weryfikuja-
cych, co w naszym modelu biznesowym w najwiekszym
stopniu wptynie na ich zuzycie.

® Realizacja celow (wskazniki) uchwalonej strategii ESG.

CELE/PLANY 2026-2028:

® \\/ oparciu o kodeks etyczny dla dostawcow, opracowany
w 2024 roku oraz Procedure Zakupowa systematycznie
poszerzamy zakres kooperacji z kolejnymi partnerami.
Rownoczesnie ulepszamy te wspodtprace, integrujac
W niej wymagania z zakresu ochrony srodowiska, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnych
zakupow i zrownowazonego wykorzystania zasobow w
naszej dziatalnosci.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJU

® STRATEGIA ESGC —
CELE | WSKAZNIKI

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA ZA-
KUPU TOWAROW
NIEHANDLOWYCH
I UStUG NIEMATE-
RIALNYCH



E5 -
Gospodarka
o obiegu
zamknigetym

E5 -
Gospodarka
o obiegu
zamknietym

Podtemat | Opis wptywu

Wyptywy
zasobow
zwigzane
z produk-
tami

i ustugami

Odpady

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Wptyw Grupy na
srodowisko poprzez
wprowadzanie na
rynek produktéow
marek wiasnych

w opakowaniach
plastikowych

i kartonowych

Produkcja odpadéw
w tancuchu wartosci
u klienta i pacjenta
poprzez niewfasci-
we postepowanie

z odpadem opa-
kowaniowym i/ lub
lekiem

Wptyw Grupy

na srodowisko
poprzez utylizacje
odpadow opakowa-
niowych

Recykling segrego-
wanych odpadow
magazynowych
(papier, tworzywa
sztuczne) na pozio-
mie >90%.
Produkcja odpadow
komunalnych

o réznych frakcjach

Istotnosé
wptywu
(tak/nie)

TAK

TAK
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Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Priorytetem dla Spétki w zakresie
doboréw materiatéw opakowa-
niowych do produkcji marek
wiasnych jest ich jakos¢ i mozli-
wos¢ wykorzystania w przemysle
farmaceutycznym, bezpieczenstwo
uzywania w kontakcie z prepara-
tami przeznaczonymi do spozy-

cia badz kontaktu ze skoérg oraz
zapewnienie wiasciwych warunkow
przechowywania produktow.

Grupa nie posiada ani nie gromadzi
obecnie informacji na temat ilosci
odpadow wytwarzanych przez
kontrahentéw w tancuchu wartosci,
ani na temat sposobu gospodaro-
wania tymi odpadami czy pozio-
mu recyklingu u poszczegdlnych
podmiotow. Jest to wynikiem faktu,
ze Grupa operuje ze znaczng liczba
kontrahentéw, ktérych zaktady
wytwoércze zlokalizowanych w réz-
nych czeséciach swiata, co implikuje
szeroki zakres wptywu

i zZtozono$¢ tego obszaru dziatania.
Spodtka produkuje znaczna ilos¢ od-
padow opakowaniowych. Odpady
te podlegaja segregacji i sa przeka-
zywane do recyklingu do wyspecja-
lizowanych podmiotow.

Spodtka produkuje odpady komu-
nalne we wszystkich osrodkach
prowadzenia swojej dziatalnosci na
terenie catego kraju.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (..)

,WARTOSCI: Odpowiedzialnosé

Kieruje nami troska o zespot, apteki i Srodowisko,

w ktérym dziatamy (..)"

Dziatajac w oparciu o zaktualizowana Procedure Zakupow
oraz Kodeks Etyczny dla dostawcowo realizujemy zakupy
zwigzane z marka witasna wybierajac dostawcow, dla kto-
rych zréwnowazone podejscie do srodowiska jest istotnym
elementem podejscia do wspdtpracy.

CELE/PLANY 2026-2028:

® \\/ oparciu o kodeks etyczny dla dostawcow, opracowany
w 2024 roku oraz Procedure Zakupowa systematycznie
poszerzamy zakres kooperacji z kolejnymi partnerami.
Rownoczesnie ulepszamy te wspodtprace, integrujac w niej
wymagania z zakresu ochrony srodowiska, ze szczegodl-
nym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnych zakupow
i zrownowazonego wykorzystania zasobow w naszej
dziatalnosci.

JStrategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (..)

JWARTOSCI: Odpowiedzialnosé

Kieruje nami troska o zespdt, apteki i sSrodowisko, w ktorym
dziatamy (..)".

Grupa monitoruje ilosci odpadow wg. klasyfikacji BDO,
przeprowadzita kampanie informacyjna o koniecznosci sku-
tecznej selekcji odpaddw a swoich kontrahentow obliguje
do stosowania zapiséw kodeksu etycznego dla dostawcow.

CELE/PLANY 2026

® Optymalizacja procesu ochrony Srodowiska w szczegol-
nosci przez pryzmat zbierania i utylizacji odpaddéwo roz-
poczeta sie w roku 2025 i bedzie kontynuowana. Gtowne
zatozenie to zatrudnienie specjalisty w tym obszarze oraz
wykonanie audytow zerowych weryfikujacych prawidto-
wosC realizacji procesu odpadowego.

® Realizacja celow (wskazniki) uchwalonej strategii ESC.

CELE 2026-2028:

® \\/ oparciu o kodeks etyczny dla dostawcow, opracowany
w 2024 roku oraz Procedure Zakupowa systematycznie
poszerzamy zakres kooperacji z kolejnymi partnerami.
Réwnoczesnie ulepszamy te wspotprace, integrujac w niej
wymagania z zakresu ochrony srodowiska, ze szczegodl-
nym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnych zakupdéw
i zrownowazonego wykorzystania zasobow w naszej
dziatalnosci.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA ZA-
KUPU TOWAROW
NIEHANDLOWYCH
I UStUG NIEMATE-
RIALNYCH

2025

® PROCEDURA
GOSPODARKI
ODPADAMI

® STRATEGIA
COMPLIANCE
| ZROWNOWAZO-
NEGO ROZWQOJU
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Podtemat

Opis wptywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

S1- Warunki

Wiasni pracy:

pracownicy Bezpieczen-
stwo
zatrudnie-
nia

Zapewnianie
stabilnych

miejsc pracy
dajacych poczucie
bezpieczenstwa
zatrudnienia

Przestrzeganie
przepisow prawa
pracy (zapewnienia
bezpiecznego,
stabilnego miejsca
pracy)

Oferowanie szeroki
ego pakietu
benefitow dla
pracownikow

RYZYKA: TAK TAK

OPR — utrata pra-
cownikow, wysoka
rotacja pracowni-
koéw, ograniczenia

w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych
pracownikow

PR - negatywne
postrzeganie jako
pracodawcy, dtugo-
terminowa utracona
pozycja wiarygod-
nego pracodawcy;
zmiany prawne/
wzrost minimalnego
wynagrodzenia

FIN - pogorszenie
efektywnosci, wyzszy
koszt zatrudniania
pracownikow.
SZANSE:

PR - pozycja pra-
codawcy przestrze-
gajacego praw
pracowniczych,
zapewniajacego
benefity

i stabilnos¢ zatrud-
nienia —szansa na
wiecej ofert pracy.

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekdw.
70% naszych pracownikow dba, by
pacjenci mieli dostepnos¢ lekow w
aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasob,
dlatego naszym priorytetem jest
zapewnienie Im poczucia bezpie-
czenstwa zatrudnienia, w tym celu
pracujemy w oparciu o wdrozone
zasady, regulaminy i procedury
obowigzujace w GK PGF.

STRATEGIA:

JWARTOSCI: Wspdtpraca:

Dzieki wspdlnym celom i dziataniom opartym na szacunku,
otwartej komunikacji i wzajemnnemu wsparciu budujemy
partnerskie relacje i zgrany zespot, ktory pozwala rosnac

w site naszej organizacji i Aptekom.”

Pracownicy sa baza, na ktérej opieramy dziatanie firmy.
Bez zapewnienia stabilnych miejsc pracy, realizacja wizji,
misji i strategii firmy nie bytaby mozliwa.

CELE/PLANY 2026:

® Dziatania employer brandingowe wzmacniajace wize-
runek PGF jako atrakcyjnego pracodawecy, dalszy rozwdj
wspotpracy z uczelniami (zwtaszcza kierunkami zgodnymi
z potrzebami biznesu - farmacja, logistyka, zarzadzanie,
itp.), uczestnictwo w targach pracy i wydarzeniach bran-
zowych

® Kontynuacja dotychczasowych dziatarh wg wdrozonych
polityk i procedur dla utrzymania bezpieczenstwa zatrud-
nianych pracownikéw, dostosowanie dokumentéw HR do
wymogow dyrektywy UE o réwnosci wynagrodzen

® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESC.

2025

® RECULAMIN
PRACY

® REGCULAMIN
WYNAGRO DZEN

® PROCEDURA MBO

® POLITYKA
SZKOLENIOWA

® PROCEDURA
RZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACITI

® PROCEDURA
ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW
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S1-
Wiasni
pracownicy

S1-
Wiasni
pracownicy

Podtemat | Opis wptywu

Warunki
pracy:
Czas pracy

Warunki
pracy:
Odpowied-
nia ptaca

Praktyki organizacji
czasu pracy
ukierunkowane
na zapewnienie
wiasciwej obsady
bez koniecznosci
generowania
nadgodzin
Mozliwosc
elastycznych
grafikow pracy
System zmianowy
wynikajacy

ze specyfiki
dziatalnosci firmy,
moze oddziatywac
negatywnie

na komfort
pracownikow

Transparentne,
zrozumiate dla
pracownikow zasady
wynagradzania
ujete

w obowigzujacych
regulaminach/
procedurach

Ptace pracownikéw
magazynowych na
poziomie rynkowym
badz powyzej
Rosnace
oczekiwania wobec
wydajnosci pracy
wynikajace

7 rosnacych kosztow
pracowniczych

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

RYZYKA:

FIN — zmiany prawne
—wzrost pfac, wyzszy
koszt zatrudniania
pracownikéow

OPR - nieadekwatne
ptace vs rynek

i oczekiwania,

w konsekwencji
niska jakos¢ pracow-
nikow, zwiekszona
rotacja

Istotnos$¢
wptywu
(tak/nie)

Istotnosci
ryzyka/
szans

(tak/nie)

TAK TAK

TAK TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zwigzek istotnych wptywoéw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba, by
pacjenci mieli dostepnosc lekow w
aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kon-
taktem z aptekami, dostawcami i
wsparciem biznesu.
Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasob,
dlatego naszym celem jest taka
organizacja pracy aby,
® nasi pracownicy nie byli obcia-
zani praca w nadgodzinach poza
wyjatkowymi sytuacjami, ma to
odzwierciedlenie w statystykach
liczby nadgodzin.
® grafiki czasu pracy dostosowy-
waé w miare mozliwosci organi-
zacji do potrzeb pracownikéw.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
W magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-

tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

® Pracownicy w naszym modelu
biznesowym stanowia kluczowy
zasob, dlatego naszym prioryte-
tem jest zabezpieczenie odpo-
wiedniej ptacy dla kazdego z na-
szych pracownikéw co znajduje
odzwierciedlenie we wdrozonych
zasadach, regulaminach
i procedurach obowiazujacych
w GK PGF.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

JWARTOSCI: Odpowiedzialnosé

Kieruje nami troska o zespot, apteki i Srodowisko, w ktérym
dziatamy (..)".

Zalezy nam na zapewnieniu potrzebnych lekéw na czas,
dlatego organizacja czasu pracy, w tym grafiki czasu pracy
s3 elementem bedacym czescia biezacego funkcjonowa-
nia, podlegaja analizie i uwadze z naszej strony.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan zabezpieczajaca proces kontroli
czasu pracy poprzez stosowanie odpowiednich regula-
mindéw i procedur obowigzujacych w GK PGF i realizacje
celéw z uchwalonej strategii ESG (wskazniki).
Kontynuacja ograniczenia nadgodzin do minimum.
Dbatos¢ o dopasowanie grafikéw do potrzeb pracowni-
kow.

,Strategia PGF NEXT
Wizja ,Razem dla Pacjenta” (..)
JWARTOSCI: Wspdtpraca:

Dzieki wspolnym celom i dziataniom opartym na szacunku,

otwartej komunikacji i wzajemmnemu wsparciu budujemy
partnerskie relacje i zgrany zespot, ktéry pozwala rosnac
W site naszej organizacji i Aptekom.”

CELE/ PLANY 2026:

® Kontynuacja dotychczasowej polityki w tym zakresie,

® Cykliczna weryfikacja wartosciowania stanowisk zwigzku
z dyrektywa unijna w sprawie réownosci wynagrodzen,

® Przestrzeganie prawidtowosci przypisania stanowisk
wg wdrazanego bilansu kompetencji.

® Realizacja celéw (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® RECULAMIN
PRACY

® RECULAMIN
WYNAGRODZEN

2025

® RECULAMIN
PRACY

® RECULAMIN
WYNAGRODZEN

® PROCEDURA MBO



Podtemat

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans

(tak/nie)

Istotnos$¢
wptywu
(tak/nie)

Opis wptywu

Zwigzek istotnych wptywoéw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

S1-
Wiasni
pracownicy

Warunki
pracy:
Dialog
spoteczny
(dialog ze
strong pra-
cowniczg)

S1-
Wiasni
pracownicy

Warunki
pracy:
Wolnos¢
zrzeszania
sie, istnienie
rad zakfa-
dowych
oraz prawa
pracow-
nikéow do
informaciji,
konsultacji
i uczestnic-
twa

Uwzglednianie opi- TAK NIE
nii i potrzeb pracow-
nikéw w dziatalnosci
firmy — organizacja
zacheca i prowadzi
regularny dialog

Z pracownikami

(W tym takze

z potencjalnymi
pracownikami)

i wdraza dziatania
na podstawie otrzy-
manych informacji
Brak mozliwosci
petnego uwzgled-
niania opinii/potrzeb
pracownikow przez
firme
Przekazywanie
informacji, ktére po-
magajg zrozumiec
pracownikom

w jakiej kondycji jest
firma

Poszanowanie TAK NIE
prawa cztowieka

do zrzeszania sie.

Regularna wspot-

praca ze zwigzkiem

zawodowym NZSS

Solidarnos¢

i z przedstawiciela-

mi pracownikow

w ZFSS

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu
biznesowym stanowia kluczowy
zasob, dlatego wspieramy udziat

i zaangazowanie naszych pracow-
nikéw w dziatalno$é zwigzkowa

i bycie przedstawicielami grup
pracowniczych. Zasada jest

w GK PGF cykliczna komunikacja

z przedstawicielami organizacji
pracowniczych.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
W magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zaséb
dlatego wspieramy udziat i zaanga-
zowanie naszych pracownikéw w
dziatalnos¢ zwiazkowa i bycie przed-
stawicielami grup pracowniczych.
Zasada jest w GK PGF cykliczna
komunikacja z przedstawicielami
organizacji pracowniczych.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

JWARTOSCI: Wspdtpraca:

Dzieki wspdlnym celom i dziataniom opartym na szacun-
ku, otwartej komunikacji i wzajemnemu wsparciu budu-
jemy partnerskie relacje i zgrany zespot, ktéry pozwala
rosna¢ w site naszej organizacji i Aptekom.”

Prowadzimy dialog wewnetrzny z przedstawicielami
Zwigzkow Zawodowych, Komisjg Socjalng oraz wszystkimi
pracownikami poprzez cykliczne spotkania, opiniowanie,
konsultowanie istotnych dokumentow firmy.

Zbieramy opinie pracownikéw poprzez badania opinii
pracowniczej oraz podejmujemy dziatania po jej przepro-
wadzeniu.

Odbywaja sie spotkania z Zarzadem wedtug harmonogra-
mu/ kwartalnie ,Porozmawiajmy o PGF” — dla wszystkich
pracownikow.

CELE/ PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan dotyczacych otwartej komunikacji
z pracownikami — kontynuacja projektu POROZMAWIAJ-
MY O PCF oraz innych cyklicznych kanatow komunikacji,
alertow o zdarzeniach i obowigzkach oraz prowadzenie
ankiety satysfakcji pracowniczej.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

,Strategia PGF NEXT
Wizja ,Razem dla Pacjenta” (..)
JWARTOSCI: Wspdtpraca:

Dzieki wspdlnym celom i dziataniom opartym na szacunku,

otwartej komunikacji i wzajemmnemu wsparciu budujemy
partnerskie relacje i zgrany zespot, ktéry pozwala rosnac w
site naszej organizacji i Aptekom.”

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja przestrzegania praw pracowniczych
w zakresie mozliwosci zrzeszania i prowadzenia dialogu
pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowi.

2025

® RECULAMIN
PRACY

2025

® RECULAMIN
PRACY

® RECULAMIN
WYNAGRODZEN
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S1-

Wiasni
pracownicy

S1-

Wiasni
pracownicy

Podtemat

Warunki
pracy:
Rokowania
zbiorowe,

w tym od-
setek pra-
cownikow
objetych
uktadami
zbiorowymi

Warunki
pracy:
Rownowa-
ga miedzy
zyciem za-
wodowym
a prywat-
nym

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,

Opis wptywu wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Regularna

wspodtpraca

z Organizacja

Zwigzkow

Zawodowych.

Wspdlna decyzyjnosc
dotyczaca warunkow
pracy i ptacy.

Brak ukfadow zbio-
rowych

Dbatosc¢ o wypoczynek
pracownikéw — zache-
camy naszych pracow-
nikéw do planowania

i realizacji urlopow
Zachecanie pracow-
nikéw do aktywnosci
fizycznej, sportowej,
zdrowotnej poza godzi-
nami pracy - oferujemy
szeroki pakiet benefi-
tow dla pracownikow
wspierajgc pracowni-
kéw poza pracg

W PGF S.A. praca re-
alizowana jest gtownie
w modelu stacjonar-
nym ze wzgledu na
specyfike proceséw
operacyjnych, przy jed-
noczesnej mozliwosci
korzystania z okazjo-
nalnej pracy zdalnej
oraz pracy zdalnej
zgodnej z przepisami
prawa, dostepnej dla
wybranych stanowisk i
sytuacji pracowniczych

Istotnos$¢
wptywu
(tak/nie)

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zaséb
dlatego wspieramy udziat i zaanga-
zowanie naszych pracownikéow

w dziatalnos¢ zwigzkowsa i bycie
przedstawicielami grup pracowni-
czych. Zasada jest w GK PGF
cykliczna komunikacja z przed-
stawicielami organizacji pracow-
niczych.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (cen- trach dystry-
bucyjnych): dostarczanie, przecho-
wywanie, konfekcjonowanie lekdw.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.
Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zaséb
dlatego dbatosc o dobra kondycje,
brak przecigzenia i wykorzystanie
dostepnego urlopu traktujemy
jako istotna zasade w dziataniach,
co ma odzwierciedleniu w regula-
minach obowiazujacych w GK PGF.

Zwigzek istotnych wptywow, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

JWARTOSCI: Wspdtpraca:

Dzieki wspdlnym celom i dziataniom opartym na szacun-
ku, otwartej komunikacji i wzajemnemu wsparciu budu-
jemy partnerskie relacje i zgrany zespot, ktéry pozwala
rosna¢ w site naszej organizacji i Aptekom.”

CELE/ PLANY 2026:

® Kontynuacja przestrzegania praw pracowniczych
w zakresie mozliwosci zrzeszania i prowadzenia dialogu
pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowi.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..)To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.

WARTOSCI: Odpowiedzialnosé - Kieruje nami troska

0 zespodt, apteki i Srodowisko, w ktorym dziatamy (...)".
Organizujemy integracje pracownicze oraz dostep do bez-
ptatnego wsparcia prawnego i psychologicznego.

Grafiki czasu pracy uzgadniamy z wyprzedzeniem,
uwzgledniajac potrzeby osobiste pracownika, w zaleznosci
od mozliwosci organizacji.

Przygotowujemy plany urlopowe dla catej organizacji.
Wysytamy komunikacje wewnetrzna zachecajaca do sko-
rzystania z urlopow.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja kompleksowo wszystkich wczesniejszych
dziatan.
® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powiazane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i
szansami

2025

® REGULAMIN
PRACY

¢ REGULAMIN
WYNAGRODZEN

2025

® REGCULAMIN
PRACY

® PROCEDURA
OCHRONY
INFORMACII
| DANYCH
OSOBOWYCH NA
POTRZEBY
WYKONYWANIA
PRACY ZDALNEJ
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S1-

Wiasni

Podtemat | Opis wptywu

Warunki
pracy: BHP

pracownicy

S1-

Wiasni
pracownicy

Rowne
traktowanie
i rownosc
szans: Row-
noupraw-
nienie pici

i rownosc
wynagro-
dzen za
prace

o takiej
samej war-
tosci

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans

(tak/nie)

Istotnos$¢
wptywu
(tak/nie)

Zapewniamy TAK NIE
bezpieczne
i komfortowe

warunki pracy
Zachecamy
pracownikéw do
dbatosci o zdrowie
System zmiano-

wy wynikajacy ze
specyfiki dziatal-
nosci firmy, moze
oddziatywac¢ nega-
tywnie na komfort
pracownikow
Zapewnienie ciggfo-
Sci dostaw wymaga
pracy w systemie
24h/7 dlatego pra-
cownicy magazyno-
wi wykonuja prace
na zmiany

Dbamy TAK NIE
oréwnouprawnienie

pici i rownosc

wynagrodzen za

prace o takiej samej

wartosci

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zwigzek istotnych wptywoéw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnosc

lekow w aptekach na wiasciwym
poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasob,
a ich bezpieczenstwo stanowi klu-
czowy element naszego postepo-
wania, co znajduje odzwierciedlenie
we wdrozonych zasadach, regula-
minach i instrukcjach obowigzuja-
cych w GK PGF.

W 2025 roku powotano i zatrudnio-
no osobe na stanowisko Dyrektora
ds. Bezpieczerstwa oraz BHP.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
W magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikoéw dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasob,
dlatego naszym priorytetem jest
zabezpieczenie réwnosci wynagro-
dzenh oraz rébwnouprawnienia pici,
co znajduje odzwierciedlenie we
wdrozonych zasadach, regulami-
nach i procedurach obowigzujacych
w GK PGF.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

WARTOSCI: Odpowiedzialnos¢ - Kieruje nami troska
0 zespot, apteki i sSrodowisko, w ktérym dziatamy (...)"

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw jest dla nas klu-
czowym priorytetem. Stworzenie bezpiecznego srodo-
wiska pracy wptywa na zdrowie i samopoczucie naszych
pracownikow.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze procesy i procedu-
ry BHP byly zgodne z obowiazujacymi przepisami

i standardami.

Warunki pracy we wszystkich naszych lokalizacjach spet-
niaja wymogi BHP i sg komfortowe dla naszych pracowni-
kow. Nie mamy szkodliwych warunkow. Miejsce pracy jest
zgodne z PF i DPD.

CELE/ PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan, w tym uwzglednianie potrzeb
pracowniczych w ustalaniu harmonogramu zmian oraz
wsparcie edukacyjnymi webinariami.

® Pomiar skali incydentéow i wypadkow w pracy. Reagowa-
nie na zagrozenia.

JStrategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (..)

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (...)To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.

WARTOSCI: Odpowiedzialnosé - Kieruje nami troska

0 zespot, apteki i srodowisko, w ktérym dziatamy (..)".
Traktujemy priorytetowo dziatania w zakresie rownego
traktowania pracownikéw, w szczegolnosci w zakresie
kluczowego dla zatrudnionych tematu, tj. wynagrodzenia.
Obliczylismy wskaznik luki ptacowej, by dokona¢ prawidto-
wej oceny zjawiska.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan.

® Przeprowadzenie szczegdtowego przegladu polityki
wynagradzania we wszystkich spdtkach w grupie.

® Kontynuacja cykliczna wartosciowania stanowisk.
® Realizacja celéw (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® RECULAMIN
PRACY

® KSIEGA
INSTRUKCII BHP

2025

® RECULAMIN
PRACY

® RECULAMIN
WYNAGRODZEN

® PROCEDURA MBO



Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi

Istotnosci
ryzyka/
szans

(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywoéw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Istotnos$¢
wptywu
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

Peeitzinel | Ofple s e ze strategia i celami/ planami

ekologiczne - eko,
inne)

wptywami,
ryzykami i szansami

S1- Rowne trak- Zapewniamy szko- TAK NIE Praca ludzka zapewnia naszej spétce ,Strategia PGF NEXT 2025
Wiasni towanie lenia i mozliwosci funkeje logistyczne realizowane w Wizja ,Razem dla Pacjenta” |(..) ® POLITYKA
pracownicy i rownosc rozwijania umiejet- magazynach (centrach dystrybucyj- Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (.)To nie tylko =~ SZKOLENIOWA
szans: nosci dla wszystkich nych): dostarczanie, przechowywa- operacyjne procesy, ale takze $wiadome decyzje strategicz-
Szkolenia pracownikow nie, konfekcjonowanie lekow. ne, kultura organizécyjna oparta na wartosciach
i rozwéj 70% naszych pracownikéw dba, i diugofabwa wizja rozwoju.”
um,\e_jetf by pacjenci mieli dp;tepnosc '_e“OV_V Dostosowujemy szkolenia do potrzeb réznych grup
nosci w aptekach na whasciwym poziomie. pracowniczych. Organizujemy zarowno szkolenia grupowe,
Pozostate 30% zajmuje sie kontak- jak i indywidualne.
temz ap.teKam" dostawcami > W 2025 roku odbyt sie cykl szkolen skierowany do przetozo-
i wsparciem biznesu. nych na wszystkich szczeblach zarzadzania dotyczacych
Pracownicy w naszym modelu bizne- szczegélnosci zgodnosci z prawem oraz przeciwdziatania
sowym stanowig kluczowy zasob, w mobbingowi i dyskryminadcji.
zv:uazku 2 tym organizujemy ;rng— > Specjalisci w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
wisko pracy w GK PGF u.m.ozllwlaj.q— byli doksztatcani w zakresie umiejetnosci obstugi progra-
ce s'zkolenlatl rozyvo(]jlluralgjgtnosm mow informatycznych, negocjacji i wielu innych.
\;;Volsggz)/wdsr;z%r:g zazadayz €90 > Pracoyvnigy mqgazynovyi byli p.rzeszkoler.ﬂ wza kresie )
i rozwoj dziatan w tym obszarze. przecwvydzwa%am; mobbmgg\m i dy;krymmacy oraz funkcjo-
nowania w trybie pracy zmianowej. Przeprowadzane byty
szkolenia jakosciowe.
CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatar rozwojowych w odpowiedzi na
biezace potrzeby w organizacji.
® Dalszy rozwaj platformy szkoleniowej.
® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESG.
® \Wprowadzenie rocznej okresowej oceny pracy.
® Uruchomienie pilotazowego programu Talent
Development dla top 10-12 talentoéw w organizacji.
S1- Rowne trak- Wspieramy osoby TAK NIE Praca ludzka zapewnia naszej spotce ,Strategia PGF NEXT 2025
Wiasni towanie z niepetnesprow- funkcje logistyczne realizowane w WARTOSCI: Odpowiedzialnoéé - Kieruje nami troska ® REGULAMIN
pracownicy i rOwnosé nosciaminiepet- magazynach (centrach dystrybucyj- o zespot, apteki i sSrodowisko, w ktérym dziatamy (..)". PRACY
szans: nosprawnosciami nych): dostarczanie, przechowywa- | 35, organizacja jesteémy otwarci na zatrudnianie oséb
Zatrudnie-  Przyznajgcim nie, konfekcjonowanie lekow. z niepetnosprawnosciami. Jedna z naszych spotek jest zakia-

nie dodatkowy benefit
w ramach ZFSS

70% naszych pracownikow dba,
by pacjenci mieli dostepnosc lekow

dem pracy chronionej, w ktérej 68% pracownikow to osoby

i integracja niepetnosprawne. W wiekszosci sa to osoby z dysfunkcja stu-
0s6b z nie- w aptekach na whasciwym poziomie.  chu i mowy. W catej organizacji 4,65% pracownikéw stanowia
petnspraw- Pozostate 30% zajmuje sie kontak- osoby z niepetnosprawnosciami.

nosciami tem z apte- kami, dostawcami CELE/ PLANY 2026:

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu bizne-
sowym stanowig kluczowy zasob,

w zwiazku z tym w GK PGF organi-
zujemy $rodowisko pracy pozwa-
lajace na integracje i zatrudnianie
0séb niepetnosprawnosciami
poprzez wdrozone zasady i rozwdj
dziatan w tym obszarze.

® Kontynuacja dziatan.
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Podtemat

Opis wptywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

Réwne
traktowanie
i rownosc¢
szans: Srod-
ki zapo-
biegania
przemocy

i nekaniu
w miejscu
pracy

S1-
Wiasni
pracownicy

Réwne
traktowanie
i rownosc¢
szans: Roz-
norodnos¢

S1-
Wiasni
pracownicy

Nie tolerujemy
zadnych przyktadow
przemocy i nekania
W miejscu pracy.
Mamy wdrozone
odpowiednie
procedury i szybko
reagujemy

Wszystkie stanowi-
ska pracy sg mozli-
we do wykonywania
dla obu ptci, co
wyrdznia nas na tle
innych firm o struk-
turze magazynowej
Mamy niski odsetek
kobiet na najwyz-
szych stanowiskach
zarzadzajacych (po-
ziom executives)
Wspieramy rézno-
rodnos¢, dbamy

o tworzenie srodo-
wiska bez dyskrymi-
nacji i mobbingu

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

NIE

TAK

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekdw.
70% naszych pracownikéow dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z apte- kami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasob,
W zwiazku z tym zapobiegamy
przemocy, nekaniu, mobbingowi

i dyskryminacji w srodowisku
pracy poprzez wdrozone zasady,
regulaminy i procedury obowigzuja-
ce w GK PGF.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéow dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasob,
a ich réwne traktowanie i zapew-
nianie rébwnosci szans znajduje
odzwierciedlenie we wdrozonych
zasadach, regulaminach i procedu-
rach obowigzujacych w GK PGF.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..)To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.”

Nie akceptujemy dyskryminacji, mobbingu ani zadnych
praktyk pracy przymusowej. Kazdy pracownik jest zobligo-
wany do przestrzegania, wcielania w zycie i aktywnego pro-
mowania w relacjach z otoczeniem postanowien Kodeksu
Etyki oraz nowowdrozonych zasad wynikajacych

z Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji.
Wszelkie zachowania nieetyczne, niezgodne z przyjetymi
zasadami mozna zgtaszac za posrednictwem okreslonych
kanatow komunikacji — mailowo lub telefonicznie (telefon
zaufania). Mamy rowniez system zgfaszania naruszen,
ktory umozliwia pracownikom dokonywanie zgtoszen

w bezpieczny sposdb. Pracownicy moga kontaktowac sie
7 bezposrednim przetozonym, dziatem HR, Dziatem
Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan.
® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..)To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje
strategiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.”

W naszej organizacji zapewniamy rowne szanse zawodowe
dla wszystkich pracownikéw niezaleznie od pici.

O zatrudnieniu lub awansie na dane stanowisko decyduja
kompetencje, doswiadczenie oraz zaangazowanie.

Na stanowiskach magazynowych wystepuje niewielki
wysitek fizyczny, wiec praca mozliwa jest dla kazdej pici.
Wyrdznia to nas tle innych firm o strukturze magazynowej,
gdyz najczesciej wystepuje zaleznosc wysitku fizycznego
od mozliwosci pracy na takich stanowiskach.

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatan.
® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

2025

® RECULAMIN
PRACY

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
PRZECIWDZIAtA-
NIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACII

2025

® REGULAMIN
PRACY

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
PRZECIWDZIAtA-
NIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACITI

® PROCEDURA
ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW
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Podtemat | Opis wptywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

S1-
Wiasni
pracownicy

Inne prawa
pracowni-
cze/ Inne
prawa
zwigzane

Z praca:
Prywatnoscé
(prawo do
prywatno-
Sci).

Warunki
pracy:
Bezpie-
czenstwo
zatrudnie-
nia

S2 -
Pracownicy
w tancuchu
wartosci

finansowe - fin, Istotnosé
wizerunkowe/ wptywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)

Wdrazamy dziatania TAK

zapewniajgce

ochrone prywatno-

Sci naszych pracow-

nikow

Organizacja TAK

przyjmuje, iz

moze miec wplyw
na wystapienia
niepozadanych
dziatan w regionach
produkgcji
sktadnikow do
lekéw poza UE.

Nie mozemy
wykluczy¢ naszego
posredniego
wplywu na
pracownikow

w tancuchu dostaw
Ocena jakosciowa
wplywu (zgodnie

z przepisami
Dyrektywy)

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

NIE

NIE

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekdw.
70% naszych pracownikéow dba,

by pacjenci mieli dostepnosc lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.
Pracownicy w naszym modelu
biznesowym stanowia kluczowy
zasob, w zwigzku z tym zapew-
niamy pracownikom ochrone ich
prywatnosci poprzez wdrozone
zasady, regulaminy i procedury
obowigzujace w GK PGF.

Kooperacja posrednia z pracowni-
kami w fancuchu dostaw poprzez
wspodtprace z dostawcami pro-
duktéw farmaceutycznych i ustug
niezbednych na potrzeby naszej
podstawowej dziatalnosci.

,Strategia PGF NEXT
Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..)To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decyzje

strategiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.”

Dbamy o ochrone prywatnosci naszych pracownikow,
nie udostepniamy informacji na temat naszych
pracownikéw osobom niepowotanym.

Posiadamy polityki ochrony danych osobowych, mamy
wdrozone zabezpieczenia takie jak szyfrowanie danych
i kontrola dostepu do systemow.

Przeprowadzamy cyklicznie szkolenia online na temat
ochrony i bezpieczenstwa danych osobowych.

W roku 2025 przeszkolenie objeto 96% pracownikow.

CELE/ PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatan.

PLAN 2026-2028:

® Docelowo zmiana polityki na nastepne lata, aby pozyskac

wiedze w zakresie pracownikéw w tancuchu wartosci,

W tym w szczegdlnosci rozbudowanie dialogu z interesa-
riuszami, ustalenie zatozen, harmonogramu i priorytetow

dla tych dziatan.

® Konsekwentne zwiekszanie liczby dostawcodw wspot-
pracujacych z nami w oparciu o wdrozony w 2024 roku
Kodeks etyczny dla dostawcow.

2025

® RECULAMIN
PRACY

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
PRZECIWDZIAtA-
NIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACII

® POLITYKA OCHRO-
NY DANYCH OSO-
BOWYCH

® PROCEDURA
ZARZA- DZANIA
INCYDENTAMI
I NARUSZENIAMI
W ZA- KRESIE
DANYCH OSOBO-
WYCH,

® POLITYKA BEZPIE-
CZENSTWA S|

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA
ZGLASZANIA
NARUSZEN
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Podtemat

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

wptywu

Opis wptywu
(tak/nie)

Istotnos¢

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

Rowne
traktowanie

S2 -
Pracownicy
w taficuchu
wartosci

S4 Bezpie-
czenstwo
osobiste
konsumen-
tow lub
uzytkow-
nikow
koncowych:
Bezpieczen-
stwo osoby

Organizacja TAK
przyjmuje, iz

moze mie¢ wpltyw
na wystapienia
niepozadanych
dziatan w regionach
produkgcji
skfadnikow do
lekéw poza UE.

Nie mozemy
wykluczy¢ naszego
posredniego
wplywu na
pracownikow

w tarcuchu dostaw.
Ocena jakosciowa
wplywu (zgodnie

Z przepisami
Dyrektywy)

Zapewnienie TAK
dostarczenia

produktow

leczniczych zgodnie

Z wymogami

prawa/ wiasciwe

przechowywanie/

transport

w odpowiednich

warunkach

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

NIE

NIE

Kooperacja posrednia z pracowni-
kami w fancuchu dostaw poprzez
wspotprace z dostawcami pro-
duktow farmaceutycznych i ustug
niezbednych na potrzeby naszej
podstawowej dziatalnosci.

Dostarczanie i sprzedaz lekéw do
aptek zgodnie z wymogami Prawa
farmaceutycznego i Dobrej Praktyki
Dystrybucyjnej

— przechowywanie i transport we
wiasciwych warunkach

- zapewnienie dostepnosci lekéw
na rynku.

PLAN 2026-2028:

® Docelowo zmiana polityki na nastepne lata, aby pozyskac
wiedze w zakresie pracownikow w tancuchu wartosci,
w tym w szczegolnosci rozbudowanie dialogu z interesa-
riuszami, ustalenie zatozen, harmmonogramu i priorytetéw
dla tych dziatan.

® Konsekwentne zwigkszanie liczby dostawcow wspot-
pracujacych z nami w oparciu o wdrozony w 2024 roku
Kodeks etyczny dla dostawcow.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory tgczy pracownikow, farma-
ceutéw, partneréw biznesowych i dostawcodw wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
Odpowiedzialnos¢:

Kieruje nami troska o zespot, Apteki i Srodowisko, w ktorym
dziatamy. Majac swiadomosé, jak waznym dla Aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywiazywanie sie z przyjetych zobowigzan.”

CELE 2025:

® Realizacja wskaznikow jakosciowych zapewniajgcych
bezpieczenstwo i dostepnosc lekow

® Zatozenie i rozwdj fundacji ,PRZY TOBIE" — wsparcie dla
pacjentéow

CELE/ PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatania w oparciu o wskazniki jakosciowe.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESG.

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA
ZGLASZANIA
NARUSZEN

2025

® KSIEGA JAKOSCI/
PROCEDURY
I INSTRUKCIE
JAKOSCIOWE

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI



S4

INNE

Podtemat

Wiaczenie
spoteczne
konsumen-
tow lub
uzytkowni-
kéw konco-
wych:
Dostep do
produktow
i ustug.

INNE 1:
Bezpie-
czenstwo
produktu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Opis wptywu

Zapewnienie
ciggfosci dostaw

i dostepnosci lekow
dla pacjentéw

Zapewnienie
dostarczenia
produktow
leczniczych zgodnie
Z wymogami
prawa; wiasciwe
przechowywanie;
transport

w odpowiednich
warunkach

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Dostarczanie/sprzedaz lekow do
aptek zgodnie z wymogami Prawa
farmaceutycznego — zapewnienie
dostepnosci lekéw na rynku.

Dostarczanie i sprzedaz lekéw do
aptek zgodnie z wymogami Prawa
farmaceutycznego i Dobrej Prak-
tyki Dystrybucyjnej — przechowy-
wanie i transport we witasciwych
warunkach

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory taczy pracownikow, farma-
ceutow, partnerow biznesowych i dostawcow wokot wspol-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (..)
Odpowiedzialnos¢:

Kieruje nami troska o zespot, Apteki i Srodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomos¢, jak waznym dla Aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywiazywanie sie z przyjetych zobowigzan.”

CELE 2025:
® Realizacja wskaznikow jakosciowych zapewniajacych
bezpieczenstwo i dostepnosc lekow.

® Cel zwigzany z zmiana sposobu zamowien (wykorzystanie
do wyliczer prognozy popytu) zrealizowany na 75%.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan w zakresie analizy wskaznikow
Jjakosciowych.

® Kontynuacja prac nad zmiang sposobu zamowien
W oparciu o prognoze popytu (faza testow w oparciu
o zbudowany nowy algorytm i dalsze wdrozenie).

® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

JStrategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory taczy pracownikéw, farma-
ceutow, partnerdw biznesowych i dostawcow wokot wspol-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
Odpowiedzialnos¢:

Kieruje nami troska o zespodt, Apteki i sSrodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomos¢, jak waznym dla Aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekdw, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywiazywanie sie z przyjetych zobowigzan"

CELE 2025:

® Realizacja wskaZnikow jakosciowych zapewniajacych
bezpieczenstwo i dostepnosc lekow.

® Cel - zapewnienie braku odchylen w temperaturach
transportu i magazynowania - zrealizowany na poziomie
99,5%

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatania w oparciu o wskazniki jakosciowe.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESG..

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® KSIEGA JAKOSCI/
PROCEDURY
I INSTRUKCIE
JAKOSCIOWE

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIK

® KSIEGA JAKOSCI/
PROCEDURY |
INSTRUKCIE JAKO-
SCIOWE
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Gl-
Postepowanie
biznesowe

Gl1-
Postepowanie
biznesowe

Podtemat | Opis wptywu

Kultura Tworzenie

korpora- transparentnej

cyjna kultury korpo-
racyjnej, stosowanie
etycznych praktyk
biznesowych

Ochrona Ochrona sygna-

sygnalistow  listow na pod-

stawie kanatu

zgfaszania naruszen

prawa oraz
Procedury

zgfaszania naruszen

prawa i ochrony
sygnalistow

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

SZANSE:

OPR - zaangazowa-
nie pra- cownikow,
wieksze mozliwosci
pozyskania pracow-
nikow

PR — budowanie wi-
zerunku dobrego pra-
codawcy/partnera, w
konsekwencji dobra
pozycja biznesowa na
rynku

FIN — niska skala nad-
uzy¢ RYZYKA:

OPR — utrata pracow-
nikéw, utrudnione
mozliwosci pozy- ska-
nia pracownikow

PR - pogorszenie
wizerunku firmy, w
konsekwencji stabsza
pozycja biznesowa na
rynku

FIN - pojawienia sie
naduzy¢, w konse-
kwencji straty, kary

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

TAK TAK

TAK NIE

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

PGF SA jako spdtka notowana na
rynku Catalyst prowadzonym przez
GPW dba o wysokie standardy po-
stepowania w biznesie. Budujemy
wplyw w obszarze praktyk bizneso-
wych, rozwijajac kulture korporacyj-
Nna w oparciu o regulacje zewnetrz-
ne iwewnetrzne w zakresie catego
modelu biznesowego.

Dziatalnos¢ spotki (caty model
biznesowy) opiera sie na zgodnosci
Z prawem.

Wdrozony zostat kanat zgtaszania
naruszen oraz procedura zgtasza-
nia naruszen i ochrony sygnali-
stéw. Dopuszczamy zgtoszenia
anonimowe. RozszerzyliSmy katalog
naruszen przewidziany ustawa o
naruszenia dotyczace obowigzuja-
cych regulacji wewnetrznych

i standardéw etycznych.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory tgczy pracownikow, farma-
ceutoéw, partneréw biznesowych i dostawcodw wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
To nie tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decy-
zje strategiczne, kultura organizacyjna oparta na warto-
Sciach i dtugofalowa wizja rozwoju.”

CELE/PLANY 2026:

® Szkolenie z zasad etycznego postepowania w biznesie
i przeciwdziatania korupcji.

® Realizacja celdow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

JStrategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory taczy pracownikow, farma-
ceutow, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspol-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (..
To nie tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decy-
zje strategiczne, kultura organizacyjna oparta na warto-
Sciach i dtugofalowa wizja rozwoju.”

CELE 2025:
® Realizacja zgtoszen zgodnie z prawem i procedura.

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuowanie przyjetego postepowania w obszarze.
® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJU, w tym:
STANDARDY DZIA-
LANIA PGF

® POLITYKA ANTY-
KORUPCYINA

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
ZGLASZANIA NA-
RUSZEN

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA
PRZECIWDZIALA-
NIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACII

® STRATEGIA ESC -
CELE | WSKAZNIKI

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJU, w tym:
STANDARDY DZIA-
tANIA PGF

® PROCEDURA
ZGEASZANIA
NARUSZEN

® KODEKS ETYKI

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI
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G1-

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Podtemat | Opis wptywu

Zarzadzanie Ksztattowanie relacji FIN - kary UOKIK|

Postepowanie  stosunkami  z dostawcami na utrata wiarygodnosci
biznesowe z dostawca- podstawie Kodeksu biznesowej - utrata
mi, w tym Etyki dla Dostaw- dostawcow, straty
praktyki cow w dziatalnosci;
ptatnicze Praktyki pfatnicze ~ OPR - ograniczenia
—opodznienia w ptat- w dostepnosci pro-
nosciach za ustugi  duktow;
i towary nabywane  pR - utrata wiarygod-
przez Spotki CK PGF  no4cj biznesowej;
Praktyki ptatnicze
—opodznienia w ptat-
nosciach za ustugi
i towary nabywane
przez Grupe
Gl1- Korupcja Budowa wptywu
Postepowanie  iprze- w zakresie praktyk
biznesowe kupstwo: biznesowych
Zapobie- na podstawie
ganie oraz przyjetych regulacji
wykrywanie, wewnetrznych
w tym szko- i rozwigzan
lenie zapobiegajacych
korupcji,
fapowkarstwu,
konfliktowi
interesow

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Istotnosci
ryzyka/

szans
(tak/nie)

TAK

NIE

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Dla elementu modelu biznesowe-

go, jakim sg dostawcy towaréow

i ustug:

® wspodtpraca oparta o Kodeks
etyczny dla dostawcéw

® przyjeto zasade dokonywania
terminowych pfatnosci

PGF SA jako spdtka notowana na
rynku Ca- talyst prowadzonym
przez GPW dba o wysokie standar-
dy postepowania w biznesie.
Budujemy wptyw w obszarze prak-
tyk biznesowych, rozwijajac kulture
korporacyjna na podstawie regulacji
zewnetrznych i wewnetrznych

w zakresie catego modelu bizne-
sowego.

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (...)

Odpowiedzialnosc¢:

Kieruje nami troska o zespodt, Apteki i sSrodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomos¢, jak waznym dla Aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢é w dziataniu oraz
konsekwentne wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan”

CELE/PLANY 2026:

® Zwiekszanie liczby dostawcow wspodtpracujgcych
w oparciu o wdrozony w 2024 roku kodeks etyczny dla
dostawcow.

® \Wdrozenie Procedury kontroli kapitatu obrotowego
i zarzadzania ptynnoscia.

® Realizacja celdow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory tgczy pracownikow, farma-
ceutoéw, partneréw biznesowych i dostawcodw wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..). To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.”

CELE/PLANY 2026:
® Rozszerzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji.
® Realizacja celdw uchwalonej strategii ESC.

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® POLITYKA WERY-
FIKACII DOSTAW-
cow

® STRATEGIA ESG —
CELE | WSKAZNIKI

PLAN 2026:
® PROCEDURA KON-
TROLI KAPITALU
OBROTOWEGO
| ZARZADZANIA
PLYNNOSCIA

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJU, w tym:
STANDARDY DZIA-
tANIA PGF

® POLITYKA ANTY-
KORUPCYINA

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
ZGLASZANIA NA-
RUSZEN

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® POLITYKA WERYFI-
KACJI DOSTAW-
cow

® STRATEGIA ESG —
CELE | WSKAZNIKI



Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,

Podtemat | Opis wptywu

Istotnos¢
wptywu
(tak/nie)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwigzek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

inne)

INNE INNE 2: Ochrona

Ochrona konkurencji

konkurencji
INNE INNE 3: Ochrona

Ochrona danych

danych osobowych

osobowych

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

NIE

NIE

GF dziata na wrazliwym rynku
ochrony zdrowia. Ewentualne na-
ruszenie zasad wolnej konkurencji
moze miec istotne konsekwencje
wizerunkowe i finansowe. To wptyw
powigzany z catym zakresem
modelu biznesowego.

Zatozeniem spotki jest takie dzia-
tanie organizacji by zasady wolnej
konkurencji byty w petni respekto-
wane i utrzymywane.

Dbatos¢ o zabezpieczenie danych
osobowych powigzane jest z catym
zakresem modelu biz- nesowego
zgodnie z przepisami prawa.
Spoétka dazy do zabezpieczenia
proceséw tak by nie dochodzito
do naruszenia ochrony danych
osobowych.

,Strategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta”

To kierunek dziatania PGF, ktory tgczy pracownikow, farma-
ceutoéw, partneréw biznesowych i dostawcodw wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
To nie tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decy-
zje strategiczne, kultura organizacyjna

CELE/PLANY 2026:
® Rozszerzenie szkolen z zakresu ochrony konkurencji.

JStrategia PGF NEXT

Wizja ,Razem dla Pacjenta” (..)

Odpowiedzialnos¢:

Kieruje nami troska o zespdt, Apteki i Srodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomos¢, jak waznym dla Aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywiazywanie sie z przyjetych zobowigzan”
Obszar RODO podlega statej cyklicznej weryfikacji wg co-
rocznie ustalanego harmonogramu. Wnioski i rekomenda-
cje sa kierowane do odpowiedzialnych oraz monitorowane
w zakresie realizacji.

CELE 2025:
® Realizacja audytow i kontroli w obszarze RODO wg

harmonogramu ustalonego na 2025 rok — zrealizowane
100%.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja postepowania w tym obszarze - realizacja
audytow i kontroli w obszarze RODO wg harmonogramu
ustalonego na 2026 rok.

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE ]
| ZROWNOWAZO-
NEGO ROZWOQOJIU,
w tym: STANDARDY
DZIALANIA PGF

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
ZGLASZANIA
NARUSZEN
I OCHRONY
SYGNALISTOW

® KODEKS ETYKI DLA
DOSTAWCOW

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE
| ZROWNOWAZO-
NEGO ROZWOJIU,
w tym: STANDARDY
DZIALANIA PGF

® POLITYKA OCHRO-
NY DANYCH OSO-
BOWYCH

® PROCEDURA
ZARZADZANIA
INCYDENTAMI
I NARUSZENIAMI W
ZAKRESIE DANYCH
OSOBOWYCH,

® ANONIMIACIA |
PSEUDONIMIZACIA
DANYCH OSOBO-
WYCH

® PROCEDURA, OB-
StUGI ZADAN POD-
MIOTOW DANYCH

® PROCEDURA
OCHRONY INFOR-
MACII | DANYCH
OSOBOWYCH NA
POTRZEBY WYKO-
NYWANIA PRACY
ZDALNEJ
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IRO-1 OPIS PROCESU SLUZACEGO DO IDENTYFIKACIJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

OPIS.ZALOZEN.I. METODOLOGII.PRZEPROWADZENIA ANALIZY.PODWOINEJ ISTOTNOSCI

Podmioty objete analiza

Analiza byta prowadzona na podstawie danych z wszystkich spotek w GK PCF — zgodnie z wytycznymi ESRS, aby raportowanie zrbwnowazonego rozwoju dotyczyto
podmiotdw objetych skonsolidowanym raportowaniem finansowym Grupy.

W identyfikacji wptywow, ryzyk i szans wzieto pod uwage specyfike wszystkich spotek Grupy. W pierwszej kolejnosci wszystkie wptywy, ryzyka i szanse byty anali-
zowane z perspektywy PGF S. A, nastepnie zweryfikowano, czy istnieja odchylenia i znaczace réznice w tych ocenach dla spotek nalezacych do GK PGF.
Metodyke pracy do analizy istotnosci stworzyliSmy, przechodzac i analizujac krok po kroku wszystkie sktadowe ujete w MODELU BIZNESOWYM GK PGF.

Lista spotek uwzglednionych w analizie podwadjnej istotnosci jest opisana w pkt. [SBM-1, 1 Wprowadzenie].

.tancuch wartosci (kW)

Zwazywszy przepisy przejéciowe dyrektywy CSRD w zakresie mozliwosci niepodawania informacji o tancuchu dostaw, jesli nie mamy wiedzy/danych z przebiegu
procesdéw w obrebie upstream/downstream, korzystamy z tej mozliwosci, poniewaz nie zbieraliémy i nie posiadamy tych danych.

W analizie istotnosci nie braliémy pod uwage dalszych ogniw w obrebie upstream/downstream, czyli dostawcow naszych dostawcodw oraz odbiorcéw naszych Klien-
téw, poza ogdlng wiedza pochodzaca z informacji rynkowych.

Jako zasade przyjelismy podejscie jakosciowe, uznajace, ze tW jest dla naszej dziatalnosci istotny.

I1l. Interesariusze i komunikacja

BraliSmy pod uwage opinie interesariuszy po przeprowadzonej ankiecie, co szczegotowo opisalismy w pkt. [SBM-2] niniejszego raportu.

IV. Etapy pracy i odpowiedzialnosé

Nie zastosowalismy odstepstw od wymogow ESRS.

Przeprowadzajac pierwszy etap analizy podwadjnej istotnosci, za punkt wyjscia przyjelismy wytyczne standardu ESRS, a w celu opracowania listy tematdw do oceny
dodatkowo przeanalizowalismy m.in. wytyczne branzowe, raporty konkurencji i liderow w zakresie raportowania ESG, 17 celow zrownowazonego rozwoju ONZ,
Dyrektywe CSRD i dyrektywe nalezytej starannosci.

Drugi etap, krok pierwszy —ocena wptywow. Za analize wptywow w obrebie streamow odpowiedzialni byli liderzy streamow. Ocena byta dokonywana w ramach pra-
cy eksperckiej w merytorycznych grupach odpowiedzialnosci. Szczegdlnie trudne kwestie byty omawiane na spotkaniach statusowych lub w mniejszych grupach
cztonkdéw grupy projektowej. Wyniki byty weryfikowane przez doradce, z ktérym zawarliSmy umowe wspodtpracy w zakresie procesu raportowego ESG.

Drugi etap, krok drugi — ocena ryzyk i szans. Za analize ryzyk i szans odpowiedzialny byt lider catego projektu (Dyrektor zgodnosci i zarzadzania ryzykiem wraz
z cztonkiem zespotu/ kontrolerem finansowym). Ocena ryzyk i szans uwzgledniata wnioski z przeprowadzonej wczesniej oceny wptywow Grupy. Ponadto zostata
uwzgledniona mapa ryzyk, element statej polityki GK Pelion oraz GK PGF w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Drugi etap, krok trzeci — porownanie wynikow z analiza wynikow z ankiet interesariuszy. Odpowiedzialny za to byt lider projektu.
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e Przyjete zatozenia do ocen (skale ocen wptywow, ryzyk i szans, podejscie do progu istotnosci wptywow, ryzyk i szans):
- Wpiywy: 0-3,
= Zakres: 0-3,
= Odwracalnos¢: 0-3,
= Prawdopodobienstwo: 0-3,
= Ryzyko/szansa: 0-3,
= Prdég istotnosci dla wptywu: 55%,
= Prog istotnosci dla ryzyk i szans: 44%.
e Uwzglednilismy perspektywy czasowe dla prawdopodobienstwa zgodne z wytycznymi Dyrektywy CSRD.
¢ Na wycene prawdopodobienstwa wptyw miaty zdarzenia historyczne (do 3 lat wstecz), ktdre wskazywatyby na mozliwos¢ wystapienia zjawiska, analiza sytuacji

na rynku farmaceutycznym w Polsce w zakresie wystapienia okreslonych zjawisk oraz wiedza ekspercka lideréw projektu z obszardw analizowanych i specjalistow
w zakresie prognozowania zmian prawnych i ekonomicznych.

e Na wycene wptywow i zakresu gtowny wptyw miaty:

ocena skali dziatania naszej firmy na rynku Polskim i na swiecie,

ocena ekspercka danego tematu w odniesieniu do faktow — jak bardzo oddziatywanie okreslonego tematu generuje wptyw naszej firmy na zjawiska zrownowa-
ZoNego rozwoju oraz ludzi, w tym w szczegdlnosci pracownikdw wiasnych, otoczenie biznesowe, interesariuszy,

rodzaj prowadzonej dziatalnosci przez nasza organizacje w odniesieniu do dziatalnosci, ktére powszechnie sg uznawane za silnie oddziatywujace na srodowisko,

najwazniejsze pozycje generujace koszty i przychody naszej firmy, jako te, ktére z zasady sa podstawa biznesu, w konsekwencji traktujemy je jako istotne i przez
ich pryzmat wskazujemy, na co faktycznie mamy lub mozemy miec wptyw,

inne aspekty specyficzne dla danych tematow, zjawisk czy obszardw badanych.

o W przypadkow wptywow ocenionych jako negatywne zostata okreslona mozliwos¢ odwracalnosci negatywnego oddziatywania, co miato odzwierciedlenie w osta-
tecznej punktagcji istotnosci tematu.

V. Akceptacja wynikdw i analizy podwdjnej istotnosci zostata przyjeta Uchwata Zarzadu w dniu 27.11.2025 roku.

IRO-2 WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACIJI W RAMACH ESRS OBJETE
OSWIADCZENIEM JEDNOSTKI DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

(9\5 Wymaog ujawnieniowy przedstawiony w Zatacznikach do Raportu.
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MDR-P POLITYKI PRZYJETE W CELU ZARZADZANIA ISTOTNYMI KWESTIAMI ZWIAZANYMI
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIJEM

MDR-A DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO ISTOTNYCH KWESTII ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

MDR-M MIERNIKI W ODNIESIENIU DO ISTOTNYCH KWESTII ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM
MDR-T MONITOROWANIE SKUTECZNOSCI POLITYK | DZIALAN Z WYKORZYSTANIEM CELOW

Ponizsza tabela zawiera wynik przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci wraz z perspektywg wiazaca tematy istotne z modelem biznesowym, strategia planami
i/lub celami oraz powigzanymi politykami w wyodrebnionych wptywach, ryzykach i szansach.

ESRS ISTOTNE
WPLYWY,

RYZYKA,
SZANSE

MDR P - POLITYKI

PROCEDURA ZAKUPU TOWAROW
NIEHANDLOWYCH | UStUG NIEMATE-
RIALNYCH

- celem aktualizacji tej procedury byto
wdrozenie zrownowazonego podejscia
do wyboru dostawcow przez pryzmat
Zaangazowania w ochrone srodowiska
oraz wskazanie do wspotpracy

W oparciu o wczesniej uchwalony
Kodeks Etyczny dla dostawcow.

STRATEGIA ESG — wyznaczenie celow
i wskazZnikow dla realizacji zrownowa-
Z0Nego rozwoju W organizacji.

PROCEDURA GOSPODARKI
ODPADAMI

—celem tej procedury jest zapewnienie
prawidtowego zarzadzania odpadami
w obrebie dziatalnosci Spdtki, zgodnie
z obowigzujgcymi normami i regula-
cjami.

[ES]

(odpowiedzialnos¢: Dyrektor

ds. Optymalizacji i Efektywnosci
Organizacji oraz Dyrektor ds. zgodnosci
i zarzadzania ryzykiem)

MDR A - DZIALANIA

® Dziatania zmierzajgce do
prawidtowego i kompleksowego
obliczenia sladu weglowego do
raportu Zréownowazonego rozwoju
zgodnie z dyrektywa CSRD [E]T]

® Dziatania w zakresie zrownowazonej
gospodarki zasobami w ramach
procesow logistycznych [E5]

® Ograniczanie emisji dwutlenkéw
wegla generowany przez
transport lekow do aptek poprzez
optymalizacja tras dostaw oraz
powierzchni zatadunkowej [E2]

® Optymalizacja zuzycia energii

w budynkach, m.in. poprzez rozbudo-

we systemu zarzadzania budynkami

(BMS - Building Management Sys-

tem), umozliwiajgcego automatyczne

sterowanie systemami klimatyzacji,

ogrzewania i przewietrzania maga-

zynow oraz systematyczng wymiane

sprzetu na mniej energochtonny

a takze zwiekszenie ilosci energii OZE

w koszyku energetycznym [E1]

Wymiana o$wietlenia na oswietlenie

LEDIET]

Poprawa parametrow termoizolacji

budynkoéw poprzez wymiane

pokrycia dachowego w centrum

dystrybucyjnym tomzy - [E]

Brak istotnych naktadow finansowych
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MDR M - MIERNIKI

® CAt KOWITA EMISIA CO,E [TONY/
ROK] [ET]

® UDZIAL OZE W KOSZYKU ENERGII
[E]

® SREDNIE ZUZYCIE PALIWA
W POJAZDACH StUZBOWYCH
[L/KM] [E1, E2]

® OPTYMALIZACIA ZQZYC\A PALIWA
W LOGISTCE [ILOSC KM /TRASA]
[ET, E2]

® KOSZT ZUZYCIA ENERGII NA M2

JEDNOSTKI (RCD/CENTRALA) [E1]

® WYPELNIENIE POWIERZCHNI

ZALADUNKOWEJ [M3¥/TRASE] [E2]

® |LOSC ODPADOW

WYPRODUKOWANYCH W PODZIALE

NA FRAKCIE + % ODPADOW

PODDANYCH RECYKLINGOW!I [E5]

® BDO [E5]:

- Sprawozdawczos¢
o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami

- Sprawozdanie o produktach,
opakowaniach
i 0 gospodarowaniu odpadami
7 nich powstajacymi

® KOBIZE [ET]

- Monitorowanie i raportowanie
emisji gazéw cieplarnianych oraz
innych substancji szkodliwych
dla srodowiska

MDR T - CELE

CELE 2025 [E1, E5):

wyznaczone cele operacyjne zostaty
opisane w aspekcie realizacji w czesci
raportu: GOV-3 ,Uwzglednianie wyni-
kow zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach zachet”

CELE 2026:

zgodnie z uchwalona w 2025 Strate-
gia ESG wyznaczone cele i wskazniki
przedstawiono w czesci raportu GOV-3
LJUwzglednianie wynikow zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem w syste-
mach zachet”

MDR T - PLANY (PRZY BRAKU
POLITYK, CELOW, KPI)

PLAN 2026 -2027 [E1, E2, E5]

® Zbieranie i analiza danych o emisjach
badania zanieczyszczen w szczegdl-
nosci zakresu 3 i tarnicucha wartosci.

® Przeprowadzenie analizy scenariuszy
dotyczacych odpornosci strategii
i modelu biznesowego w odniesieniu
do zmian klimatu

PLAN 2027 [E1, E2, E5)
® PLAN TRANSFORMACII NA
POTRZEBY tAGODZENIA KLIMATU
® POLITYKI ZWIAZANE
Z LAGODZENIEM KLIMATU
I PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

a



ESRS
ISTOTNE
WPLYWY,

RYZYKA,
SZANSE

MDR P - POLITYKI

(S1]

® REGCULAMIN PRACY - dostosowanie
dziatania do zgodnosci z KP

® REGULAMIN WYNAGRODZEN —
transparentne zasady wynagradzania

® PROCEDURA MBO —transparentne
zasady premiowania

® PROCEDURA ONBORDINGOWA —
skuteczne wdrazanie pracownikow
do organizacji

® PROCEDURA REKTRUCINA -
réwnosc szans w procesie rekrutacji

® POLITYKA SZKOLENIOWA - dbanie
0 rozwoj pracownikow

® PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOW! | DYSKRYMINACITI -
ochrona pracownikéw przed naduzy-
ciami i niewtasciwym traktowaniem

® KSIEGA INSTRUKCII BHP

® STRATEGIA ESG - wyznaczenie celow
i wskaznikéw dla realizacji zrdownowa-
Z0Nego rozwoju W organizacji.

[S4]

® KSIEGA JAKOSCI/ PROCEDURY
I INSTRUKCIE JAKOSCIOWE zgod-
nos¢ prowadzenia biznesu z PF i DPD

(odpowiedzialnos¢: Dyrektor HR,
Dyrektor ds. Zgodnosci i Zarzadzania
Ryzykiem, Dyrektor Jakosci, Dyrektor
ds. Bezpieczenstwa i Infrastruktury)

MDR A - DZIALANIA MDR M - MIERNIKI

[ST] [S1]

® | UKA PLACOWA —wskaznik
wedtug standardu CSRD
oraz w podziale na warstwy
wedtug przeprowadzonego
wartosciowania stanowisk

® inicjatywy zmierzajace do prawidtowego i kompleksowego
opracowania raportu ESG zgodnie z dyrektywa CSRD

® Zaktualizowano procedure MBO

® Kontynuowano projekt ocena kompetencji pracownikow, ktory
jest na etapie zaawansowanych dziatan: stworzono aplikacje
i koncepcja zostata zamknieta merytorycznie

® Przeprowadzone zostato wartosciowanie stanowisk pod
dyrektywe UE

® Przeprowadzono kontynuacje szkolenia wzmacniajagcego
umiejetnosci zarzadzania dla liderow dodajac aspekt dziatania
w zgodnosci z prawem i przeciwdziatania mobbingowi

® Przeszkolono 93% organizacji z zakresu nowo wdrozonej
procedury oraz wiedzy w zakresie standardow wspotpracy
i przeciwdziatania dyskryminujacym zachowaniom

® ROTACIA PRACOWNIKOW —
pracownicy, ktérzy odeszli,
w stosunku do liczby
pracownikow w okresie

© ROZWOI/ SZKOLENIA - liczba
godzin szkoleniowych i liczba
szkolert na osobe

® BHP — liczba urazéw w pracy,
wskaznik urazéw zwigzanych
z pracy, liczba dni straconych
w wyniku wypadkow. Liczone
zgodnie z wytycznymi CSRD

® \Wdrozona zostata Polityka Szkoleniowa w celu transparentnego
zarzadzania dostepem do szkolen oraz w celu dbatosci o rozwéj
kompetencji pracowniczych

® \Wdrozona zostata procedura ,antymobbingowa” jako element
zgodnosci z prawem w zakresie ochrony pracownikow-
oraz prawidtowosci w procesie wyjasniania zgtoszonych
nieprawidtowosci

® Zaktualizowano procedure zatrudniania pracownikow w celu
wzmocnienia rekrutacji wewnetrznych oraz dodania zasad
wynikajgcych z dyrektywy UE (koncepcje rownosci)

(S4]

[S4]

® BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW - przekroczenia
temperatur w transporcie
i magazynowaniu

® DOSTEPNOSC — poziom
dostepnosci jako ilos¢
brakdéw na stanie, poziom
odrzuconych zamowien aptek
ze wzgledu na brak towaru

® Zabezpieczenie jakosci dostarczanych produktow
farmaceutycznych. Wykonywanie audytéw i kontroli zgodnie
z systemem jakosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa
produktu dla konsumenta korncowego. Monitorowanie
warunkow transportu systemem Efento Transport oraz
w magazynach Efento Cloud
- Zarowno wewnetrzne. jak i zewnetrzne kontrole 2025 nie
wykazaty niezgodnosci krytycznych, co potwierdza realizacje
celu.
- Potwierdzono brak odchylen w temperaturach transportu
i magazynowania majacych wplyw na jakos¢ produktow.
Cel zrealizowany na poziomie 99,5%
® Dbanie o najwyzsza dostepnos¢ towaru w magazynach poprzez
analize trendow rynku, sezonowosci oraz zachowan pacjentow.
- celem PGF jest dobro pacjenta i zapewnienie jak najwyzszej
dostepnosci asortymentowej dla aptek.

- Cel zrealizowany w 2025 na poziomie 87,8%.

[S1, S4] — Brak istotnych nakfadéw finansowych
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MDRT - CELE

[S1] [S4] CELE 2025:
wyznaczone cele
operacyjne zostaty
opisane w aspekcie
realizacji w czesci
raportu: GOV-3
L,Uwzglednianie
wynikow zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

CELE 2026:

zgodnie z uchwalona
w 2025 Strategia ESG
wyznaczone cele i
wskazniki przedsta-
wiono w czesci raportu
GOV-3 ,Uwzglednianie
wynikow zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

MDR T - PLANY (PRZY BRAKU
POLITYK, CELOW, KPI)

(S1]

PLAN 2026:

® KONTYNUACIA WDROZANIA ZASAD
TRANSPARENTNOSCI WYNAGRO-
DZEN ZGODNIE Z DYREKTYWA
UE, w tym: kontynuacja aktualizacji
wymaganych dokumentow (m.in.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA)

® PROCEDURA ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW - aktualizacja zasad
w zakresie rekrutacji wewnetrznych
oraz rownosci praw.

® WARTOSCIOWANIE STANOWISK
W OBREBIE CALEJ GK PGF - aktuali-
zacja coroczna

® ZMIANA SPOSOBU REJESTROWA-
NIA SZKOLEN w celu zbudowania
bardziej transparentnych wskaznikéw
do kontroli

(S2]

PLAN 2026:

pozyskiwanie wiedzy na temat pra-
cownikéow w tANCUCHU WARTOSCI
poprzez:
® rozszerzenie wdrozenia Kodeksu
Etycznego dla dostawcow,
® opracowanie harmonogramu
i metod pozyskiwania wiedzy
o pracownikach w fancuchu
wartosci.



ESRS
ISTOTNE

WPLYWY,
RYZYKA,
SZANSE

MDR P - POLITYKI

® STRATEGIA COMPLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO ROZWOJU —
deklaracja spoétki o dziataniu
w zgodzie z prawem i w duchu
ochrony srodowiska

® POLITYKA ANTYKORUPCYJINA —
przeciwdziatania zachowaniom
korupcyjnym w firmie

® KODEKS ETYKI — promowanie
etycznych zasad postepowania
wsréd pracownikow

® PROCEDURA ZGLASZANIA
NARUSZEN - udostepnienie kanatu
zgtoszen naruszen prawa

® POLITYKA OCHRONY DANYCH OSO-
BOWYCH - przestrzeganie przepiséw
prawa: Rozporzadzenia 2016/679
(RODOQ) i ustawy z 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych

® KODEKS ETYCZNY DLA DOSTAW-
COW - odpowiedzialne podejscie
do wspdtpracy na rynku farmaceu-
tycznym

® POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM
GK Pelion — zarzadzanie ryzykiem
wewnetrznym, oddziatywanie na
istotne wptywy

(odpowiedzialnos¢: Dyrektor
ds. Zgodnosci i Zarzgdzania Ryzykiem
oraz Dyrektor HR)

MDR A - DZIALANIA

® Projekt ESG — dziatania zmierzajace do prawidtowego
i kompleksowego opracowania raportu ESG zgodnie
z dyrektywa CSRD

® Uchwalenie Strategii Compliance i Zrownowazonego Rozwoju
® Uchwalenie Strategii ESG — wyznaczenie celdow i wskaznikéw
® \Wdrozenie Procedury Weryfikacji Dostawcow

® Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych po zgtoszeniach
sygnalistow i wdrazanie dziatan korygujacych

® Podpisanie Kodeksu Etycznego dla Dostawcow przez kolejnych
139 dostawcow

® Wykonanie kontroli wewnetrznych, w tym RODO, zgodnie
z harmonogramem —100% realizacji

® Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych 98%
pracownikow przeszkolonych w organizacji

Brak istotnych naktadow finansowych
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MDR M - MIERNIKI

® \WskazZnik % zrealizowanych
rekomendacji wynikajacych
7 audytéw wewnetrznych,
kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych oraz postepo-
wan wyjasniajacych

® \Wskaznik % wykonania
kontroli wewnetrznych
zgodnie z harmonogramem

® \Wskaznik % ptatnosci doko-
nanych terminowo

® | iczba zgtoszen naruszen

® | iczba incydentow i naru-
szen ochrony danych oso-
bowych

® \WskaZnik przeszkolonych
pracownikow

MDRT - CELE

CELE 2025:

—wyznaczone cele ope-
racyjne zostaty opisane
w aspekcie

realizacji w czesci rapor-
tu: GOV-3 ,Uwzglednia-
nie wynikow zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

CELE 2026:

zgodnie z uchwalona
w 2025 Strategia ESG
wyznaczone cele i
wskazniki przedsta-
wiono w czesci raportu
GOV-3 ,Uwzglednianie
wynikéw zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

MDR T - PLANY (PRZY BRAKU
POLITYK, CELOW, KPI)

PLAN 2026:
® PROCEDURA ZARZADZANIA RYZY-

KIEM | KONTROLI WEWNETRZNEJ

® PROCEDURA KONTROLI KAPITALU

OBROTOWEGO | ZARZADZANIA
PLYNNOSCIA



W ponizszych tabelach umieszczono tematy istotne wyodrebnione w ramach analizy podwdjnej istotnosci w podziale na NEGATYWNE i POZYTYWNE wpiywy.
Tworzac zestawienie dziatan, celow, miernikow i plandw [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T], uwzglednilismy wszystkie zawarte w tu aspekty.

Mniejsze jednostki Wptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konkretnie wptywa / moze
tematyczne wptywaé firma na ludzi i/lub srodowisko)

ESG Lista wptywu Podtemat

Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych w scopie 2 poprzez zakup energii

E POZYTYWNE E1.2. tagodzenie zmiany klimatu pochodzace] z zielonych zrédet
E POZYTYWNE E.5.3. Odpady Wptyw CGrupy na srodowisko poprzez utylizacje odpaddw opakowaniowych
E POZYTYWNE E5.3 Odpady Recykling segregowanych odpaddéw magazynowych (papier, tworzywa
sztuczne) na poziomie > 90%
E NEGCATYWNE E1.2. tagodzenie zmiany klimatu Emisja CO, - scope 1,2
E NEGATYWNE E.1.2. tagodzenie zmiany klimatu Emisja CO, - scope 3
E NECATYWNE E.1.3. Energia Zuzycie energii operacje wtasne wytacznie z OZE
E NECATYWNE E13. Energia Zuzycie energii w tancuchu wartosci
E NECATYWNE E.2.1. Zanieczyszczenie powietrza Zanieczyszczenia powietrza poprzez operacje wiasne
E NEGATYWNE E.21. Zanieczyszczenie powietrza Zanieczyszczenia powietrza w tancuchu wartosci
E NEGATYWNE E 31 Woda E.311. Zuzycie wody Wykorzystanie wody w faficuchu wartosci, w szczegolnosci do produkgji
T produktéw leczniczych
E NEGATYWNE E21 Woda E.31.2. Pobory wody Pobo‘r wody w fancuchu wartosci, w szczegoélnosci do produkcji produktow
leczniczych
E.4.12. Zmiana sposobu
E.4.1. Bezposrednie czynniki oddziatywania na utrate Uzytkowania gruntéw, zmiana Powierzchnia gruntéw wyfaczona pod dziatalno$¢ gospodarcza —
E NECATYWNE L P . . . . >
bioréznorodnosci sposobu uzytkowania wod fancuch wartosci
stodkich i morz
Wykorzystanie przez Spoétke (upstream —tancuch dostaw) znaczacej ilosci
E NECATYWNE E.51. Wplywy zasobow, w tym wykorzystanie zasobow zasobdéw nieodnawialnych i/lub kopalnych: paliwa w $rodkach transportu,
energia elektryczna inna niz OZE, gaz, olej napedowy
E NEGATYWNE E.51. Wilywy zasobéw, w tym wykorzystanie zasobow Wptyw spoétki na sSrodowisko poprzez zakup materiatdw opakowaniowych

na potrzeby operacji wtasnych
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Lista wptywdéw | Podtemat

NECATYWNE

NEGATYWNE

NEGATYWNE

POZYTYWNE

NEGCATYWNE

NEGATYWNE

NECATYWNE

POZYTYWNE

NECATYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

E.52. Wypltywy zasobdw zwigzane z produktami i ustugami

E.5.3. Odpady

E.5.3. Odpady

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S2 Pracownicy w faricuchu wartosci

S11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.1.1. Warunki pracy
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Mniejsze jednostki
tematyczne

S1.1.2 Czas pracy

S.11.3 Odpowiednie ptace

S11.4 Dialog spoteczny

(dialog z pracownikami)

S.1.1.8 Bezpieczenstwo
i higiena pracy

S11.5 Réznorodnose

S.11.1. Bezpieczenstwo
zatrudnienia

S11.1. Bezpieczenstwo
zatrudnienia

S11.1. Bezpieczenstwo
zatrudnienia

S.11.2 Czas pracy

S1.1.2 Czas pracy

Wptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konretnie wptywa / moze
wptywaé firma na ludzi i/lub $rodowisko)

Whptyw CGrupy na srodowisko poprzez wprowadzanie na rynek produktow
marek wiasnych w opakowaniach plastikowych i kartonowych

Produkcja odpadoéw w tancuchu wartosci u klienta i pacjenta poprzez
niewtasciwe postepowanie z odpadem opakowaniowym i/lub lekiem

Produkcja odpaddéw komunalnych o réznych frakcjach (zmieszane, papier,
plastik, szkto)
Praktyki organizacji czasu pracy ukierunkowane na zapewnienie wiasciwej

obsady bez koniecznosci generowania nadgodzin oraz wspierajace rownowa-
ge miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Rosnace oczekiwania wobec wydajnosci pracy wynikajace z rosngcych kosztow
pracowniczych

Brak petnego uwzgledniania opinii/potrzeb pracownikéw przez firme

System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci firmy, moze oddzia-
tywac negatywnie na komfort pracownikéw. Zapewnienie ciggtosci dostaw
wymagda pracy w systemie 24h/7 dlatego pracownicy magazynowi wykonuja
prace na zmiany

Przyjmujemy jako zasade rownosc szans dla wszystkich, identyfikujemy luki
i w przypadku stwierdzonych odchyler podejmujemy dziatania.

Wplyw na wystapienia niepozadanych dziatanh w regionach produkcji
sktadnikéw do lekéw w regionach poza UE.

Zapewnianie stabilnych miejsc pracy dajacych poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia

Przestrzegamy przepisdw prawa pracy (zapewnienie bezpiecznego,
stabilnego miejsca pracy)

Oferujemy szeroki pakiet benefitéw dla pracownikow

Praktyki organizacji czasu pracy ukierunkowane na zapewnienie wiasciwej
obsady bez koniecznosci generowania nadgodzin

Mozliwos¢ elastycznych grafikéw pracy (dostosowanie do innych zobowiazan
w miare mozliwosci)



Lista wptywdéw | Podtemat

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

S.1.1. Warunki pracy

S.1.1. Warunki pracy

S11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S1.2. Réwne traktowanie i rownosc¢ szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich
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Mniejsze jednostki
tematyczne

S.11.3 Odpowiednie ptace

S.1.1.3 Odpowiednie ptace

S.11.4 Dialog spoteczny
(dialog z pracownikami)

S11.4 Dialog spoteczny
(dialog z pracownikami)

S11.5. Wolnosc zrzeszania sie,
istnienie rad zaktadowych oraz
prawa pracownikéw do infor-
macji, konsultacji i uczestnictwa

S.1.1.6. Rokowania zbiorowe,
w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

S11.7 Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

S11.7 Rbwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

S.11.8 Bezpieczenstwo i higiena
pracy

S.1.1.8 Bezpieczenstwo i higiena
pracy

S.1.21 Réwnouprawnienie pici
i rownosc wynagrodzen za prace
o takiej samej wartosci

S11.5 Réznorodnosé

S11.5 Réznorodnose

Wptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konretnie wptywa / moze
wptywaé firma na ludzi i/lub $rodowisko)

Transparentne, zrozumiate dla pracownikéw zasady wynagradzania ujete

w obowigzujacych regulaminach/procedurach
Pface pracownikéw magazynowych na poziomie rynkowym badz powyzej.

Uwzglednianie opinii i potrzeb pracownikéw w dziatalnosci firmy — organizacja
prowadzi regularny dialog z pracownikami (w tym takze z potencjalnymi
pracownikami) i wdraza dziatania na podstawie otrzymanych informacji

Przekazywanie informacji, ktéry pomagaja zrozumiec pracownikiem,

w jakiej kondycji jest firma — prowadzone sa regularne spotkania z Zarzadem
iz managerami w poszczegolnych lokalizacjach dotyczace wynikow firmy

i najwazniejszych informacji dotyczacych pracownikéw

Szanujemy prawa cztowieka, jakim jest prawo do zrzeszania sie — regularnie
wspotpracujemy ze Zwigzkiem Zawodowym NZSS Solidarnosc i z przedstawi-
cielami pracownikow w ZFSS. Dokfadamy wszelkich staran do dialogu

i wspotpracy z nimi

Brak uktadow zbiorowych. Konsultujemy decyzje dotyczace warunkdw pracy
i pfacy w ramach obowiazujacych przepiséw z Organizacja Zwigzkéw Zawodo-
wych i wspdlnie podejmujemy decyzje

Dbatos¢ o wypoczynek pracownikow — zachecamy naszych pracownikow
do planowania i realizacji urlopow

Zachecanie pracownikéw do aktywnosci fizycznej, sportowej, zdrowotnej

poza godzinami pracy — oferujemy szeroki pakiet benefitéw dla pracownikow
i wspieramy ich poza praca

Zapewniamy bezpieczne i komfortowe warunki pracy

Zachecamy pracownikoéw do dbatosci o zdrowie

Dbamy o réwnouprawnienie pici i rownos¢ wynagrodzen za prace o takiej
samej wartosci. Luka ptacowa na minimalnym poziomie

Wszystkie stanowiska pracy sg mozliwe do wykonywania dla obu pfci,
co wyrdznia nas na tle innych firm o strukturze magazynowej

Wspieramy réznorodnosc, dbamy o tworzenie srodowiska bez dyskryminacji
i mobbingu
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Lista wptywdéw | Podtemat

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

NECATYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc¢ szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S13 Inne prawa zwigzane z pracy

S.4.2 Bezpieczenstwo osobiste konsumenow lub
uzytkownikéw koricowych

S.4.3 Wiaczenie spoteczne konsumentow lub uzytkownikow
koricowych

INNE

G.1.1. Kultura korporacyjna

G.1.2. Ochrona sygnalistow

G.1.5. Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

G.1.6. Korupcja i przekupstwo

INNE 2

INNE 3

G.1.5. Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze
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Mniejsze jednostki
tematyczne

S.1.2.2 Szkolenia i rozwdj
umiejetnosci

S1.2.3 Zatrudnienie i integracja
0s0b z niepetnosprawnosciami

S.1.1.4 Srodki zapobiegania
przemocy i nekaniu w miejscu
pracy

S1.3.4 Prywatnosc

S.4.2.2 Bezpieczenstwo osoby

S.4.3.2 Dostep do produktow
i ustug

INNE 1: bezpieczerstwo
produktu

G.1.6.. Zapobieganie oraz
wykrywanie, w tym szkolenie

Wptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konretnie wptywa / moze
wptywaé firma na ludzi i/lub $rodowisko)

Zapewniamy szkolenia i mozliwosci rozwijania umiejetnosci dla wszystkich
pracownikéw

Wspieramy osoby z niepetnosprawnosciami i przyznajemy im dodatkowy
benefit w ramach ZFSS

Nie tolerujemy zadnych przyktaddw przemocy i nekania w miejscu pracy.
Mamy wdrozone odpowiednie procedury i szybko reagujemy

Wdrazamy dziatania zapewniajace ochrone prywatnosci naszych pracownikow

Zapewnienie dostarczenia produktéw leczniczych zgodnie z wymogami
prawa/ wiasciwe przechowywanie/ transport w odpowiednich warunkach

Zapewnienie ciggtosci dostaw i dostepnosci lekow dla pacjentow

Zapewnienie dostarczenia produktdow leczniczych zgodnie z wymogami prawa
—wiasciwe przechowywanie i transport w odpowiednich warunkach

Tworzenie transparentnej kultury korporacyjnej, stosowanie etycznych praktyk
biznesowych

Ochrona sygnalistéw — mamy kanat zgtaszania naruszen prawa oraz Procedura
zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistéw

Ksztattowanie relacji z dostawcami na podstawie Kodeksu Etycznego dla
Dostawcow

Budowa wptywu w zakresie praktyk biznesowych na podstawie przyjetych
regulacji wewnetrznych i rozwigzan zapobiegajacych korupcji, fapédwkarstwu,
konfliktowi intereséw

Ochrona konkurencji

Ochrona danych osobowych

Praktyki pfatnicze — opdZnienia w ptatnosciach za ustugi i towary nabywane
przez Spotki GK PGF






ESRS E1 ZMIANA KLIMATU

E1 GOV-3 UWZGLEDNIENIE WYNIKOW ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIJIEM W SYSTEMACH ZACHET

Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu obejmuje czesc statg oraz zmienna, przy czym obecnie system zachet i premii nie jest bezposrednio powigzany z realizacja celdow
zrownowazonego rozwoju (szczegdtowe omaowienie celdw realizowanych przez Grupe znajduje sie w rozdziale 1w GOV-3).

E1-1 PLAN PRZEJSCIA NA POTRZEBY £t AGODZENIA ZMIANY KLIMATU

Grupa PGF, kierujgc sie zasadami zdefiniowanymi w "STRATEGII COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU" oraz "POLITYCE ZARZADZANIA
ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM SPOLEK PELION" na moment przygotowywania raportu nie posiada jeszcze kompleksowego planu transformadgji
w  kierunku zrownowazone] gospodarki, ograniczenia globalnego ocieplenia (zgodnie z Porozumieniem Paryskim) i osiggniecia neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku. Obecnie Grupa koncentruje sie na gromadzeniu i analizie niezbednych danych, co stanowi podstawe dla prowadzonej analizy ryzyk i szans
klimatycznych oraz analizy scenariuszowej. Proces ten, wymagajacy whnikliwego podejscia i uwzglednienia rdéznorodnych uwarunkowan operacyjnych,
ma zakonczyc¢ sie w 2027 roku. Po jego finalizacji Grupa przystapi do rewizji celow strategicznych (m.in. w obszarze srodowiskowym i emisji) oraz podejmie decyzje
o stworzeniu i wdrozeniu planu transformacji, ktérego rozpoczecie jest rowniez planowane na rok 2027.

W celu uczynienia kroku milowego w tym kierunku zostata opracowana i wdrozona Strategia ESG na rok 2026 i lata nastepne, w ktérej wyznaczo-
no cele, zadania i wskazniki kierujace organizacje do ostatecznego utworzenia Planu Transformacji (szczegdty strategii zostaty umieszczone w rozdziale
1w GOV-3).

E1 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Grupa zidentyfikowata nastepujace istotne wptywy, ryzyka i szanse:

E.1.2. tagodzenie zmiany klimatu:
e Emisja CO, - zakres 12,3,
e Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych w zakresie 2, poprzez zakup energii pochodzacej z zielonych zrodet.
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E.1.3 Energia
e Zuzycie energii na operacje wiasne wytaczenie z OZE,
e Zuzycie energii w fancuchu wartosci.

E.2.1 Zanieczyszczenie powietrza

e Zanieczyszczenia powietrza poprzez operacje wiasne,
e Zanieczyszczenia powietrza w fancuchu wartosci.

E.3.1 Woda

o Wykorzystanie wody w tancuchu wartosci w szczegoélnosci do produkcji produktow leczniczych.

E.3.1.2. Pobory wody

e Pobdr wody w farncuchu wartosci w szczegdlnosci do produkcji produktdw leczniczych.

E.4.1 Bezpos$rednie czynniki oddziatywania na utrate bioréznorodnosci
e Zmiana sposobu uzytkowania gruntéw, zmiana sposobu uzytkowania wod stodkich i morz,
e Powierzchnia gruntéow wytaczona pod dziatalnos¢ gospodarcza - taricuch wartosci.

E.5.1. Wptywy zasobdéw, w tym wykorzystanie zasobéw

¢ Wykorzystanie w upstream- fancuchu dostaw, znaczacej ilosci zasobdw nieodnawialnych
i /lub kopalnych,

o Wpltyw Grupy na srodowisko poprzez zakup materiatow opakowaniowych na potrzeby operacji
wiasnych.

E.5.2. Wyplywy zasobéw zwigzane z produktami i ustugami

o Wpltyw Grupy na srodowisko poprzez wprowadzanie na rynek produktéw marek wiasnych
w opakowaniach plastikowych i kartonowych.

E.5.3. Odpady

e Produkcja odpaddw w tancuchu wartosci u klienta i pacjenta poprzez niewtasciwe postepowanie
z odpadem opakowaniowym i/lub lekiem,

=z
]
=
o
-

o Wptyw Grupy na srodowisko poprzez utylizacje odpaddéw opakowaniowych,
e Recykling segregowanych odpadéw magazynowych (papier, tworzywa sztuczne) na poziomie >90%,
e Produkcja odpaddw komunalnych o réznych frakcjach (zmieszane, papier, plastik, szkto).
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E11RO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACIJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM
ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

OTOCZENIE BIZNESOWE | PRAWNE

» Grupa w ramach swoich operagcji nie jest znaczacym emitentem, choc jako czes¢ przemystu farmaceutycznego uczestniczy w wysokoemisyjnym tancuchu war-
tosci. Wspodtpracujemy z szerokim portfolio dostawcow, ktérych zaktady produkeyjne zlokalizowane sg w réznych czesciach swiata, co zwieksza prawdopodobien-
stwo zachowania ciggtosci dostaw. Dodatkowo, magazyny sa rozmieszczone na terenie catego kraju, co minimalizuje ryzyko zwigzane z dostepnoscia produktow
w przypadku wystapienia zagrozen fizycznych.

» Grupa monitoruje zmiany prawne zwigzane z adaptacjg do zmian klimatu i podejmuje dziatania wyprzedzajace, by dostosowac sie do nowych regulacji. Systema-
tycznie wdraza regulacje zwigzane ze zmianami klimatu, dostosowujac swoje dziatania do obowigzujacych przepisdw prawa.

S3 to m.in. nastepujace ustawy zwigzane z klimatem:

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej,
= Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne,

= Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

=~ Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

= Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne.

Europejskie Prawo Klimatyczne w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej (Rozporzadzenie (UE) 2021/1119),
= Pakiet legislacyjny ,Fit for 55",

= Dyrektywa CSRD (Dyrektywa (UE) 2022/2464),

= Rozporzadzenie w sprawie taksonomii UE (Rozporzadzenie (UE) 2020/852).

OPERACIJE WLASNE

» Transport, szczegdlnie kotowy, odgrywa wazna role w dziatalnosci hurtowo-dystrybucyjnej Grupy, zaréwno w czesci upstream, jak i downstream, a takze w ramach
operacji wiasnych, zwtaszcza poprzez flote samochodow stuzbowych.

» Grupa PGF dysponuje 13 centrami dystrybucyjnymi i 11 komorami przetadunkowymi rozmieszczonymi w catym kraju. Magazyny te musza zapewniac¢ kontrolowane
warunki przechowywania produktéw leczniczych, co wigze sie z wysokim zuzyciem energii przez urzadzenia klimatyzacyjne, szczegdlnie w miesigcach letnich
(czerwiec — wrzesien).

» Ponadto, Grupa dostrzega znaczenie zuzycia energii elektrycznej zarowno w produkgji lekow i preparatéw leczniczych w fancuchu wartosci (upstream),
Jjak i w prowadzeniu aptek (downstream). W zwigzku z tym kwestie zwigzane z energiag elektryczng sg traktowane jako istotne.

» Zuwagina wysokie zuzycie energii oraz emisje CO, w dziatalnosci farmaceutycznej, a takze rosngcg presje regulacyjng na ich ograniczenie, Grupa uznaje te czynniki
za kluczowe. Stanowig one rowniez przyczyne powstania ryzyka transformacji zwigzanego z klimatem.
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Z tego powodu emisje w zakresie 1,21 3 sg postrzegane jako kluczowy temat w kontekscie operacji i tancucha wartosci. Grupa podejmuje dziatania w celu ograniczenia
emisji w ramach wiasnych operacji, m.in. poprzez:

» zredukowanie floty 016 pojazddw spalinowych co przyczyni sie do istotnego zmniegjszenia emisji generowanej przez nasza flote, bedziemy tez kontynuowac transport
pojazdami elektrycznymi.

» prowadzone przygotowania do wymiany floty w 2027 roku na pojazdy spetniajace wyzsze normy emisiji.

» dazac do zminimalizowania naszego wptywu na srodowisko i zwiekszenia efektywnosci operacyjnej, konsekwentnie prowadzimy optymalizacje zuzycia energii
elektrycznej. Inicjatywy te obejmuja:
~ wymiane tradycyjnego oswietlenia na energooszczedne diody LED,
— modernizacje kluczowych urzadzen na modele o nizszym zapotrzebowaniu energetycznym,
= oraz wdrozenie inteligentnych systemow automatyzacji i zarzadzania budynkiem (np. SMART, SBM),

co przektada sie na realne oszczednosci i redukcje emisji.

Dzieki tym dziataniom Grupa minimalizuje wptywy i ryzyka w zidentyfikowanych obszarach, majac jednoczesnie swiadomosc¢ potrzeby sformalizowania dziatan oraz
opracowania planu transformacji, ktéry planuje wdrozy¢ w 2027 roku.

W 2025 roku Grupa PGF budowata swiadomosé na temat swojego wptywu na klimat i srodowisko, koncentrujac sie na poszerzaniu wiedzy i kompetencji zespotu
w zakresie zagadnien klimatycznych. Grupa uznata, ze jej model biznesowy jest stosunkowo odporny na skutki zmian klimatu, zwtaszcza w zakresie ryzyk fizycznych,
niemniej jednak w roku 2025, we wspotpracy z podmiotem doradczym, rozpoczeto szczegotowa analize scenariuszowa odpornosci modelu biznesowego na poten-
cjalne skutki zmian klimatu. Zakonczenie tych prac przewidziane jest na rok 2026.

E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z t AGODZENIEM ZMIANY KLIMATU
| PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

Na dzien sporzadzania niniejszego raportu, Grupa Kapitatowa PGF nie ma jeszcze sformutowanej polityki dotyczacej tagodzenia zmiany klimatu. Kluczowa bariere
w tworzeniu takiej polityki stanowi obecnie brak zgromadzonych kompleksowych danych, ktdre sa niezbedne do przeprowadzenia wszechstronnej i precyzyjnej
analizy dziatalnosci w kontekscie zmian klimatu.

> Zakres1i2:

W roku raportowym Grupa Kapitatowa PGF zebrata dane dotyczace emisji gazow cieplarnianych w zakresach 11 2. Obejmuja one bezposrednie emisje z naszych
wiasnych zrédet operacyjnych oraz posrednie emisje wynikajace z zakupu energii elektrycznej i cieplnej. Te kompletne dane stanowia fundamentalng podstawe do
oceny naszego bezposredniego wptywu na srodowisko i zarzadzania nim.

> Zakres 3:

Wyzwanie stanowi natomiast kalkulacja emisji z zakresu 3, odnoszacych sie do catego tancucha wartosci — od produkgji zakupionych surowcow i materiatow,
po wykorzystanie i zagospodarowanie koncowe naszych produktow. Obecnie dane te opieraja sie w wiekszosci na szacunkach, wykorzystujacych metode wydatkowa,
ze wzgledu na ztozonosc¢ i trudnosci w pozyskaniu precyzyjnych informacji od wielu zewnetrznych partnerow.
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> Zakres 3 plany i wyzwania:

Majac na uwadze potrzebe zwiekszenia doktadnosci i kompleksowosci naszych raportéw, w najblizszych latach priorytetem Grupy Kapitatowej PGF bedzie stopniowe
rozszerzanie zakresu i jakosci gromadzonych danych dotyczacych emisji z zakresu 3. Dazymy do przeprowadzenia gruntownej, kompleksowej analizy sladu weglowego,
ktora postuzy jako baza do opracowania i wdrozenia konkretnych polityk oraz dziatan majacych na celu tagodzenie zmian klimatycznych i adaptacje do nich. Naszym
celem jest sformutowanie i wprowadzenie tych polityk do konca 2027 roku.

Podsumowujac zakres ujawnienia nalezy stwierdzi¢, ze metodyczne podejscie, taczace juz zebrane, rzetelne dane z planami na ich rozszerzenie, jest kluczowe dla
skutecznego zarzadzania naszym wptywem na klimat i osiggania celéw zréwnowazonego rozwoju.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E1-3 DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNEJ
W roku sprawozdawczym, GK PGF zrealizowata szereg inicjatyw majgcych na celu przeciwdziatanie zmianom klimatycznym oraz adaptacje do nich.

» Zoptymalizowano procesy logistyczne, koncentrujac sie na redukcji emisji gazow cieplarnianych generowanych przez transport lekow do aptek, poprzez dalsza
optymalizacje zatadunku oraz tras dostaw.

> W 2025 roku Grupa kontynuowata wykorzystanie w transporcie (downstream) opakowan wielokrotnego uzytku.

» Kontynuowano optymalizacje zuzycia energii w budynkach, obejmujaca m.in. rozbudowe systemu zarzadzania budynkami (BMS - Building Management System)
w najwiekszym centrum dystrybucyjnym Grupy, w todzi. System ten umozliwia automatyczne sterowanie systemami klimatyzacji, ogrzewania i przewietrzania
mMagazynow.

> Wdrozone projekty, takie jak modernizacja systemow klimatyzacji (np. w magazynach w todzi i Warszawie) oraz wymiana oswietlenia na energooszczedne
(m.in. w Bydgoszczy, Warszawie i Dywitach), przyczyniaja sie do obnizenia naszego Sladu energetycznego i kosztdw operacyjnych.

> Kontynuowano proces wymiany oswietlenia na technologie LED, instalacje czujnikdw ruchu oraz zmiane sposobu oswietlenia budynkéw poprzez wydzielanie stref
oswietlenia.

> Spdtka przeprowadzita tez inwestycje majace na celu poprawe parametrow termoizolacji budynkow poprzez wymiane pokrycia dachowego w centrum
dystrybucyjnym w tomzy.

» Prowadzono dziatania komunikacyjne skierowane do pracownikéw, majace na celu podnoszenie swiadomosci ekologicznej oraz promowanie dobrych praktyk
w zakresie racjonalnego korzystania z energii, wody Grupa kontynuowata inicjatywe o nazwie ,Zielony Gest”, w ramach ktorej posadzono ok. 4 tysigce drzew.

> W 2025 roku w miesieczniku dystrybuowanym do aptek a przeznaczonym dla pacjentdw, przedstawiono materiat edukacyjny w sprawie prawidtowej utylizacji lekdw
i opakowan po nich.

Chociaz Grupa nie dysponuje jeszcze dtugoterminowa strategig inwestycyjna w zakresie zrownowazonego rozwoju, wyznaczyta cele i zadania w swojej strategii
(mierzone za pomoca KPI), realizujgc biezace dziatania takie jak:

= dalsza modernizacja systemow klimatyzacyjnych,

~ wymiana oswietlenia,

= stopniowa wymiana energochtonnej infrastruktury,
— zwiekszanie efektywnosci energetycznej obiektow.
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Te inwestycje, na ktére w 2025 r. przeznaczono 1,366 tys. PLN, sg istotnym elementem naszego zaangazowania w redukcje emisji gazow cieplarnianych. Grupa
intensywnie pracuje nad uszczegotowieniem plandw dziatan, co pozwolina precyzyjne okreslenie osiggnietej oraz spodziewanej redukgcji, a takze doktadne skalkulowanie
niezbednych naktadéw inwestycyjnych i operacyjnych.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

El1-4 CELE ZWIAZANE Z £t AGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

W roku sprawozdawczym Grupa realizowata dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu oraz adaptacji do jej skutkéw. Organizacja przyjeta strategie i wyznaczyta
cele zrownowazonego rozwoju. W ramach tej strategii wyznaczylismy kluczowe obszary oraz mierzalne wskazniki i przypisane do nich konkretne inicjatywy. Grupa
wspiera Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030).

Nasze dziatania w roku sprawozdawczym obejmowaty miedzy innymi:

= redukcje emisji gazdéw cieplarnianych,

= wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych efektywnosc¢ energetyczng procesow produkcyjnych,

inwestowanie w odnawialne zrédta energii,

monitorowanie oraz raportowanie sladu weglowego Grupy,

dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie ochrony klimatu skierowane do pracownikdw i partnerow biznesowych.

Jednoczesnie, w ramach dalszych plandw, Grupa rozwaza opracowanie kompleksowej strategii transformacji klimatycznej, ktéra uwzgledni dtugoterminowe kierunki
dziatan w obszarze tagodzenia zmian klimatu. Dziatania te beda spdjne z priorytetami Agendy 2030 ONZ oraz aktualnymi wyzwaniami srodowiskowymi.

> Promowanie proekologicznych dziatar wsréd pracownikéw i pacjentow.

> Zmniejszenie emisji poprzez:
a. zmniejszenie oddziatywania transportu na srodowisko poprzez
optymalizacje tras dostaw,
b. zwiekszenie uzycia energii z OZE,
c. podniesienie efektywnosci energetycznej obiektow.

» Wprowadzenie zielonych rozwigzan dla opakowan (opakowania z recyklatu).

Dchlillblll;

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane
w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T]. =
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E1-5 ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

Zuzycie energii w Grupie obejmuje zuzycie energii w magazynach w procesie sktadowania i kompletacji towaru, w tym na potrzeby zapewnienia przewidzianych pra-
wem warunkow sktadowania produktow, zuzycie energii na potrzeby transportowe (tadowanie samochodow elektrycznych i agregatow chtodzacych) oraz zuzycie
energii elektrycznej w biurach.

CALKOWITE ZUZYCIE ENERGH MW, GRUPIE PGE WG GLOWNYCH, ZRODEL JEJ. POCHODZENIA

Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet kopalnych MWh 6930,7 56553
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 100% 96%
Energia pochodzaca ze zrédet jadrowych MWh 0 0
Udziat energii pochodzacej ze zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0 0
Zuzycie paliwa z odnawialnych zrédet zawierajacych biomase (obejmujace réowniez odpady
przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny itp.) Mwh 0 0
fg?gﬁeﬁ?ﬂg@%ﬁwgnabytej energii elektrycznej, cieplnej i chtodniczej pochodzacej MWh 0 2567
Zuzycie energii odnawialnych wytworzonej bez uzycia paliwa MWh 0 0
Catkowite zuzycie energii pochodzgcej ze zréodet odnawialnych MWh 0 256,7
Udziat energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 0 4
Catkowite zuzycie energii MWh 6 930,7 59015

Raportujemy zuzycie energii elektrycznej wyprodukowanej we wiasnym zakresie przez panele fotowoltaiczne zainstalowane na budynkach magazynowych. Ponadto, Grupa jest odbiorca energii pochodzacej ze
zrodet odnawialnych, co jest potwierdzone pisemnymi deklaracjami naszego dostawcy energii elektrycznej. Niemniej jednak, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, formalne raportowanie zuzycia energii
jako pochodzacej z OZE wymaga posiadania i przedstawienia Gwarancji Pochodzenia. W biezacym okresie raportowania Grupa nie dokonata zakupu tych Gwarancji Pochodzenia dla zakupionej energii. W zwiaz-
ku z powyzszym, w niniejszym zestawieniu, zuzycie tej zakupionej energii elektrycznej — pomimo jej faktycznego pochodzenia z OZE — nie zostato zaklasyfikowane jako energia z OZE w kontekscie formalnego
raportowania.
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E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 1,213 BRUTTO
ORAZ CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

GK PGF konsekwentnie kontynuuje proces ujawniania emisji CO,, scisle odpowiadajgc obowigzujagcym standardom ESRS.

Grupa niezmiennie monitoruje i precyzyjnie oblicza emisje gazdw cieplarnianych w zakresach 1i 2, zapewniajac kompletnosc i wiarygodnos¢ danych dotyczacych bez-
posredniego zuzycia paliw oraz energii elektrycznej i cieplnej. Rozwijajac raportowanie, Grupa poszerza zakres analizy o emisje z zakresu 3. Pomimo zidentyfikowanych
wyzwan w pozyskiwaniu wszystkich niezbednych danych, niniejsze sprawozdanie prezentuje te emisje, stanowiac wazny krok w kierunku petniejszego obrazu wptywu
Grupy.

Kategorie uwzglednione w zakresie 3 obejmuja:

> zakupy i towary,

» dobra kapitatowe,

> transport i dystrybucje, transport downstream,

» odpady wytworzone w ramach operacji wiasnych,

> podrdze stuzbowe,

» aktywa dzierzawione innym podmiotom,

» dojazdy pracownikéw do pracy,

> aktywa dzierzawione od innych podmiotow,

» pozostata dziatalnos¢ zwigzang z paliwami i energia.

Ztozonos¢ rozbudowanego tancucha wartosci, wyzwania zwigzane z pozyskiwaniem szczegodtowych informacji od partneréw biznesowych oraz wielowymiarowosé
procesow dostawczych, transportowych, produkcyjnych i dystrybucyjnych, w ktdre zaangazowane sg liczne podmioty, stanowia obszary, nad ktorymi Grupa intensyw-
nie pracuje.

Grupa wyraza silne zaangazowanie w pogtebianie i uszczegdtawianie tych danych, kontynuujac wysitki na rzecz ich petnego zgromadzenia.

U W ramach przyjetej strategii ESG, Grupa zobowiazata sie do aktywnego zarzadzania emisjami. Obejmuje to ich biezace monitorowanie
o > i obnizanie, a w perspektywie dtugoterminowej — stworzenie i implementacje precyzyjnego planu ich redukgji.
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EMISJIE.GAZOW.CIERPLARNIANYCH,(GHG). W.GRUPIE . PGF.2025

Zestawienie przedstawia emisje gazoéw cieplarnianych zakreséw 12 i 3 wraz z zmiana r/r.

Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 1 brutto emisje

Odsetek emisji gazdw cieplarnianych zakresu 1z regulowanych systemaow handlu emisjami (%)**
Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na lokalizacji
Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na rynku
Catkowite posrednie emisje gazdw cieplarnianych (zakresu 3)

1 Zakupione towary i ustugi

2 Dobra kapitatowe

3 Pozostata dziatalnosc zwigzana z paliwami i energig

419 Transport i Dystrybucja

5 Odpady wytworzone w ramach operacji

6 Podroze stuzbowe

7 Dojazd pracownikow

8 Aktywa dzierzawione od innych podmiotow

9 Transport i dystrybucja (downstream)

13 Aktywa dzierzawione innym podmiotom

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na lokalizacji)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na rynku)

*Korekta wynikata z ponownego przeliczania Zakresu 3 kategorii 1.
** Grupa nie prowadzi dziatalnosci zgtaszanej w ramach europejskiego systemu handlu uprawnieniami do emisji EU ETS.

2024

PO KOREKCIE*

1693,36
0

5501,89
5501,89
524.130,00
521 846,08
7,54
629,24
115463
78,88
210,23
203,38

531 212,59
531 212,59

WIELKOSC EMISJI [T CO,E]

2025

133740

0

4 061,60
5690,80
449 634,20
440 24715
935,82
1513,25
117764
162,82
971,38
219,23

4 565,39
125,67

455 255,44
456 884,62

Przy kalkulacji sladu weglowego z zakresow 11 2 uzyte zostaty wskazniki publikowane przez DEFRA 2024 oraz wskazniki AIB Production mix i AIB 2023 dla

emisji zakresu 2 liczonej wedtug metody opartej na rynku i lokalizacji.
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ZMIANA WARTOSCI
2025/2024 [%]

86%
86%
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ZAGREGOWANE INFORMACIE DLA GK.PGF.O. ZAKRESIE | RODZAJU.EMISIL.GAZOW.CIERPLARNIANYCH

Szczegotowy podziat zakresdw i rodzajow zrodia emisji

Wielkos¢ emisji Zmiana wartosci

2024/2025 [%]

Wielkos¢ emisji

Rodzaj zrédta
[T CO,E] 2025

Zakres emisji

[T CO,E] 2024
PO KOREKCIE*

Olej opatowy 110,20 74,46
Olej napedowy 55,05 71,29
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1 brutto Benzyna 588,87 521,79
Gaz 939,22 660,80
Emisje ulotne - 9,09
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto Energia elektryczna 454877 3528,95
wg metody opartej na lokalizacji (location-based) Energia cieplna 95312 532,65
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto Energia elektryczna 4 548,77 515813
wg metody opartej na rynku (market-based) Energia cieplna 953712 532,65
Zakupione towary i ustugi 523 083,35 440 24715
Dobra kapitatowe 754 935,82
Transport i dystrybucja 62924 -
Pozostata dziatalnosé¢ zwiazana z paliwami i energia - 151325
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 3 Odpady wytworzone w ramach operacji 1154,63 115,72
W odniesieniu do kazdej znaczace; kategoril emisji gazéw cieplarnianych zakresu | Podréze stuzbowe 78,88 162,82
3 uwzgledniono granice sprawozdawczosci, metody obliczeniowe stuzace
oszacowaniu emisji, a takze informacje, jakie narzedzia zostaly wykorzystane Dojazdy pracownikéw 210,23 97138
Aktywa dzierzawione od innych podmiotéw 203,38 219,23
Transport i dystrybucja - 4 565,39
Aktywa dzierzawione innym podmiotom - 125,67
Razem (w tym zakres 2 location-based) 531212,59 455 25544 86%
Razem (w tym zakres 2 market-based) 531 212,59 456 884,62 86%
* Korekta wynikata z ponownego przeliczania Zakresu 3 kategorii 1
g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025 10



GRANICE . SPRAWOZDAWCZOSCL WG ZNACZACYCH. KATEGORI.ZAKRESU.3 EMISJI

Znaczaca

Granice

Metoda obliczeniowa

Wspoétczynniki emis;ji

kategoria zakresu 3

1. Zakupione towary
i ustugi

2. Dobra kapitatowe

3. Pozostata
dziatalnosc
zwigzana
z paliwami
i energia

5. Odpady
wytworzone
w ramach operacji

sprawozdawczosci

Granice
sprawozdawczosci
okreslone zostaty

w rozdziale 1 [BP-1]

i [BP- 2] sprawozdania.

World Input-Output Database,

Ecoinvent

World Input-Output Database

DEFRA 2025, WTT-Fuels, Gaseous fuels, LPG

DEFRA 2025, WTT-Fuels, Gaseous fuels, Natural Gas

DEFRA 2025, WTT-Fuels, Gaseous fuels, Propane

DEFRA 2025, WTT-Fuels, Liquid fuels, Burning oil

DEFRA 2025, WTT-Fuels, Liquid fuels, Diesel (average biofuel blend)

DEFRA 2025, WTT-Fuels, Liquid fuels, Petrol (average biofuel blend)

DEFRA 2021, WTT- UK & overseas elec, WTT- overseas electricity (T&D), Poland

DEFRA 2021, WTT- UK & overseas elec, WTT- overseas electricity (generation), Poland
DEFRA 2025, WTT- heat and steam, WTT- district heat & steam distribution, przeliczone

zgodnie z zaktadka Conversions

DEFRA 2023, Waste disposal, Paper and board: mixed

DEFRA 2023, Waste disposal, Plastics, Plastics: average plastics
DEFRA 2023, Waste disposal, Other, Glass

DEFRA 2023, Paper, paper and board: mixed

DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Organic: food and drink waste
DEFRA 2023, Waste disposal, Plastic, Plastics: average plastics

DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Household residual waste
DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Commercial and industrial waste
ADEME, packaging - wood

ADEME, packaging - ceramic and other inerts

ADEME 2021 French database, https:/data.ademe fr/datasets/base-carboner/
full?g=hazardous

DEFRA 2023, Waste disposal, Electrical items, WEEE — mixed

DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Commmercial and industrial waste
DEFRA 2023, Electrical items, Batteries

DEFRA 2023, Waste disposal, Construction, Metals

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Wspdtczynniki: 0,1624, 0,0791,
0,008, 0,1976, 0,198, 0,0646, 1,0741
Wspdtczynnik: 0,016
Wspdtczynnik: 0,097
Wspdtczynnik: 1,46

Wspodtczynnik: 0,023706, 1,074136,
0,180826, 0,16037 0,197629,
0,176827607

Wspotczynnik: 0,3366
Wspotczynnik; 1
Wspdtczynnik: 0,18551
Wspotczynnik: 0,58094
Wspdtczynnik: 0,61101
Wspotczynnik: 0,3366
Wspdtczynnik:0,61101
Wspotczynnik: 0,1817
Wspdtczynnik: 0,58094
Wspotczynnik: 9,7694444

Wspodtczynnik: 116439
Wspotczynnik: 0,008884
Wspotczynnik:0,008884
Wspdtczynnik:0,008912
Wspodtczynnik: 0,70021
Wspdtczynnik: 0,021281
Wspotczynnik: 0,497045
Wspodtczynnik: 0,520335
Wspotczynnik: 0,714
Wspotczynnik: 0,041
Wspdtczynnik: 0,128

Wspdtczynnik: 0,008884
Wspodtczynnik: 0,520335
Wspdtczynnik: 0,021281
Wspodtczynnik: 0,001264
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Znaczaca Granice

kategoria zakresu 3 sprawozdawczosci Metoda obliczeniowa Wspoétczynniki emisiji
6. Podrdze stuzbowe Granice DEFRA 2025 Business travel-land Wspdtczynnik: 0,02776, 019599,
sprawozdawczosci 0,16272,0,12576,0,03546, 017304,
okreslone zostaty DEFRA 2022, Hotel stay Wspotczynnik: 13,2, 7
w rozdziale 1 [BP-1]
i [BP- 2] sprawozdania. CHSB Index, Hotel Sustainability Benchmarking Index 2024, M1 Wspodtczynnik: 29,3
tab, Non Resort
7. Dojazd DEFRA 2025, Business travel-land, Bus, Average local bus, km Wspodtczynnik: 0,10385,
pracownikow 017304,0,16272, 0,03546, 0,0286,
0,12825,
Luthansa Innovation Hub Analist Wspodtczynnik: 0,0209
8. Aktywa Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Dtugoterminowa strategia renowacji budynkow. Wspodtczynnik: 21,3288, 19,4162
dzierzawione Wspieranie renowacji krajowego zasobu budowlanego
od innych Ministerstwo Infrastruktury Wspotczynnik: 13,2556, 7,5746,
podmiotow 19931
9. Transport DEFRA 2024, Freighting goods, Vans, Average (up to 3.5 tonnes) Wspodtczynnik: 0,00062264
i dystrybucja
13. Aktywa Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Dtugoterminowa strategia renowacji budynkow. Wspodtczynnik: 5879826094,
dzierzawione Wspieranie renowacji krajowego zasobu budowlanego 19,4162,
mnym. Ministerstwo Infrastruktury Wspotczynnik: 11,9931, 3053744896,
podmiotom 3737680261

Obliczenie emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3 zostato przeprowadzone zgodnie z wytycznymi GHG Protocol (,Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard”). Analiza objeta
identyfikacje emisji i oszacowanie emisji w ramach 15 kategorii zakresu 3, z uwzglednieniem istotnosci emisji, dostepnych danych oraz wptywu organizacji na poszczegodlne obszary. W ramach analizy emisji
gazow cieplarnianych, zgodnie z metodyka GHG Protocol, podjeto decyzje o nieraportowaniu nastepujacych kategorii zakresu 3:

Kategoria 4 - zostata uwzgledniona w kategorii 1,

Kategoria 10 — nie dotyczy, oferowane przez Grupe produkty farmaceutycznie nie wymagaja dodatkowego przetwarzania przez klientéw,

Kategoria 11— Grupa nie identyfikuje emisji zwigzanych z uzytkowaniem produktéw, ktére dystrybuuje,

Kategoria 12 — na moment sporzadzenia niniejszego Raportu Grupa nie posiada danych liczbowych pozwalajacych na oszacowanie emisji w ramach tej kategorii,
Kategoria 14 — nie dotyczy Grupy, poniewaz nie prowadzi ona dziatalnosci w modelu franczyzowym,

Kategoria 15 — nie dotyczy Grupy, poniewaz nie prowadzi ona dziatalnosci inwestycyjnej.

VvV ¥V ¥V VvV v Vv
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W wyniku przeprowadzonej analizy uwzgledniajacej obszary dziatalnosci Grupy, wydatki finansowe oraz wptyw i ryzyka zdecydowano o ujawnieniu nastepujacych
kategorii zakresu 3:

» Kategoria 1-Zakupy i towary,

> Kategoria 2 — Dobra kapitatowe,

» Kategoria 3 - Pozostata dziatalnos¢ zwiazana z paliwami i energia,
» Kategoria 5 - Odpady wytworzone w ramach operacji,

> Kategoria 6 — Podrdze stuzbowe,

» Kategoria 7 — Dojazdy pracownikdéw do pracy,

> Kategoria 8 - Aktywa dzierzawione od innych podmiotow,

» Kategoria 9 - Transport i dystrybucja,

» Kategoria 13 — Aktywa dzierzawione innym podmiotom.

INTENSYWNOSC EMISILGHG W, T, CO,E W PRZELICZENIU NA MLN PLN PRZYCHODU GK PGF

Catkowite emisje GHG/milion PLN

LSS G ] G przychodu netto [T CO,E/MLN PLN] w 2025

Catkowite emisje gazdw cieplarnianych

(wedtug metody opartej na lokalizacji) na przychody netto 64,67

Catkowite emisje gazow cieplarnianych

(wedtug metody opartej na rynku) na przychody netto 64,90

E1-7 PROJEKTY USUWANIA GAZOW CIEPLARNIANYCH | OGRANICZANIA EMIS]I GAZOW
CIEPLARNIANYCH FINANSOWANE ZA POMOCA JEDNOSTEK EMISJI DWUTLENKU WEGLA

Grupa nie prowadzi projektéw w obszarze wiasnych operacji ani nie finansuje takich projektow.

Jednostka Wielkosé

Emisje GHG obejmowane systemem handlu uprawnieniami do emisji Mg CO.e 0,00

E1-8 WEWNETRZNE USTALANIE OPLAT ZA EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Grupa nie stosuje systemow ustalania wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla.
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ESRS E2 ZANIECZYSZCZENIA

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy Kapitatowe] PGF, hurtowa dystrybucja produktdw leczniczych, opiera sie na rozbudowanej logistyce, co wigze sie z nieuniknionym,
intensywnym wykorzystaniem floty pojazdéw. Proces ten jest znaczacym zrodtem emisji zanieczyszczen. Co wiecej, realny wptyw Grupy na zanieczyszczenie powie-
trza jest znacznie szerszy, obejmujac rowniez dziatania naszych dostawcow i partnerow w catym tancuchu wartosci.

W odpowiedzi na to wyzwanie srodowiskowe, w minionym roku sprawozdawczym, intensyfikowalismy zbieranie danych, co jest krytycznie waznym etapem. Ma to na
celu opracowanie kompleksowego planu dziatan, ukierunkowanych na znaczaca redukcje naszego wptywu na klimat, z wdrozeniem do 2027 roku.

E2 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACIJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z ZANIECZYSZCZENIEM

W ramach Grupy Kapitatowej PGF zidentyfikowano kluczowe aspekty w obszarze E2, obejmujace zanieczyszczenie powietrza generowane zardwno przez wiasne
operacje, jak i te powstajace w tancuchu wartosci.

Proces analizy podwadjnej istotnosci pozwolit na przeglad lokalizacji Grupy w celu okreslenia rzeczywistych i potencjalnych wptywow, ryzyk oraz szans zwiazanych
Z zanieczyszczeniami pochodzacymi z operacji wiasnych.

e Zanieczyszczenia powietrza wynikajace z dziatalnosci operacyjnej, gtéwnie emisje spalin z samochoddw stuzbowych, zostaty zaklasyfikowane jako istotne.

e Przeprowadzono réowniez analize potencjalnych zanieczyszczen w tancuchu wartosci, gdzie zidentyfikowano jako istotny temat zanieczyszczenia powietrza, gtéwnie
spowodowane wykorzystaniem transportu kotowego na réznych etapach. GK PGF rozpoczeta gromadzenie danych od dostawcow i klientdw, jednak na moment
sporzadzenia niniejszego Raportu brakuje jeszcze kompleksowych danych dotyczgcych ich emisji.

Szczegotowy opis metodologii identyfikacji | oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans, w tym tych zwigzanych z klimatem, znajduje sie w rozdziale 1 Raportu [IRO-1].

E2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W minionym roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie opracowata ani nie wdrozyta polityk ukierunkowanych na redukcje zanieczyszczen powietrza. Grupa
Swiadoma jest jednak znaczenia tego zagadnienia w kontekscie obowiazujacych i przysztych regulacji unijnych oraz potencjalnych zobowiazan.

Planowane jest wdrozenie kompleksowych polityk majacych na celu zmniejszenie emisji zanieczyszczen powietrza w ramach dziatalnosci operacyjnej, z uwzglednie-
niem standardow UE w tej dziedzinie, z perspektywa realizacji do 2027 roku.

Dziatania, mierniki, cele i plany Grupy PGF dotyczace aspektéow srodowiskowych (czes¢ E) zostaty szczegdtowo przedstawione w rozdziale 1 Raportu, w sekcjach
[MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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E2-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE
Z ZANIECZYSZCZENIEM

W okresie sprawozdawczym GK PGF koncentrowata swoje wysitki na systematycznym identyfikowaniu i pogtebianiu zrozumienia wptywu podmiotu na kwestie sro-
dowiskowe. Nalezy odnotowag, iz na obecnym etapie nie dysponujemy skonkretyzowanymi planami operacyjnymi dotyczacymi lokalnego kontekstu naszej dziatal-
nosci; z determinacja kontynuujemy prace nad tym, aby nasze przyszte inicjatywy zrownowazonego rozwoju byty optymalnie skoordynowane z potrzebami lokalnego
otoczenia. Rdwnoczesnie, w tancuchu wartosci, naszym priorytetem pozostaje uzyskanie petnego obrazu wptywu naszych dziatan na catkowite obcigzenie srodowiska.

Chociaz formalne plany sa w fazie przygotowania, jestesmy przekonani, ze nasze kompleksowe podejscie do analizy umozliwi nam wyznaczenie najbardziej efektyw-
nych i odpowiedzialnych kierunkow przysztych dziatan.

W tej chwili nasze dziatania operacyjne skupiaja sie m. in. na:

e odpowiedzialnej gospodarce opakowaniowej,
o efektywnej selekcji odpaddw,

e zapobieganiu i zmniejszaniu zanieczyszczen,
e zwiekszeniu efektywnosci energetycznej.

Wyniki tych dziatar poddane gruntownej analizie stanowity fundament do opracowania sformalizowanych celdow, planéw dziatania oraz kluczowych wskaznikow efek-
tywnosci (KPI), ktére zostaty zintegrowane ze Strategia ESC.

E2-3 CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W ramach Strategii ESG Grupy, spdjnej z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030), zidentyfikowalismy kluczowe cele sSrodowiskowe stuzace minimaliza-
Cji naszego negatywnego wptywu na planete.

Nasze dziatania koncentruja sie na ograniczaniu zanieczyszczen powietrza, gleby i wody, a ich realizacja jest monitorowana za pomoca mierzalnych wskaznikow (KPI).

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

Systematyczne ograniczanie sladu weglowego Grupy jest naszym priorytetem w walce ze zmiana klimatu. Cel ten realizujemy poprzez nastepujace dziatania:

o Zwiekszenie efektywnosci energetycznej, poprzez obnizenie zuzycia energii dzieki modernizacji infrastruktury i optymalizacji procesdw magazynowych, wdrazanie
energooszczednych technologii, audyty energetyczne obiektow, termomodernizacje budynkow.

e Zwiekszenie udziatu energii z odnawialnych zrédet (OZE), przez stopniowe zwiekszanie procentowego udziatu zielonej energii w catkowitym miksie energetycznym
Grupy.
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e Ograniczenie emisji z transportu przez zmniejszenie sladu weglowego generowanego przez logistyke i transport w wyniku optymalizacji tras dostaw, redukcji przeje-
chanych kilometrow i zuzycia paliwa, stopniowej wymiany floty na pojazdy o napedzie nisko- i zeroemisyjnym.

e Monitorowanie i raportowanie sladu weglowego Grupy w Zakresie 1, 2 oraz kategoriach Zakresu 3, poprzez ciggte dazenie do gromadzenia kompleksowych i zapew-
nianiajacych transparentnos¢ danych, wdrozone do realizacji cele i wskazniki w Strategii Zrwnowazonego Rozwoju PGF.

Wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)

Realizowane dziatania zgodne z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym, przektadaja sie na zmiejszenie generowanych odpadoéw. W obszarze opakowan realizuje-
my strategie zrownowazonego rozwoju poprzez stopniowe zwiekszanie udziatu surowcow wtornych (recyklatu) czy nadajacych sie do ponownego przetworzenia lub
biodegradowalnych. Jednoczesnie dazymy do systematycznej redukcji catkowitej masy opakowan, aby ogranicza¢ nasz slad srodowiskowsy.

Budowanie kultury proekologicznej

Zwiekszenie swiadomosci ekologicznej poprzez promowanie odpowiedzialnych postaw i proekologicznych dziatarh wsrdéd pracownikow, partnerow biznesowych
i klientow. Prowadzenie wewnetrznych i zewnetrznych kampanii edukacyjnych oraz programaow informacyjnych dotyczacych ochrony klimatu, segregacji odpadow
i oszczedzania zasobow.

W kolejnych okresach sprawozdawczych Grupa planuje opracowanie diugoterminowej strategii transformacji klimatycznej, co stanowi kolejny krok w realizacji
naszych ambicji sSrodowiskowych.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E2-4 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA,
WODY | GLEBY

W ramach naszej Strategii Zrownowazonego Rozwoju wyznaczylismy cele zarzadzania wptywem naszej dziatalnosci na srodowisko.

Rozwinelismy systemowe gromadzenie danych na temat zanieczyszczenia powietrza i zuzycia wody. W zwigzku z tym jako nasz cel na kolejne okresy, wyznaczylismy
wdrozenie systemowego monitoringu kluczowych wskaznikdw srodowiskowych. W roku sprawozdawczym kontynuowalismy dziatania majace na celu optymalizacje
tras przejazdu w logistyce.

Jestesmy Swiadomi, ze pozyskanie precyzyjnych i kompletnych danych, zwitaszcza dotyczacych zuzycia wody w naszym rozbudowanym tancuchu wartosci, stanowi
ztozone wyzwanie.
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ESRS E3 WODA | ZASOBY MORSKIE

(8) Grupa Kapitatowa PGF uznaje zarzadzanie zuzyciem wody za kluczowy aspekt zréwnowazonego rozwoju, w naszej dziatalnosci rozrézniamy dwa poziomy
&6 zuzycia wody: bezposredni, w ramach naszej dziatalnosci operacyjnej oraz posredni, w fancuchu wartosci.Bezposrednie zuzycie wody w biurach i magazy-

nach Grupy jest stosunkowo niskie i dotyczy gtownie celow bytowych.
Mimo to, systematycznie wdrazamy dziatania minimalizujace ten wptyw, obejmujace stosowanie urzadzen oszczedzajacych wode, regularny monitoring zuzycia oraz
dziatania edukacyjne skierowane do pracownikow w zakresie oszczedzania zasobow.

Chociaz nasze bezposrednie zuzycie wody w biurach i magazynach jest stosunkowo niskie, przyjelismy proaktywna postawe w zakresie jej oszczedzania. W ramach
naszej Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju wdrozyliSmy cel strategiczny skoncentrowany na maksymalizacji efektywnosci wodnej w naszej dziatalnosci operacyjne;.

Realizujemy go poprzez nastepujace, konkretne zadania:

e Procesy i edukacja
Prowadzimy cykliczne szkolenia dla pracownikéw dotyczace oszczednosciowe] gospodarki wodnej oraz zapewniamy okresowa kontrole technicznga instalacji, aby
zapobiegac wyciekom i stratom wodly.

¢ Monitoring i technologia
Wprowadzamy systemowy monitoring zuzycia wody w kluczowych punktach poboru (weztach), co pozwala nam na precyzyjna analize i identyfikacje obszaréow do
dalszej optymalizacji.

¢ Inwestycje w oszczednosé
Instalujemy urzadzenia zwiekszajace oszczednosc wody, takie jak perlatory, zmywarki o wysokiej klasie energetycznej oraz systemy redukujace zuzycie wody
w toaletach.

e Dziatania przysztosciowe
Rozpatrujemy mozliwosc¢ wykorzystania wody szarej do celdw gospodarczych jako kolejny krok w Kierunku zamykania obiegu wody w naszych obiektach.

Jestesmy swiadomi, ze kluczowy wptyw na zasoby wodne generowany jest na wczesniejszych etapach naszego tancucha wartosci, zwitaszcza w procesach produkcji
substancji czynnych i lekdw. Procesy te wymagaja znacznych ilosci wody technologicznej i generuja scieki, czesto potrzebujace specjalistycznego oczyszczania.
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E3 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACIJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z WODA | ZASOBAM| MORSKIMI

GK PGF zidentyfikowata kluczowe wptywy, ryzyka i szanse w obszarze E3:
e Wykorzystanie wody w tancuchu wartosci, w szczegdlnosci do produkcji produktow leczniczych.
e Pobdr wody w tancuchu wartosci, w szczegolnosci do produkcji produktow leczniczych.

Woda odgrywa role podstawowego surowca w branzy farmaceutycznej, uzywana jest zarowno w formie ptynnej, jak i jako para technologiczna. Niestety, GK PGF nie
posiada petnych informacji o poborze i zuzyciu wody w swoim taricuchu wartosci. Opierajac sie na ogdlnej znajomosci procesdw wytwarzania dystrybuowanych lekéow
i kosmetykow, Grupa szacuje, ze zuzycie wody jest znaczaco wyzsze po stronie jej dostawcow.

W zwigzku z tym, Grupa Kapitatowa PGF uznata dwa istotne aspekty wptywu zwigzane ze zuzyciem i poborem wody w tancuchu wartosci.

E3-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WODA | ZASOBAMI MORSKIMI

GK PGF nie przyjeta formalnych polityk majacych na celu zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z wodg i zasobami morskimi. Sytuacja ta jest gtow-
nie spowodowana brakiem wystarczajacych danych dotyczacych zuzycia wody oraz niewielkim, bezposrednim wptywem operacyjnym na zasoby morskie.

Brak doktadnych informacji utrudnia obecnie dokonanie rzetelnej oceny tych zagadnien w odniesieniu do catego tancucha wartosci.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E3-4 ZUZYCIE WODY

Grupa jest swiadoma duzego zuzycia wody w catym tancuchu wartosci, w szczegodlnosci na etapie produkcji i przetwarzania surowcow. Rozpoznajemy znaczenie
monitorowania i zarzadzania tym aspektem w kontekscie zrwnowazonego rozwoju oraz minimalizowania naszego wptywu na zasoby wodne.

Jednakze, ze wzgledu na duza liczbe wspodtpracujacych podmiotdw oraz ztozonosc proceséow produkeyjnych u naszych dostawcow, pozyskanie doktadnych i wiary-
godnych danych ilosciowych dotyczacych zuzycia wody stanowi istotne wyzwanie.

Proces powyzszy wymaga zebrania danych od wielu dostawcow i partnerow biznesowych, czesto dziatajgcych w réznych regionach i podlegajacych odmiennym
regulacjom dotyczacym raportowania srodowiskowego. W zwiazku z tym, w roku raportowym Grupa nie jest w stanie przedstawic ilosciowych informacji na temat
zuzycia wody w tancuchu wartosci.
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ESRS E4 BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

snych gruntach. Wszystkie lokalizacje operacyjne Grupy oraz jej obiekty znajduja sie na terenach zurbanizowanych i nie sg potozone w obszarach chronio-
nych. Ich zagospodarowanie zostato zrealizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, decyzjami administracyjnymi oraz zatwierdzonymi planami zago-
spodarowania przestrzennego.

@ GK PGF w przewazajacej mierze korzysta z wynajmowanych powierzchni, z wytaczeniem magazynéw w Rzeszowie i tomzy, ktére usytuowane sa na wia-

Grupa jako najemca powierzchni magazynowych, nie jest bezposrednim inwestorem ani inicjatorem zmian w uzytkowaniu gruntow. Jest jednak swiadoma, ze rozwaj
infrastruktury logistycznej i zwigzane z nim procesy urbanizacyjne moga wywierac znaczacy wptyw na srodowisko. Przeksztatcanie terendw pod nowe obiekty maga-
zynowe czesto skutkuje utrata naturalnych siedlisk, zmianami w gospodarce wodnej oraz zwiekszeniem ryzyka podtopien.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze w tancuchu wartosci zachodzi zmiana sposobu uzytkowania gruntow powodujac utrate bioréznorodnosci w zwiazku z dziatalnoscia
produkcyjna oraz logistyczna przemystu farmaceutycznego.

Aby realnie ograniczac¢ wptyw na bioréznorodnosé, opieramy nasza wspoitprace z partnerami biznesowymi na Kodeksie Etycznym dla Dostawcow, ktory zawiera wy-
mMaog przestrzegania przepisdw prawa w tym przeciwdziatania negatywnym skutkom srodowiskowym oraz racjonalnego korzystania z zasobdw naturalnych.

E4 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA
| Z MODELEM BIZNESOWYM

CK PGF jest swiadoma potencjalnego negatywnego wptywu na bioréznorodnose, zwitaszcza w obszarach dziatalnosci swoich dostawcow. W biezacym okresie rapor-
towym nie pozyskano jednak wiarygodnych danych dotyczacych lokalizacji kontrahentow w catym tancuchu wartosci ani ich oddziatywania na tereny wrazliwe pod
wzgledem bioréznorodnosci.

Grupa zidentyfikowata nastepujace istotne wptywy, ryzyka i szanse.

Bezposrednie czynniki oddziatywania na utrate bioréznorodnosci:
e zmiana sposobu uzytkowania gruntdw, zmiana sposobu uzytkowania wod stodkich i morz,
e powierzchnia gruntéw wytaczona pod dziatalnosé gospodarcza - faricuch wartosci.

E4 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W rezultacie przeprowadzonej analizy podwojnej istotnosci, GK PGF zidentyfikowata istotny negatywny wptyw na srodowisko, zwigzany z zagospodarowaniem grun-
toéw pod dziatalnosé gospodarcza w tanicuchu wartosci. Jednoczesnie, w roku sprawozdawczym, Grupa nie uzyskata od swoich kontrahentéw informacji na temat
wptywu ich operacji na bioréznorodnosc¢ i ekosystemy w ramach catego taricucha wartosci.
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E4-1 PLAN PRZEJSCIA W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW
ORAZ UWZGLEDNIENIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW W MODELU BIZNESOWYM

W roku sprawozdawczym, GK PGF nie przeprowadzita analizy odpornosci swojej strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do réznorodnosci biologicznej i ekosys-
temow, zarowno w ramach operacji wiasnych, jak i w catym ftancuchu wartosci.

E4-2 POLITYKI ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

Grupa nie dysponuje dotychczas przyjetymi, sformalizowanymi politykami odnoszacymi sie do kwestii bioréznorodnosci i ekosystemow.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E4-3 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie realizowata dziatarh bezposrednio ukierunkowanych na kwestie bioréznorodnosci i ekosystemow w obrebie swo-
jego tancucha wartosci.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E4-4 CELE ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie realizowata celow zwiazanych z bioroznorodnosciag i ekosystemow w obrebie swojego tancucha wartosci.
Dziatania, mierniki, cele i plany Grupy zostaty szczegdtowo opisane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E4-5 MIERNIKI WPLYWU ZWIAZANE ZE ZMIANA W ZAKRESIE
BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW

W roku sprawozdawczym GCrupa Kapitatowa PGF nie implementowata kompleksowych wskaznikow oddziatywania na réznorodnosc biologiczng i ekosystemy,
charakteryzujacych sie petna weryfikowalnoscia oraz naukowa i techniczna rzetelnoscia.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 119



ESRS E5 WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Grupa Kapitatowa PGF akcentuje rosngce znaczenie gospodarki cyrkularnej (COZ), ktorej wage potwierdzajg wyniki naszego badania podwaojnej istotnosci. W trakcie
tego procesu doktadnie analizowalismy wykorzystanie zasobow i zasady obiegu zamknietego, opierajac sie na wiedzy naszych wewnetrznych i zewnetrznych eksper-
téw, a takze perspektywie kluczowych interesariuszy. Przyjmujemy, ze zagadnienia GOZ, w tym cykl zycia zasobdw w naszej organizacji i generowane odpady, sa dla
nas istotne. Jestesmy Swiadomi, ze petna identyfikacja wszystkich ryzyk oraz szans wynikajacych z wdrazania zasad gospodarki cyrkularnej to proces, ktory wciaz trwa.
Juz teraz jednak zarzadzanie odpadami i zwiekszanie efektywnosci wykorzystania zasobdw naleza do naszych priorytetéw.

W ramach polityki zrownowazonego rozwoju, Grupa zaktualizowata w roku raportowym oraz wdrozyta do stosowania zaktualizowana procedure zarzadzania odpa-
dami i sprawozdawczosci gospodarki odpadami, ktdra zapewnia efektywny recykling odpadéw opakowaniowych, takich jak kartony i tworzywa sztuczne. Uzupet-
nieniem tych dziatan jest aktywne zarzadzanie odpadami niebezpiecznymi, realizowane poprzez organizacje zbiorek zuzytych baterii, akumulatorow oraz sprzetu
elektrycznego i elektronicznego.

W roku sprawozdawczym, dostrzegajac istote efektywnego zarzadzania obszarem ochrony srodowiska, PGF S.A. podjeta decyzje o rozpoczeciu rekrutacji na stanowi-
sko specjalisty ds. ochrony srodowiska. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezata optymalizacja proceséw zwigzanych z powstawa-
niem, zbieraniem i przekazywaniem odpadow.

Dodatkowo, w 2025 roku rozpoczelismy istotna kampanie edukacyjng, majaca na celu podniesienie swiadomosci pacjentdw i promowanie odpowiedzialnego poste-
powania z odpadami lekowymi.

E5 ESRS 2 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACIJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK
| SZANS ZWIAZANYCH Z WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIETYM

GK PGF zrealizowata systematyczng ocene swoich zasobow i operacji. Jej celem byta precyzyjna identyfikacja rzeczywistych i potencjalnych ryzyk oraz szans zwig-
zanych z zanieczyszczeniami. Analiza uwzgledniata zardwno wewnetrzna dziatalnos¢ Grupy, jak i peten cykl zycia produktdw w taricuchu wartosci (etapy upstream
i downstream).

Grupa zidentyfikowata nastepujace istotne wptywy:

o Wptyw GK PGF na srodowisko poprzez wykorzystanie w operacjach wtasnych i w tancuchu wartosci znaczacej ilosci zasobow nieodnawialnych i kopalnych, takich
jak paliwa w srodkach transportu, energia elektryczna inna niz OZE, gaz, olej napedowy.

o Wptyw spdtki na srodowisko poprzez zakup materiatow opakowaniowych na potrzeby operacji wiasnych.

o Wptyw Grupy na srodowisko poprzez wprowadzanie na rynek produktdw marek wiasnych w opakowaniach plastikowych i kartonowych.

E5-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Strategiczne zaangazowanie w optymalizacje gospodarowania zasobami oraz implementacje zasad Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ) stanowi kluczowy filar
strategii zrownowazonego rozwoju Grupy PGF. Naszym celem jest minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko poprzez efektywne wykorzystanie materiatow,
prewencje powstawania odpadow oraz maksymalizacje ich ponownego wykorzystania i recyklingu.
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W ramach wspotpracy ze spdtka dominujaca Pelion, Grupa PGF zdefiniowata strategiczne cele i wskaz-
niki Strategii ESG, formalnie przyjete przez Zarzad PGF S.A. Dokument ten ustanawia kompleksowa
polityke zrbwnowazonego rozwoju, obejmujaca m.in. cele w zakresie efektywnosci srodowiskowej, zrow-
nowazonego pozyskiwania surowcdw oraz wykorzystania zasobdw odnawialnych.

Jeszcze przed oficjalnym przyjeciem Strategii Zrownowazonego Rozwoju, Grupa wprowadzita zaktuali-
zowana procedure gospodarowania odpadami. Dokument ten systematyzuje i standaryzuje procesy
wewnatrz organizacji, gwarantujac zgodnosc¢ z przepisami oraz efektywne zarzadzanie wszystkimi stru-
mieniami odpaddow.

W celu wzmocnienia kompetencji i zapewnienia skutecznej realizacji celow srodowiskowych,
Grupa PGF zaplanowata na nadchodzacy okres sprawozdawczy utworzenie dedykowanego stanowiska
i zatrudnienie Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za nadzoér nad reali-
zacja polityki srodowiskowej, identyfikacje nowych mozliwosci optymalizacji oraz koordynacje dziatan
zwigzanych z GOZ.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu
w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW
ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Crupa Kapitatowa PGF nadal systematycznie rozwija i wdraza kompleksowe dziatania w za-
kresie efektywnego gospodarowania zasobami oraz zasad Gospodarki o Obiegu Zamknietym
(GOZ). Dziatania te obejmuja:

Optymalizacje gospodarki odpadowej: Realizowana jest ona poprzez strategiczna segregacje, procesy
recyklingu oraz ciggty monitoring strumieni odpadow, z intencjg maksymalizacji odzysku i ponownego
wykorzystania materiatow.

Zarzgdzanie odpadami magazynowymi: W ramach operacji magazynowych prowadzona jest selek-
tywna zbidrka, w szczegdlnosci opakowan papierowych (kartony) oraz folii stretch. Odpady te sa przeka-
zywane wytacznie certyfikowanym operatorom posiadajgcym stosowne decyzje administracyjne, reje-
stracje w systemie BDO oraz petng zgodnosc z obowigzujacymi wymogami prawnymi.

Wdrazanie GOZ w przestrzeniach biurowych: Funkcjonuje system selektywnej zbiérki odpaddw komu-
nalnych, oparty na rozmieszczeniu oznakowanych pojemnikow i wspotpracy z zewnetrznym personelem
sprzatajacym, ktdry jest odpowiedzialny za stosowanie przyjetych norm. Dodatkowo, Grupa prowadzi
proaktywne inicjatywy edukacyjne dla pracownikdw, w tym rozpowszechnianie instrukcji prawidtowej
segregacji oraz zapewnienie punktow zbiorki zuzytych baterii.
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Optymalizacja wykorzystania zasobow i opakowan transportowych

W ramach swojej polityki zrwnowazonego rozwoju, Grupa Kapitatowa PGF strategicznie implementuje zasady GOZ w obszarze logistyki i transportu. Kluczowym
elementem tej strategii jest zastosowanie systemu opakowan zwrotnych: plastikowych pojemnikow transportowych wielokrotnego uzytku, stuzacych do dystrybuciji
produktdow z centréw logistycznych do placowek aptecznych. Pozwala to na znaczaca redukcje generowanych odpadow opakowaniowych. Réwnolegle, Grupa aktyw-
nie zarzadza obiegiem palet. Palety wykorzystywane w procesie dostaw do hurtowni sa systematycznie zwracane do dostawcow w celu ich reintrodukcji do obiegu.
Praktyka ta przyczynia sie do minimalizacji zuzycia surowcow pierwotnych oraz do optymalizacji efektywnosci operacyjnej w catym tancuchu dostaw.

Zaangazowanie w zréwnowazony tancuch dostaw

W ramach swojej polityki zrownowazonych zakupow Grupa Kapitatowa PGF aktywnie wspdtpracuje z dostawcami w zakresie wdrazania surowcow wtérnych. Grupa
systematycznie monitoruje udziat materiatdw z odzysku w dostarczanych produktach, nadajac priorytet relacjom handlowym z podmiotami oferujgcymi asortyment
wytwarzany z surowcow pochodzacych z recyklingu. Przyktadem tego podejscia jest partnerstwo z kontrahentem dostarczajacym Grupie artykuty higieniczne oraz
Srodki czystosci, ktdre w catosci bazujg na materiatach z recyklingu.

Chociaz Grupa nie przyjeta formalnych polityk wykluczajgcych surowce pierwotne, jej strategicznym celem jest zwiekszenie udziatu surowcow wtornych w catym tan-
cuchu wartosci. Zaktualizowana zostata procedura pt. ,Zakup towaréw niehandlowych i ustug niematerialnych”, w ktérej wyraznie wskazano kryteria ESGC w procesie
wyboru dostawcy. Podpisanie Kodeksu Dostawcy jest obecnie obligatoryjne - wszyscy dotychczasowi partnerzy sa zobowigzani do jego akceptacji, a w przypadku
nowych dostawcow stanowi to warunek rozpoczecia wspotpracy.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E5-3 CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Obowigzkowe i dobrowolne cele GK PGF

wynikaja zarowno z wymogow regulacyjnych, jak i z wewnetrznych inicjatyw. W zakresie gospodarki odpadami PGF S.A. Scisle przestrzega

[U\ Zobowigzania Grupy Kapitatowej PGF w obszarze zréwnowazonego gospodarowania zasobami oraz Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ)
Q obowigzujacych przepisow, w tym dotyczacych odpadow niebezpiecznych oraz wymogow rejestru BDO.

Jednoczesnie Spotka realizuje proaktywne dziatania, ktore systematycznie przyczyniaja sie do minimalizacji wptywu Grupy na srodowisko oraz wspierajg implementa-
cje zasad GOZ w jej operacjach i fancuchu dostaw, takie jak:

e Optymalizacja procesow logistycznych w celu redukcji odpadow transportowych np. poprzez wdrozenie pojemnikow wielorazowego
uzytku do realizacji wysytek preparatéw, co znaczaco ogranicza zuzycie opakowan jednorazowych,

e Zastapienie standardowych woreczkow foliowych opakowaniami wykonanymi z recyklatu,
¢ Kontynuacja praktyk "zero waste" w odniesieniu do produktéw o krétkim terminie waznosci.
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Monitorowanie dziatan recyklingowych

Grupa Kapitatowa PGF monitoruje efektywnos¢ prowadzonych dziatan recyklingowych. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na ocene poziomu recyklingu najwiekszej
frakcji generowanych odpadow, tj. odpaddw magazynowych (m.in. kartony i opakowania z tworzyw sztucznych). W celu dalszego zwiekszenia efektywnosci recyklin-
gu, Grupa rozwija nastepujace rozwigzania:

e Wdrazanie systemow selektywnej zbidrki odpaddw w celu zwiekszenia ich wartosci surowcowej,

o Wspotpraca z certyfikowanymi operatorami recyklingu dla zapewnienia wiasciwego przetwarzania odpadow,

e Minimalizacja odpaddw opakowaniowych jednorazowych poprzez stosowanie pojemnikow wielokrotnego uzytku w transporcie
oraz system zwrotu palet do dostawcow.

Zakres wptywu Grupy na projektowanie produktéw

Grupa Kapitatowa PGF, z marginalnymi wyjatkami, petni funkcje dystrybutora, a nie producenta sprzedawanych produktéow. W zwigzku z tym posiada ona ograniczo-
ny wptyw na ich projektowanie, w tym na zgodnosc¢ z zasadami Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ). Ze wzgledu na obowigzujace przepisy, produkty te nie sa
przeznaczone do wielokrotnego uzytku, co uniemozliwia wydtuzenie ich cyklu zycia.

Dodatkowo, produkcja wiekszosci dystrybuowanych towardw podlega scistym regulacjom Unii Europejskiej, ktére okreslaja m.in.:

e Zakaz stosowania okreslonych substancii,

e Obowigzkowe testy sktadu produktow,

e Normy dotyczace higieny produkciji,

e Wymogi dotyczgce stosowanych opakowan.

W obliczu tych uwarunkowan, Grupa Kapitatowa PGF koncentruje swoje dziatania GOZ na optymalizacji zarzadzania odpadami i efektywnym wykorzystaniu zasobow

w ramach wiasnej dziatalnosci operacyjnej. Pomimo ograniczonego wptywu na projektowanie, Grupa dazy do minimalizacji uzycia pierwotnych produktow wieloma-
teriatowychi optymalizacji gospodarowania odpadami poprzez preferowanie dostawcow oferujacych produkty z recyklingu lub zawierajace surowce wtdrne.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E5-4 ZASOBY WPROWADZANE

Grupa Kapitatowa PGF nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej w ramach swoich operacji podstawowych ani nie dysponuje wiasnymi zaktadami wytworczymi. Domi-
nujacym obszarem dziatalnosci Grupy, stanowigcym niemal 100% jej operacji, jest hurtowa i detaliczna dystrybucja produktow leczniczych/farmaceutycznych.

Niewielki segment dziatalnosci Grupy obejmuje produkcje realizowana na zlecenie przez podmioty zewnetrzne.
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ESRS PKT ‘ Opis

213 Ogodlna taczna masa [tony] produktéw oraz materiatdow technicznych i biologicznych wykorzystanych 0
w okresie sprawozdawczym

3lb Procent materiatdw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych na cele nieenergetyczne) [%] 0

21c Bezwzgledna waga wtérnych komponentdow ponownie wykorzystanych lub poddanych recyklingowi, wtdrnych produktow posrednich 0
i materiatow wtérnych wykorzystanych do wytworzenia produktéw i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan) [tony]

2]0x Procent wtérnych komponentdw ponownie wykorzystanych lub poddanych recyklingowi, wtérnych produktéw posrednich 0

i Materiatow wtérnych [%]

E5-5 ZASOBY ODPROWADZANE

Grupa Kapitatowa PGF nie prowadzi wtasnej produkcji ani nie posiada wtasnych zaktadow produkcyjnych. Kluczowym obszarem jej dziatalnosci, stanowigcym
niemal catos¢ operacji, jest hurtowa i detaliczna dystrybucja produktéw leczniczych. Niewielka czes¢ dziatalnosci Grupy stanowi produkcja, realizowana przez pod-
mioty zewnetrzne na jej zlecenie.

WSKAZNIKLZAWARTOSCLSUROWCOW. WITORNYCH

ESRSPKT‘ ‘ Dane

36c Wskazniki zawartosci surowcow wtoérnych w produktach [%)] bd

36C Wskazniki zawartosci surowcow wtornych w opakowaniach produktow [%] bd
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ILOSC W..GENEROWANY.CH.ODPADOW. W.GRUPIE.PGF

ESRS PKT ‘ Opis
36¢c Wskazniki zawartosci surowcodw witdrnych w produktach [%]
36c Wskazniki zawartosci surowcow wtornych w opakowaniach produktow [%]
37a Catkowita ilos¢ wygenerowanych odpaddw [tony]
37b Odpady niebezpieczne wycofane z utylizacji [tony]
37bi Odpady niebezpieczne wycofane z utylizacji w zwiazku z przygotowaniem do ponownego uzycia [tony]
37bii Odpady niebezpieczne wycofane z utylizacji w wyniku recyklingu [tony]
37bii Odpady niebezpieczne wycofane z unieszkodliwiania w wyniku innych operacji odzysku [tony]
37b Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z utylizacji [tony]
37bi Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z unieszkodliwiania w zwiagzku z przygotowaniem do ponownego uzycia [tony]
37bii Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z utylizacji w wyniku recyklingu [tony]
37bii Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z unieszkodliwiania w wyniku innych operacji odzysku [tony]
37c Odpady niebezpieczne kierowane do utylizacji [tony]
37ci Odpady niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez spalenie [tony]
37cii Odpady niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez sktadowanie [tony]
37cii Odpady niebezpieczne kierowane do utylizacji w drodze innych procesow utylizacji [tony]
37c Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do utylizacji [tony]
37ci Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez spalenie [tony]
37cii Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez sktadowanie [tony]
37cii Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania w drodze innych proceséw unieszkodliwiania [tony]
37d Odpady niepoddane recyklingowi [tony]
37d Procent odpadow niepoddanych recyklingowi [%)]
39 Catkowita ilos¢ odpaddw niebezpiecznych [tony]
39 Catkowita ilos¢ odpaddw promieniotworczych [tony]

‘ Dane

110,65

o O O O O O O

o O
O w
o o

36,55
36,55
0
0

110,65

100
0,86
0

Grupa informuje, ze miat miejsce fizyczny recykling odpadéw wytworzonych przez Grupe w ramach wiasnej dziatalnosci. Jednak z uwagi na odsprzedaz — ,dokumentu

potwierdzajacego recykling odpadoéw opakowaniowych” (DPR) podmiotowi trzeciemu, w powyzszym zestawieniu wartosc ta jest wykazana jako zero kg.
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TAKSONOMIA UNII EUROPEJSKIEJ 2025

UJAWNIENIA ZGODNIE Z TAKSONOMIA UNII EUROPEJSKIEJ DLA
ZROWNOWAZONYCH SRODOWISKOWO DZIALALNOSCI ZA ROK 2025

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2021/2178 z dnia 4 czerwca 2021 r., uzupetniajgce Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 ., i objeciem nowych podmiotow gospodarczych raportowaniem, Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. (dalej PGF S.A, Spotka), przeprowadzita analize prowadzonej
dziatalnosci pod katem jej zgodnosci z zatozeniami Taksonomii UE, zawartych w technicznych kryteriach kwalifikacji, w wyniku kompleksowego przegladu dziatalno-
Sci, z udziatem ekspertdw, kontrolingu oraz sprawozdawczosci.

Dziatalnos¢ zréwnowazona srodowiskowo, to zgodnie z Taksonomig UE to dziatanos¢, ktéra:

> wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego ze wskazanych w dokumencie celdéw srodowiskowych,
> spetnia wymogi techniczne kryteriow kwalifikacji,

> nie wyrzadza powaznych szkdéd wzgledem pozostatych celow srodowiskowych,

> spetnia minimalne gwarancje.

Ujawnienia zostaty sporzadzone z uwzglednieniem zasady unikania podwaojnego liczenia, tj. poszczegdlne rodzaje dziatalnosci przypisano wytgcznie do jednej dziatal-
nosci kwalifikujacej sie, a kazda czes¢ przychoddw, CAPEX i OPEX zostata wliczona tylko raz. W przypadku, gdy dana dziatalnos¢ generujaca przychody w 2025 roku
zostata oceniona jako zgodna z taksonomia, wowczas takze naktady inwestycyjne (CAPEX) i wydatki operacyjne (OPEX) powigzane z ta dziatalnoscia zostaty do niegj
przypisane i nie podlegaja juz ocenie przy uwzglednieniu innych kryteriow wliczania naktadow inwestycyjnych lub wydatkow operacyjnych do kluczowego wskaznika
wynikow. Natomiast pozostate wartosci CAPEX i OPEX, ktérych nie mozna byto uznac za zwigzane z dziatalnoscia zgodna z taksonomia, przeanalizowano pod katem
mozliwej ich klasyfikacji do kategorii zakupdw z dziatalnosci zgodnych, umozliwiajacych w docelowej dziatalnosci ograniczenie emisji gazow cieplarnianych, przy za-
chowaniu zasady, iz mozna je przypisac tylko do jednej, najlepiej im odpowiadajgcej dziatalnosci.

Podstawa do wyliczenia udziatu kwalifikujgcego sie do taksonomii byto sprawozdanie finansowe PGF S.A. za rok 2025.

MINIMALNE GWARANCJE JAKO ELEMENT BADANIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA UE

cji zostata przeprowadzona w oparciu 0 wymagania rekomendowane dla podmiotéw podlegajacych pod CSRD zgodnie z raportem unijnej

[U\ PGF S.A. spetnia minimalne gwarancje o ktérych mowa w artykule 18 Rozporzadzenia UE 2020/852. Ocena spetniania minimalnych gwaran-
Q platformy na rzecz zrownowazonego finansowania, opublikowanym w pazdzierniku 2022 r.
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KPI OBROT
UDZIAL OBROTOW ZWIAZANYCH Z DZIALALNOS'CIA ZGODNA Z TAKSONOMIA
ol W CALOSCI WYDATKOW OPERACYINYCH

INFORMACJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

W procesie sporzadzania ujawnien za rok 2025, dokonano szczegdtowej analizy prowadzonej dziatalnosci Spotki. W przypadku PGF S.A., dominujaca dziatalnoscia jest
sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych, ktdra nie jest obecnie ujeta w taksonomii.

Po analizie, Spotka wyodrebnita jako kwalifikujacy sie obrot z tytutu dziatalnosci 8.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnose”. Obroty te zostaty ocenione jako dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do taksonomii, ale nie jako dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna
z taksonomia).

Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do taksonomii obejmuje przechowywanie, przeptyw danych do wiodacego dostawcy informacji rynkowych o produktach i rynku farma-
ceutycznym. Kwalifikacja i udziat procentowy dziatalnosci, przedstawiony zostat w Tabeli nr. 1. Pozostata dziatalnosc¢ Spotki nie kwalifikuje sie do taksonomii.

Dane finansowe zwigzane z dziatalnosciami kwalifikowanymi, zostaty zweryfikowane tak, aby nie doszto do podwaodjnego przypisania jakiejkolwiek wartosci do kluczo-
wych wskaznikow.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia proporcji obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktére maja zastosowanie do sporzadzania rocz-
nych sprawozdan finansowych Spotki.

W prezentacji kluczowych wskaznikdw wytaczono obrot wynikajacy ze zuzycia wiasnego.

W odniesieniu do obrotu podstawe (mianownik) do wyliczenia kluczowego wskaznika stanowity przychody PGF S.A. za rok 2025, ujawnione w sprawozdaniu finanso-
wym w pozycji Przychody ze sprzedazy produktoéw, towardw i materiatow.

Do licznika nie zakwalifikowano zadnych przychoddw, poniewaz nie zidentyfikowano przychodéw z dziatalnosci zgodnej z taksonomia.
WKLAD W REALIZACIE WIELU CELOW, DEZAGREGACIA KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW WYNIKOW ORAZ INFORMACJIE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychoddw PGF S.A. za rok 2025 nie zidentyfikowano przychoddw powigzanych z dziatalnoscig zrownowazona srodowiskowo (zgodna z sys-
tematyka).
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Kryteria dotyczace

Rok obrotowy 2025 istotnego wkiadu
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
Al. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)

Obrot z tytutu dziatalnosci zrdwnowazonej

[0}
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1) 0%
W tym wspomagajaca o] 0%
W tym na rzecz przejscia 0 0%

A2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami

0, 0 0, 0, O, [¢) O,
internetowymi (hosting) i podobna dziatanos¢ ccMel 1389 002% 002% 0% 0% 0% 0% 0%
Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do
systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo 1389 0,02% 0,02% 0% 0% 0% 0% 0%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Obroét z t_ytu%u dziatalnosci kwalifikujacej sie do 1389 002% 002% 0% 0% 0% 0% 0%
systematyki (A1+A.2)
SUMA (A1+A2) 1389 002% 0,02% 0% 0% 0% 0% 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do 6 451 559 99.98%

systematyki

6 452 948 100!

OGOLEM

Tabela 1. - Proporcja przychoddw z produktéw lub ustug w ramach dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujace | sie jako zréwnowazona srodowiskowo - ujawnienia za rok 2025
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Kryteria dotyczace zasady DNSH
("nie czyn powaznych szkod") (h)

(m

tagodzenie zmian klimatu

Adaptacja do zmian
klimatu (12)

4
z

CCM
CCA
WTR
CE
PPC
BIO

(13)

Zasoby wodne i morskie

TN

Zanieczyszczenie
(14)

T/N

Gospodarka o obiegu
zamknietym (15)

T/N

Bioréznorodnos¢
(16)

T/N

Minimalne gwarancje
(17)

T/N

Udziat
dziatalnosci
zgodnej
z systematyka
(A1) lub
kwalifikujacej
sie do
systematyki
(A2)
Obroét,
rok 2024 (18)

%

0%

0,02%

0,02%

0,02%

0,02%

Kategoria
Dziatalnos¢ wspomagajaca

Czesé¢ obrotu / Catkowity obrét

(19)

Kategoria
Dziatalno$¢ na rzecz
przejscia (20)

Zgodnosc z systematyka
w podziale na cele

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Kwalifikowanie sie do systematyki

W podziale na cele

0,02%
0%
0%
0%
0%
0%

(00]



DZIALALNOSC ZWIAZANA.Z ENERGIA JADROWA, |.GAZEM. ZIEMNYM

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energia jagdrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1 elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, TAK/NIE
finansuje te dziatalnosc lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak
i L I . . . . . TAK/NIE
produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczna lub
3 ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru TAK/NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Wiersz Dziatalnos¢é zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK/NIE
paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia ekspozycje. —

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/

2 ARG .. . . ! X . : . ) . TAK/NIE
chiodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nia ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplna/ TAK/NIE

chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA.Z SYSTEMAT.YKA (MIANOWNIK)

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

tagodzenie zmian Adaptacja do
klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)

CCM + CCA

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
WyYNikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.27 zatgcznikéw i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
WYNIKOW.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikdw | i1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.
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Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatacznikdéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
7 zsystematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku 0 0 0 0 0 0
mMajacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

8 Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow. 0 0 0 0 0 0

DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA.Z SYSTEMATYKA(LICZNIK)

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej
tagodzenie zmian Adaptacja do
(Shelii] & (e klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
1 mowa W sekcji 4.26 zatacznikow i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynNikow.
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
5 mowa w sekcji 4.27 zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatacznikdw I i1l do
rozporzadzenia delegowanego(UE) 2021/2139 w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikdéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatacznikdw | i1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
Mmajacego zastosowaniekluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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DZIALALNOSC . GOSPODARCZA KWALIFIKUIACA SIE.DO.SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA . Z SYSTEMATYKA

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

tagodzenie zmian Adaptacja do
klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)

CCM + CCA

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatagcznikow | i ll
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow |l
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow | 1l
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | i Il

6 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 © 0 0 0 0
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej

7 sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych 1389 0.02 % 1389 0.02 % 0% 0%
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie TPLN ' ° TPLN ' ? ? °
kluczowego wskaznika wynikow.
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej 1389 1389

8 kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka TPLN 0,02 % TPLN 0,02 % 0% 0%

w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

DZIALALNOSC . GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUIACA SIE.DO.SYSTEMAT.YKI

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowaw wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarcza
1 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
2 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27 zatacznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktorej mowaw wierszu 3 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza
3 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.28 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktdra jest dziatalnosciag gospodarcza
4 niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.29 zatacznikdw | i1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
5 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.30 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktorej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscig gospodarcza
6 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.31 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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6 451 559
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KPI CAPEX
UDZIAL NAKLADOW INWESTYCYINYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZGODNA Z TAKSONOMIA
oll® w cALoSCl WYDATKOW OPERACYINYCH (CAPEX)

INFORMACJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852
W procesie sporzadzania ujawnien za rok 2025, dokonano szczegdtowej analizy prowadzonej dziatalnosci Spotki.

Po analizie wszystkich naktaddow inwestycyjnych, Spétka wyodrebnita do objecia taksonomia CAPEX z tytutu ,7.3 Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszaja-
cego efektywnosc energetyczng”, ,6.15. Infrastruktura wspomagajgca niskoemisyjny transport”. Naktady te zostaty ocenione jako dziatalnosc¢ kwalifikujaca sie do tak-
sonomii, ale nie jako dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo (dziatalnosc¢ niezgodna z taksonomia).

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI KWALIFIKUJACEJ SIE DO TAKSONOMII

W przypadku PGF S.A., naktady inwestycyjne zidentyfikowane jako kwalifikujace sie do taksonomii obejmuja wydatki zwigzane z realizacjg przyjetej strategii SpotkKi
i dotyczyty dziatan i projektdw podnoszacych jej efektywnosé energetyczng, takich jak m.in.: systematyczna wymiana zrédet oswietlenia na oswietlenie w technologii
LED czy modernizacje systemow sterownia oswietleniem oraz inwestycje w niskoemisyjny transport, co spowodowato zmniejszenie emisji i zanieczyszczen w transpo-
rcie lekow — zakup samochodow elektrycznych, budowe tadowarek dla samochodow elektrycznych. Kwalifikacja i udziat procentowy przedstawiony zostat w Tabeli nr 2.

Dane finansowe zwigzane z dziatalnosciami kwalifikowanymi, zostaty zweryfikowane tak, aby nie doszto do podwaodjnego przypisania jakiejkolwiek wartosci do kluczo-
wych wskaznikow.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia proporcji naktadéw inwestycyjnych kwalifikujacych sie do systematyki taksonomii zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktére maja zastoso-
wanie do sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych Spotki.

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych (CAPEX) podstawe stanowita kwota wydatkéw na nabycie rzeczowych aktywow oraz wydatkéw na nabycie wartosci nie-
materialnych.

Nie zidentyfikowano naktaddéw spetniajacych kryteria zgodnosci i umozliwiajgcych ich przypisanie do licznika kluczowego wskaznika wynikéw. Jako naktady kwalifi-
kujgce sie do taksonomii przyjeto te czes¢ CAPEX, ktdra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki, zwiazanych z wymiang instalacji energo-
oszczednych zrodet swiatfa.

WKLAD W REALIZACIE WIELU CELOW, DEZAGREGACIA KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW WYNIKOW ORAZ INFORMACJIE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychodow PGF S.A. za rok 2025 nie zidentyfikowano naktadow inwestycyjnych powigzanych z dziatalnoscig zrownowa-
zong srodowiskowo (zgodna z systematyka).
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Tekst PLN % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL  T/N T/N TN T/N T/N T/N T/N %
() () (B)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c)
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
A. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zrownowa-
. o ; ; 0 0% 0%
zonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1)
W tym wspomagajaca
W tym na rzecz przejscia
A2 Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (9)
Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny transport  CCM615. O 0 0 0 0 0 0 0% 0,15%
Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszajagcego ~ CCM 65 239% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 568%

efektywnosc¢ energetyczna. 7.3.
Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikuja-

cej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowi- 165 239% 2,39% 0% 0% 0% 0% 0% 583%
skowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A N_ak'%ady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifiku- 165 239% 239% 0% 0% 0% 0% 0% 5,83%
jacej sie do systematyki (A1+A.2)

SUMA (A1+A2) 165 239% 239% 0% 0% 0% 0% 0% 5,83%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Nakiady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 6721 97,61% Czesé naktadéw inwestycyjnych /
niekwalifikujacej sie do systematyki . . .
Catkowity nakfady inwestycyjne

OGOLEM 6885 100% Zgodnos¢ z systematyka Kwalifikowanie sie do systematyki
w podziale na cele W podziale na cele

ccMm 0% 239%
. o ‘ . . - e . CCA 0% 0%
Tabela 2. - Udziat naktadow inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikujaca sie
. . . . . . . . WTR 0% 0%
jako zrownowazona srodowiskowo - ujawnienia za rok 2025 (CAPEX) e o o
(] (]
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%
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DZIALALNOSC ZWIAZANA.Z ENERGIA JADROWA | GAZEM, ZIEMNYM

Wiersz

Dziatalnos¢ zwigzana z energia jagdrowa

Wiersz

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu TAK/NIE
paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nia ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak
i L I . . . . . TAK/NIE
produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczna lub
ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru TAK/NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalnos¢é zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK/NIE
paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia ekspozycje. —

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/ TAK/NIE
chiodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nia ekspozycje. —

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplna/
: ; . ) . : P ' . TAK/NIE
chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA.Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatacznikow | 11 do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej
7 zsystematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej
w mianowniku majacego zastosowaniekluczowego wskaznika wynikow.

8  Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA.ZGODNA.Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota % Kwota % Kwota %

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0] 0 0 0

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikow i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej

5 mowa W sekcji 4.27 zatgcznikow i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.
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tagodzenie zmian Adaptacja do
(e (el klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikdw | i1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
WYNikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
WYNIKOW.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodne;j
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA.Z SYSTEMATYKA

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

tagodzenie zmian Adaptacja do
klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)

CCM + CCA

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatagcznikow | i ll
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow |l
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow | 1l
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | i Il

6 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego 0 © 0 0 0 0
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych 165 165

7 X s i i ) X 2,39% 2,39 % 0 0
w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie TPLN TPLN
kluczowego wskaznika wynikow.
Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej 165 165

8 kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka TPLN 2,39% TPLN 2,39 % 0 0

w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUIJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktorej mowa w wierszu 1wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarczg
1 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikdw | i1l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarcza
2 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27 zatacznikdow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktorej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarczg
3 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.28 zatgcznikéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdérej mowaw wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
4 niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatacznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktorej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarczg
5 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.30 zatacznikow i |l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
S niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.31 zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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KPI OPEX
UDZIAL WYDATKOW OPERACYINYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZGODNA Z TAKSONOMIA
o™ W cALOSCI WYDATKOW OPERACYINYCH (OPEX)

INFORMACJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

W procesie sporzadzania ujawnien za rok 2025, dokonano szczegdtowej analizy prowadzonej dziatalnosci Spotki.

W przypadku PGF S.A., po analizie wszystkich rodzajow wydatkéw operacyjnych uwzglednianych w mianowniku kluczowego wskaznika wynikdw zgodnie z rozporza-
dzeniem UE 2021/2178, Spdétka nie zidentyfikowata OPEX zwigzanych z dziatalnoscia kwalifikujaca sie do taksonomii, w zwiazku z tym przyjeto strategie, ze wszystkie
wydatki operacyjne zostaty przypisane do kat. B ,Dziatalnos¢ niekwalifikujaca sie do taksonomii”. Kwalifikacja i udziat procentowy przedstawiony zostat w Tabeli nr. 3.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia proporcji wydatkow operacyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki taksonomii zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktore maja zastoso-
wanie do sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych Spotki.

W odniesieniu do wydatkdéw operacyjnych (OPEX) podstawe (mianownik) stanowity koszty zwigzane z wynajmem krdtkoterminowym, konserwacja i naprawami oraz
wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezaca obstuga sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych przez Spotke lub osobe trzecig, ktérym zlecono na zasadzie
outsourcingu, dziatania niezbedne do zapewnienia ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow. Nie zidentyfikowano innych rodzajow kosztow kwalifikujg-
cych sie do mianownika wskaznika.

W zwigzku z brakiem zidentyfikowanych wydatkéw operacyjnych zgodnych z taksonomia jako licznik przyjeto kwote O.
WKLAD W REALIZACIE WIELU CELOW, DEZAGREGACIJA KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW WYNIKOW ORAZ INFORMACJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychodow PGF S.A. za rok 2025 nie zidentyfikowano wydatkow operacyjnych powigzanych z dziatalnoscig zrownowazong srodowiskowo
(zgodna z systematyka).
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO TAKSONOMII
A. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zrownowa-
. o ; ; o] 0% 0%
zonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1)
W tym wspomagajaca
W tym na rzecz przejscia
A2 Dziatalnosc¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (9)
- o] 0% 0%
Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikuja-
cej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej Srodowi- o] 0% 0%
skowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifiku- 0 0% 0%
Jjacej sie do systematyki (A1+A.2) ° °
SUMA (A1+A2) 6] 0% 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
E‘aefvavgﬁ f'lr;‘(:’escté’ .C;’ij”zé gy ;&ﬂm‘ft' atiia‘”OéCi 438755 100% Czeé¢ naktadéw inwestycyjnych /
JAce) 818 Y Y Catkowity naktady inwestycyjne
OGOLEM 438 755 100% Zgodnosc z systematyka Kwalifikowanie sie do systematyki
W podziale na cele W podziale na cele
CCM 0% 0%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
. p . . . .. o . . CE 0% 0%
Tabela 3. - Udziat wydatkow operacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikujaca sie opC 0o 0o
. - . P . . . . (o] (o
jako zrownowazona srodowiskowo - ujawnienia za rok 2025 (OPEX) 50 0% 0o
(] (]
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DZIALALNOSC ZWIAZANA.Z ENERGIA JADROWA | GAZEM, ZIEMNYM

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energia jagdrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1 elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu TAK/NIE
paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nia ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak
i L I . . . . . TAK/NIE
produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczna lub
3 ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru TAK/NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Wiersz Dziatalnos¢é zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK/NIE
paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nia ekspozycje. —

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/

2 ARG .. . . ! X . : . ) . TAK/NIE
chiodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nia ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplna/ TAK/NIE

chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA.Z SYSTEMATYKA (MIANOWNIK)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.27 zatacznikow i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikdw | i1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikdéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
7 zsystematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej

w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

8  Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA ZGODNA.Z SYSTEMATYKA (LICZNIK)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota % Kwota % Kwota %

0 0 0 0] 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0] 0 0 0

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktdrej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej

5 mowa W sekcji 4.27 zatgcznikow i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
WyYNikow.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

tagodzenie zmian Adaptacja do
CCM + CCA klimatu (CCM) | zmian klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
) 0] 0 0 0 )
0 0 0 0 ) 0]
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatgcznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatacznikdéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
mMajacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZGODNA.Z SYSTEMATYKA

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)
Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

tagodzenie zmian Adaptacja do
klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)

CCM + CCA

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow i
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktdérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow 1l
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.29 zatacznikow | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow |l
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i I

6 do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego 0 0 © 0 0 0
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej

7 sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w 0 0 0 0 0 0

wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
8 kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka 0 0 0 0 0 0
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUJACA SIE DO .SYSTEMATYKI

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
1 niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatacznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarczg
2 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27 zatacznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
3 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.28 zatacznikdéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA ~
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 152



Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
4 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.29 zatacznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscig gospodarcza
5 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatgcznikdw | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej o ktdrej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
6 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.31 zatgcznikdéw | i |l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

@ Plan na przyszie lata dziatalnosci Spoétki, zaktada inwestycje
w odnawialne zrédta energii oraz modernizacje istniejacej insta-
lacji elektrycznej i wodnej, zgodnej z wytycznymi rozporzadze-
niem UE, tak aby dziatalno$¢ PGF S.A. skutkowata wzrostem war-

tosci wskaznikéw taksonomicznych.
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ESRS S1 WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S1SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

PGF S.A. prowadzi aktywny dialog z pracownikami, traktujac ich opinie jako kluczowe zrodto informacji wspierajace proces podejmowania decyzji w organizacji. Firma
uznaje, ze zaangazowanie pracownikéw oraz uwzglednianie ich perspektyw ma bezposredni wptyw na jakos¢ srodowiska pracy, efektywnos¢ zespotéw oraz ditugo-
terminowa stabilnos¢ organizacji.

W PGF S.A. funkcjonuje coroczne badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikow, ktére stanowi podstawowy element systemu konsultacji spotecznych.
Badanie pozwala na identyfikacje najwazniejszych potrzeb, oczekiwan oraz obszarow wymagajacych poprawy. Wysoka frekwencja w badaniu wynoszaca
w 2025 roku 67% (wzrost r/r 0 17%) potwierdza, ze pracownicy maja bezpieczna przestrzen do wyrazania swojego zdania i chetnie dziela sie opinia.

Wyniki badan sg szczegotowo analizowane na poziomie catej organizacji oraz poszczegolnych zespotdw, a nastepnie omawiane z pracownikami. Na ich podstawie

tworzone s3 plany dziatan rozwojowych obejmujace m.in. usprawnienia komunikacji, poprawe warunkéw pracy, rozwdj kompetencji menedzerskich oraz dziatania
wellbeingowe.

S1SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Zwiazek istotnych wptywow, ryzyk i szans ze strategia i modelem biznesowym opisany zostat szczegdtowo w rozdziale 1 raportu.
Charakterystyka pracownikow i 0sob niebedacych pracownikami nalezgcych do wiasnych zasobow pracowniczych znajduje sie w S1-6, S1-7.

Przeprowadzona analiza istotnych wptywow, ryzyk i szans w obszarze witasnych zasobow pracowniczych doprowadzita do wytonienia ponizej przedstawionych istot-
nych zagadnien.
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ISTOTNE WPLYWY ZIDENTYFIKOWANE W TEMACIE S1 - WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S.1.1. Warunki pracy

- Zapewnianie stabilnych miejsc pracy
- Przestrzeganie przepiséw prawa pracy
- Oferowanie szerokiego pakietu benefitéw dla pracownikéw

S.1.1.1. Bezpieczenstwo zatrudnienia

S.1.1.2. Czas pracy

S.1.1.3. Odpowiednie ptace

S.1.1.4. Dialog spoteczny (dialog z pracownikami)

S.1.1.5. Wolnosc¢ zrzeszania sie, istnienie rad
zaktadowych oraz prawa pracownikdw do informacji,
konsultacji i uczestnictwa

S.1.1.6. Rokowania zbiorowe, w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi
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- Praktyki organizacji czasu pracy ukierunkowane na zapewnienie wtasciwej obsady

bez koniecznosci generowania nadgodzin

- Elastyczne grafiki pracy
- System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci firmy moze oddziatywac¢ negatywnie

na komfort pracownikéw

- Transparentne, zrozumiate dla pracownikdw zasady wynagradzania ujete w obowigzujacych

regulaminach/procedurach

- Ptace pracownikéw magazynowych na poziomie rynkowym badz powyzej
- Rosnace oczekiwania wobec wydajnosci pracy wynikajgce z rosngcych kosztow pracowniczych

- Uwzglednianie opinii i potrzeb pracownikow w dziatalnosci firmy - organizacja zacheca i prowadzi

regularny dialog z pracownikami (w tym takze z potencjalnymi pracownikami) i wdraza dziatania na
podstawie otrzymanych informacji

- Brak petnego uwzgledniania opinii/potrzeb pracownikdéw przez firme
- Przekazywanie informacji, ktére pomagaja zrozumiec pracownikom, w jakiej kondycji jest firma -

prowadzone sa regularne spotkania z Zarzadem i z managerami w poszczegdlnych lokalizacjach
dotyczace wynikow firmy i najwazniejszych informacji dotyczacych pracownikdw

- Poszanowanie prawa cztowieka jakim jest prawo do zrzeszania sie - regularna wspdtpraca ze Zwiazkiem

Zawodowym NZSS Solidarnos¢ i z przedstawicielami pracownikéw w ZFSS

- Brak ukfadow zbiorowych; regularne spotkania z Organizacja ZZ wspdlnie konsultujac decyzje

dotyczace warunkow pracy i ptacy



S.1.1. Warunki pracy

S.1.1.7. Rownowaga miedzy zyciem zawodowym, - Dbatos¢ o wypoczynek pracownikéw — zachecanie pracownikéw do planowania i realizacji urlopdw
a prywatnym - Zachecanie pracownikow do aktywnosci fizycznej, sportowej, zdrowotnej poza godzinami pracy

- W PGF S.A. praca realizowana jest gtdownie w modelu stacjonarnym ze wzgledu na specyfike procesow
operacyjnych, przy jednoczesnej mozliwosci korzystania z okazjonalnej pracy zdalnej oraz pracy zdalnej
zgodnej z przepisami prawa, dostepnej dla wybranych stanowisk i sytuacji pracowniczych

S.1.1.8. Bezpieczenstwo i higiena pracy - Zapewnianie bezpiecznych i komfortowych warunkow pracy
- Zachecanie pracownikdow do dbatosci o zdrowie

- System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci firmy moze oddziatywac¢ negatywnie na komfort
pracownikéw

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosé szans dla wszystkich

S.1.2.1. Réwnouprawnienie pici i rownos¢ wynagrodzen za - Dbanie o rownouprawnienie ptci i rownos¢ wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci.
prace o takiej samej wartosci Luka ptacowa na minimalnym poziomie

S.1.2.2. Szkolenia i Rozwoj umiegjetnosci - Zapewnianie wszystkim pracownikom szkolen i mozliwosci rozwijania umiejetnosci
S.1.2.3. Zatrudnianie i integracja osob - Wspieranie 0séb z niepetnosprawnoéciami poprzez dodatkowy benefit w ramach ZFSS

Z niepetnosprawnosciami

S.1.2.4. Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu - Brak tolerancji dla przemocy i nekania w miejscu pracy
W miejscu pracy

S.1.2.5. Roéznorodnosc - Wszystkie stanowiska pracy sa mozliwe do wykonywania dla obu pfci, co wyrdznia Grupe
na tle innych firm o strukturze magazynowej

- Niski odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach zarzadzajacych (poziom executives)
- Wspieranie roznorodnosci, dbanie o tworzenie srodowiska bez dyskryminacji i mobbingu

S.1.3. Inne prawa zwigzane z praca

S.1.3.4. Prywatnosc¢ - Zapewnianie ochrony prywatnosci pracownikow
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ISTOTNE RYZYKA ZIDENTYFIKOWANE W TEMACIE S1- WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S.1.1. Warunki pracy

S.1.1.1. Bezpieczenstwo zatrudnienia - Ryzyko utraty pracownikow
- Ryzyko wysokiej rotacji pracownikow
- Ryzyko ograniczen w pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikow

S.1.1.3. Odpowiednie ptace - Ryzyko wyzszego kosztu zatrudniania pracownikow
- Ryzyko nieadekwatnych ptac

S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI

Zarzadzanie wiasnymi zasobami pracowniczymi stanowi jeden z kluczowych elementéw realizacji strategii PGF S.A. Spotka konsekwentnie roz-
wija standardy i polityki HR, zapewniajac stabilne, bezpieczne i zgodne z zasadami odpowiedzialnego biznesu srodowisko pracy. W 2025 roku

W%Réﬁg[gﬂ:é PGF S.A. utrzymata wysokie standardy etyczne i organizacyjne, czego potwierdzeniem jest ponowne uzyskanie wyrdznienia Friendly Workplace.

CWOTO ' Wszystkie polityki w naszej organizacji zwiazane z zarzgdzaniem zasobami pracowniczymi sg zgodne z polskim prawem. Zasady te majg zastoso-
fial Inn wanie do wszystkich oséb swiadczacych prace lub ustugi na rzecz Spoétki, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspdtpracy, w tym pracownikow
2025 zatrudnionych na podstawie umowy o prace, 0sob wspodtpracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych, kontraktorow, pracownikéw tym-
czasowych oraz podwykonawcow, w zakresie wynikajacym z charakteru wspotpracy.

Jestesmy cztonkiem United Nations Global Compact i implementujemy zasady tej inicjatywy. Dbamy o poszanowanie praw cztowieka oraz przeciwdziatamy pracy
przymusowej, pracy dzieci i handlowi ludzmi. Spotka nie posiada odrebnej polityki w tym zakresie, gdyz powyzsze zasady sa integralna czescig obowiazujacych regu-
lacji wewnetrznych. W przypadku naruszen w tym obszarze wdrazane sa dziatania naprawcze, analogicznie jak w przypadku innych naruszen obowiazujacych polityk
i procedur.

Regulamin pracy

Regulamin Pracy PGF S.A. stanowi podstawowy dokument okreslajgcy zasady funkcjonowania stosunku pracy w organizacji. Jego celem jest zapewnienie jednolitych,
przejrzystych i zgodnych z obowigzujacymi przepisami standarddw dotyczacych organizacji pracy, praw i obowiazkdéw pracownikow oraz pracodawcy. Dokument
reguluje m.in. zasady czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, wynagradzania, korzystania z narzedzi stuzbowych oraz zachowania w miejscu pracy.

Regulamin zawiera réwniez zapisy dotyczace rownego traktowania, zakazu dyskryminacji i poszanowania godnosci osobistej pracownikow, a takze wskazuje proce-
dury postepowania w przypadku naruszen tych zasad. Dokument petni funkcje kluczowego narzedzia zapewniajacego bezpieczenstwo, transparentnosc i spojnosc
procesdw pracowniczych.
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Ksiega BHP

Ksiegi BHP w PGF S.A. i Dospiro zostaty wprowadzone w 2025 r. jako kompleksowy zbidr dokumentdw regulujacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w spodtce.
Jej celem jest zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa pracy oraz stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikow. Ksiega zawiera kluczo-
we procedury, instrukcje oraz informacje o lokalizacji dokumentow i srodkdw ochrony na terenie zaktadu pracy. Stanowi podstawe systemu zarzadzania BHP w PGF
S.A., wspierajac realizacje polityki bezpieczernstwa i minimalizacje ryzyka wypadkow. W spodtce Medezin Ksiega BHP funkcjonuje od 2024 roku.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

W 2025 roku w PGF S.A. wdrozono nowa Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ktorej celem jest zapewnienie bezpiecznego, etycznego i wolnego
od niedozwolonych zachowan srodowiska pracy. Dokument powstat w odpowiedzi na potrzebe wzmocnienia ochrony pracownikdéw oraz ujednolicenia zasad poste-
powania w sytuacjach naruszajacych godnos¢ pracownicza. Procedura jednoznacznie definiuje mobbing, dyskryminacje, molestowanie oraz dziatania o podobnym
charakterze, a takze okresla zasady zapobiegania takim zjawiskom i reagowania na nie. Spotka przyjmuje zasade zero tolerancji wobec wszelkich form naduzyc¢ oraz
naruszen godnosci pracownikow.

Procedura precyzuje obowigzek zgtaszania nieprawidtowosci, zasady ochrony zgtaszajgcego oraz szczegotowy przebieg postepowania wyjasniajacego. Reguluje
rowniez funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej — jej skfad, odpowiedzialnos¢ oraz tryb pracy, w tym analize zgtoszen i rekomendowanie dziatan naprawczych.

Wraz z wdrozeniem procedury zakomunikowano wewnetrznie informacje o bezpiecznym kanale nieprawidtowosci dostepnym pod adresem: https://mobbingpgf.
integrityline.com oraz o ochronie oséb zgtaszajacych. Dodatkowo dla Grupy PGF zorganizowano cykl dziatan edukacyjnych: najpierw odbyty sie webinary, a nastepnie
szkolenia stacjonarne ,Praca w zespole w oparciu o szacunek i zaufanie”, wzmacniajace kulture wspdtpracy oraz swiadomosc zasad obowigzujacych w firmie.

W 2025 roku zaktualizowano rowniez procedure rekrutacji PGF S.A. rozszerzajac ja o zapisy antydyskryminacyjne, aby zapewni¢ petna transparentnosc procesow,
rowne traktowanie kandydatow oraz eliminacje potencjalnych nieprawidtowosci na etapie pozyskiwania pracownikow.

Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistéw

Na mocy Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku transponujgce] dyrektywe (UE) 2019/1937 w PGF S.A funkcjonuje procedura liniowa Zgtaszanie
naruszen i ochrona sygnalistow. Celem procedury jest ustanowienie zasad przyjmowania i weryfikacji zgtoszen naruszen oraz podejmowania dziatan nastepczych
i zZwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. Procedura zawiera informacje na temat zasad zgtaszania i przyjmowania zgtoszen, informacje o rejestrze zgto-
szen i naruszen, dziataniach nastepczych, ochronie zgtaszajacego oraz, co w szczegolnosci wazne dla zgtaszajacych, ochronie przed dziataniami odwetowymi.

W zgodzie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow, PCF S.A. udostepnia kanat zgtoszen naruszen prawa, ktory dostepny jest pod adresem: https:/pgfsa.inte-
grityline.com, a dla spétek Medezin, Dospiro i TDF pod adresem: https://medezin.pl/dla-sygnalistow. Szczegdtowe informacje w tym zakresie zostaty przedstawione

W rozdziale 4 raportu.

Sposoby i zasady Swiadczenia pracy w PGF S.A.

W 2025 roku wprowadzono instrukcje ,Sposoby i zasady $wiadczenia pracy w PGF S.A.", ktéra okresla reguty wykonywania pracy w réznych formach i lokalizacjach.
Dokument zapewnia spojne standardy organizacji pracy, uwzgledniajac prace stacjonarng, terenowa oraz zdalna.

Polityka szkoleniowa

W 2025 roku opracowano i uchwalono polityke szkoleniowa, ktéra wyznacza kierunki rozwoju kompetencji w organizacji.
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S1-2 PROCEDURY WSPOLPRACY Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI | PRZEDSTAWICIELAMI
PRACOWNIKOW W KWESTIACH WPLYWOW

Komunikacja jest jednym z najwazniejszych aspektéw prowadzenie efektywnej organizacji. To ona tworzy kulture otwartosci, daje pracownikom jasnos¢ co do celdw
i kierunku, w ktorym podaza nasza organizacja, promuje zaangazowanie, zrozumienie i tworzy zaufanie, co z kolei przektada sie na poprawe wydajnosci, lojalnosci
oraz satysfakcji pracownikéw. Organizujemy komunikacje do pracownikdw réznymi kanatami, aby zabezpieczyc jej jak najwyzsza skutecznosé, aby kazdy miat biezacy
dostep do aktualnych informacji oraz mozliwos¢ wyrazania opinii.

Komisja Socjalna

Wspobtpraca z Komisja Socjalna w zakresie tworzenia i opiniowania rozwigzan socjalnych oraz benefitdw dla pracownikéw uwzglednia:
e Spotkania z Komisja odbywajace sie minimum raz na kwartat,

* Wspodlne opracowywanie propozycji swiadczen i benefitdw, ktére odpowiadaja potrzebom pracownikdw,

e Ocene skutecznosci i atrakcyjnosci benefitdw w oparciu o wyniki ankiet zadowolenia.

Zwiazki Zawodowe

Dialog z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych obejmuije:

e Opiniowanie i konsultowanie istotnych dokumentdw firmy,

e Spotkania cykliczne w zaleznosci od potrzeb,

e Wspotprace w zakresie rozwigzan dotyczgcych warunkow pracy i polityki personalnej.

Za prowadzenie dialogu z organizacjami zwigzkowymi odpowiada Dyrektor HR.

Komunikacja z pracownikami
e Spotkania z Zarzadem w ramach cyklicznych spotkan ,Porozmawiajmy o PGF"

Celem inicjatywy jest zapewnienie transparentnej komunikacji, budowanie zaangazowania i zrozumienia kierunku rozwoju firmy. Spotkania umozliwiaja wymiane
informacji, odpowiedzi na pytania pracownikdw oraz prezentacje strategii i dziatan firmy. Podczas spotkan wszyscy pracownicy otrzymujg aktualne informacje
dotyczace najwazniejszych obszardéw dziatalnosci firmy, takich jak:

— Strategia i plany rozwoju — kierunki, priorytety, kluczowe projekty,

= Wyniki firmy — podsumowanie finansowe i operacyjne,

= Zmiany i inicjatywy HR — szkolenia, benefity, wyniki badan opinii,

= Dialog z pracownikami — odpowiedzi na pytania, sugestie, pomysty,

~ Sesja Q&A - otwarta dyskusja z Zarzadem.

Spotkania z Zarzadem odbywaja sie rotacyjnie w réznych lokalizacjach, aby zapewnic¢ rowny dostep do informacji wszystkim 13 oddziatom. Dodatkowo umozliwiamy
udziat online oraz publikujemy nagrania, tak aby kazdy pracownik — niezaleznie od miejsca i specyfiki pracy — miat petny dostep do przekazywanych tresci.
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Badanie opinii pracowniczej

Corocznie prowadzimy anonimowe badanie opinii pracownikow, ktére dostarcza nam rzetelnych informacji zwrotnych na temat funkcjonowania organizacji. Wyniki
pozwalaja lepiej rozumiec potrzeby pracownikdéw oraz identyfikowac obszary wymagajace dalszego doskonalenia.

Feedback

Informacja zwrotna jest statym elementem codziennego funkcjonowania naszej organizacji, opartej na wartosciach: WSPOLPRACA, ROZWOJ, ODPOWIEDZIAL-
NOSC. Wspiera wszystkie kluczowe procesy HR — od rozmow rozwojowych, przez planowanie dziatart szkoleniowych, po biezace doskonalenie sposobu pracy —
zapewniajac jasnosc oczekiwan, spdjnosc standardow oraz lepsze podejmowanie decyzji. Traktujemy jg jako narzedzie budujace kulture otwartosci i uczenia sie, ktdre
pomaga wzmachia¢ kompetencje pracownikow, ulepszac narzedzia i praktyki oraz skutecznigj realizowac cele organizacji.

W 2025 roku cata kadra menedzerska PGF uczestniczyta w szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia rozmow rozwojowych, dzieki czemu feedback staje sie co-
raz bardziej swiadomym i konsekwentnie stosowanym elementem zarzadzania zespotami.

W badaniu satysfakcji pracowniczej stwierdzenie ,otrzymuje informacje zwrotna od przetozonego na temat mojej pracy” uzyskato sredni wynik 4,48 (w skaliod 1do 6,
gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 6 oznaczato ,zdecydowanie sie zgadzam”). Wynik ten wzrost o 5% w poréwnaniu do poprzedniego roku.

Ankiety

Pracownicy zachecani sg do wyrazania opinii odnosnie prowadzonych w organizacji dziatan. Narzedziem stuzacym pozyskaniu informacji i inspiracji, w celu lepszego
dostosowywania dziatan do potrzeb pracownikow sa ankiety pracownicze. W 2025 roku przeprowadzono miedzy innymi ankiety oceniajgce szkolenia, poziom zado-
wolenia z benefitdw oraz z przebiegu procesu rekrutacyjnego.

Platforma Nais

W 2025 roku uruchomilismy nowy kanat kontaktu z pracownikami poprzez platforme Nais, dzieki czemu kluczowe komunikaty trafiaja do wszystkich zatrudnionych,
ze szczegdolnym uwzglednieniem pracownikéw magazynowych.

Komunikaty organizacyjne

Regularnie przesytamy pracownikom cykliczne komunikaty podsumowujace najwazniejsze informacje i zmiany w organizacji, zapewniajac transparentnosc i aktual-
nosc przekazu.

Polityka ,otwartych drzwi"

W organizacji funkcjonuje zasada ,otwartych drzwi”, ktéra umozliwia kazdemu pracownikowi swobodny kontakt ze swoim przetozonym lub innymi przedstawicielami
kadry zarzadzajacej.

Zbieranie opinii kandydatéw po procesach rekrutacyjnych

Po zakonczonych procesach rekrutacyjnych zbieramy opinie kandydatéw za pomoca ankiet, aby stale podnosic¢ jakos¢ doswiadczenia rekrutacyjnego i usprawniac
nasze dziatania..

0 GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA R
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 161



S1-3 PROCESY NAPRAWCZE W ZAKRESIE NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGELASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

W Polskiej Grupie Farmaceutycznej dbamy o transparentnosc, bezpieczenstwo i odpowiedzialnosé w miejscu pracy. Pracownicy poinformowani sa, gdzie i jak zgtaszac
nieprawidtowosci — zardwno w obszarze przestrzegania prawa, jak i zachowan niezgodnych z wartosciami firmy.

W przypadku zgtoszen zwiazanych z przestrzeganiem kodeksu pracy pracownik kieruje sie bezposrednio do Dziatu Kadr w BSS lub Dziatu HR. Dla zgtoszen dotycza-
cych bteddw wynikajacych z ludzkiego niedopatrzenia zgtoszony problem zostaje rozwigzany niezwtocznie po przestawieniu sytuacji. Przyktadem takiej sytuacji moze
by¢ btednie wyptacone wynagrodzenie. W sytuacjach wymagajacych przeanalizowania niezwitocznie po zgtoszeniu Spdtka dziata z nalezyta starannoscia, zeby w jak
najszybszym czasie rozwigzac zaistniate sytuacje. Dziatania nastepcze planowane s3a i wdrazane z zachowaniem zasady bezwzglednego zakazu stosowania dziatan

odwetowych, z uwzglednieniem specyfiki danej sprawy. Skutecznos¢ podjetych dziatan oceniana jest na podstawie rocznego badania satysfakcji pracownikow oraz
whioskow ze zgtoszen pracowniczych.

W badaniu satysfakcji w 2025 roku pracownicy potwierdzili wysoka swiadomosé w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci (Sredni wynik to 5,08 w skali 1-6). Mimo to,

po wdrozeniu Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, przeprowadzona zostata kampania informacyjna i szkolenia z przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, aby jeszcze bardziej wzmocnic¢ wiedze i poczucie bezpieczenstwa pracownikow.

A Ochrona sygnalistéw

Q

Pracownicy moga korzystac z portalu dla sygnalistow, dostepnego dla spotek GK PGF:
| https:/pgfsa.integrityline.com

https:/medezin.pl/dla-sygnalistow (dla Medezin, Dospiro, TDF)

Zgtoszenia w tym obszarze obstugiwane sg zgodnie z Procedura ochrony sygnalistow.

Kanaty zgtaszania watpliwosci etycznych
q Rzecznik ds. Etyki Pelion
Adres e-mail: etyka@pelion.eu
; ,/-

Telefon zaufania: 42 200 80 80
Komunikacja i Swiadomos$é

Dodatkowo regularnie wysytane sg komunikaty przypominajace o dostepnych opcjach zgtaszania nieprawidtowosci — zaréwno droga mailowa, jak i po-
przez platforme benefitowa aby kazdy pracownik miat tatwy dostep do informaciji.

W 2025 roku w Grupie TDF przeprowadzona zostata akcja przypominajaca w zakresie Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, w ramach
ktorej pracownicy zostali zobowigzaniu do przegladu procedury i pisemnego potwierdzenia ponownego zapoznania sie z jej trescia.
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S1-4 PODEIJMOWANIE DZIAJ',_A,\N DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA WELASNE ZASOBY PRACOWNICZE
ORAZ STOSOWANIE PODEJSC StUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH
SZANS ZWIAZANYCH Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

DZIALANIA SLUZACE ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTANIU SZANS

RYZYKO.ZWIAZANE.Z PODTEMATEM WARUNKIPRACY: BEZPIECZENSTWO.ZATRUDNIENIA

W ramach obszaru spotecznego Grupa koncentruje sie na tworzeniu przyjaznego, angazujacego i wspierajacego srodowiska pracy, ktére zmniejsza ryzyko rotacji oraz
wzmacnia dtugoterminowe relacje z pracownikami.

Monitorowanie satysfakcji i potrzeb pracownikéw

Corocznie zbieramy opinie pracownikow poprzez badania satysfakcji, co pozwala nam zrozumiec¢ ich doswiadczenia oraz oczekiwania. Wyniki badan stanowia dla
nas podstawe do identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy i podejmowania adekwatnych dziatan.

Reagowanie na zgtaszane wyzwania

Analizujemy opinie pracownikow i podejmujemy kroki, aby odpowiadac na potrzeby pracownikow. Szybkie dziatania w kluczowych obszarach sprzyjaja budowaniu
poczucia bezpieczenstwa, zaufania i przynaleznosci.

Prowadzenie otwartego dialogu

Stosujemy polityke otwartych drzwi, ktdra zapewnia wszystkim pracownikom mozliwosé bezposredniego kontaktu z przedstawicielami pracodawcy. Wspieramy
kulture rozmowy i transparentnosci, dzieki czemu pracownicy moga swobodnie dzieli¢ sie opiniami i zgtaszac swoje potrzeby.

Budowanie przyjaznej kultury organizacyjnej

Poprzez nasze dziatania wzmacniamy atmosfere oparta na wzajemnym szacunku, wspotpracy i dbatosci o dobrostan pracownikéw. Taka kultura wspiera zaangazo-
wanie i pozostawanie w firmie na dtuzej, a w efekcie ogranicza ryzyko utraty pracownikow.

W celu ograniczania ryzyka niedoboru wykwalifikowanych pracownikdéw, inwestujemy w rozwoéj kompetencji zespotdw oraz budowe przysztej kadry poprzez dziata-
nia szkoleniowe i programy talentowe.

Rozwdj kompetencji pracownikéw

Grupa zapewnia dostep do szkoler technicznych, specjalistycznych iz zakresu kompetencji miekkich. Dzieki temu pracownicy systematycznie podnosza kwalifikacje,
co zwieksza ich gotowos¢ do realizacji nowych zadan i wyzwan. W 2025 roku zostata zwiekszona liczba szkolen i dziatan rozwojowych dla pracownikdéw. Rozbudo-
wano strefe szkolen, w ramach ktérej pracownicy maja mozliwosc¢ korzystania ze szkolen w formie online. Umieszczane sg takze materiaty w formie webinardw do
zrealizowania w dogodnym dla pracownika terminie.
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Zakres tematyczny szkolen:

1. Rozwoju umiegjetnosci automatyzacji procesdw biurowych — program Skill up.

2. Rozwoju kompetencji komunikacji i wspdtpracy — webinary udostepniane
przez trenerdw wewnetrznych oraz zewnetrzna platforme Lyra Polska.

3. Rozwoju umiejetnosci zarzadzania soba - webinary udostepniane przez tre-
nerow wewnetrznych oraz zewnetrzna platforme Lyra Polska.

4. W zwigzku z koniecznoscig pracy zmianowej dla pracownikow magazyno-
wych zostata zrealizowana kampania edukacyjna oraz przeprowadzony webi-
nar Jak sobie radzi¢ z pracg zmianowa, jak zarzadzac wiasna energia i zadbac
o prawidtowy rytm dobowy.

5. Kontynuowany jest cykl Recepta na Lidera skierowany do 0oséb zarzadzajacych
zespotami. Cykl szkolen stacjonarnych skfada sie z 5 tematow szkoleniowych
w zakresie przywddztwa, motywowania, przekazywania informacji zwrotnej,
delegowania zadan, prowadzenia rozmowy rozwojowej z pracownikami oraz
Swiadomosci biznesowe].

6. W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracownikow i ich przeto-
zonych zostaty uruchomione szkolenia otwarte stacjonarne z programu Excel
Sredniozaawansowany, a takze inne branzowe specjalistyczne dla poszcze-
golnych zespotdéw, szkolenia z prawa farmaceutycznego, z dziedziny finansow,
z wystapien publicznych i autoprezentacji, z komunikacji w zespole.

e Pozyskiwanie nowych pracownikéw poprzez programy stazowe

Program Stazowy ,Recepta na Kariere” to kluczowe narzedzie pozyskiwa-
nia talentdw. Program umozliwia identyfikacje i rozwdj osdb o wysokim po-
tencjale, ktére przygotowywane sg do pracy w dynamicznym srodowisku
PGF S.A. Pierwsza edycja zakonczyta sie w styczniu 2025 | osiggneta wyso-
ka retencje — 17 z 19 stazystdw zostato w strukturach Grupy. Druga edycja
byta realizowana w okresie lipiec-grudzien 2025, objeta rowniez lokalizacje
w Katowicach i Poznaniu. Do Programu dotaczyto 10 osdb, a 6 pozostato
w strukturze PGF S.A. Stazysci zrealizowali projekty w kluczowych obszarach
biznesu,wspieraniprzezopiekunoéwisystem cyklicznychspotkan rozwojowych.
Program objat takze szkolenia z kompetencji przysztosci, m.in. komunikacji,
autoprezentacji i narzedzi cyfrowych.
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Dzieki rozwojowi relacji z uczelniami wyzszymi, m.in. Uniwersytetem t.édzkim i Politechnika t6dzka studenci moga zdobywac wiedze bezposrednio od praktykow-
ekspertow PGF, a jednoczesnie zyskuja swiadomose, jakie mozliwosci rozwoju zawodowego oferuje branza farmaceutyczna. Regularne uczestnictwo w targach
pracy i wydarzeniach akademickich utatwia bezposredni kontakt ze studentami i pozwala na budowanie rozpoznawalnosci PGF S.A. jako atrakcyjnego pracodaw-
cy dla mitodego pokolenia. Podczas wizyt studyjnych w magazynach i dziatach operacyjnych studenci biorg udziat w warsztatach i spotykaja sie z pracownikami,
co pozwala im zrozumied, jak wyglada praca w jednej z najwiekszych firm farmaceutycznych w Polsce. Jako partner inicjatywy ,Mfodzi w todzi" regularnie zapraszamy
do PGF S.A. nowych stazystéow. Program umozliwia start zawodowy, a dla Grupy stanowi wazne narzedzie pozyskiwania i rozwijania przysztych specjalistow. Zdobycie
w 2025 roku | miejsca w Ideathonie Uniwerystetu todzkiego oraz rola Sponsora Gtownego Hackathonu Uniwersytetu Medycznego potwierdzaja zaangazowanie
PGF S.A. w rozwd] mtodego pokolenia.

RYZYKO ZWIAZANE Z PODTEMATEM WARUNKI PRACY: ODPOWIEDNIE PLACE

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia w Grupie sa ksztattowane w oparciu o analizy rynkowe, w tym odniesienie do mediany wynagrodzen na poszczegdlnych stanowiskach, co pozwala
utrzymac konkurencyjnosc i spdjnosc polityki ptacowej. W wybranych obszarach, szczegdlnie administracyjnych, zidentyfikowalismy potrzebe stopniowego dosto-
sowania poziomow wynagrodzen do standarddw rynkowych i ujelismy ja w ditugofalowych planach wyréwnywania ptac. W zwigzku z dynamicznym wzrostem ptacy
minimalnej oraz jego wptywem na budzet wynagrodzen, firma podejmuje odpowiedzialne dziatania zwigzane ze zmianami ptacowymi, dbajac zardwno o stabilnos¢
finansowa organizacji, jak i o transparentne podejscie do zarzadzania wynagrodzeniami.

WartosSciowanie stanowisk

W 2025 roku przeprowadzono kompleksowy proces wartosciowania stanowisk. W dziatania te zostata zaangazowana Kadra Menedzerska, ktéra przedstawiata
zakresy odpowiedzialnosci stanowisk funkcjonujacych w podlegtych jej jednostkach. Ocena wartosci stanowisk zostata przeprowadzona przez Komisje ztozong
Z przedstawicieli réznych jednostek organizacyjnych. W ramach procesu zwartosciowano 100% stanowisk wystepujacych w GK PGF. Komisja bedzie spotykac sie co
najmniej raz w roku w celu weryfikacji aktualnosci ocen, a w przypadku pojawienia sie nowych stanowisk — organizowane beda dodatkowe posiedzenia. Rezultaty
procesu umozliwity przygotowanie siatek ptac adekwatnych do poziomow wartosciowanych stanowisk oraz aktualnych danych rynkowych.

W oparciu o te wyniki powstata nowa siatka ptac, ktora porzadkuje wynagrodzenia w ramach poszczegdlnych poziomow stanowiskowych, zapewnia wieksza transpa-
rentnosc systemu wynagradzania oraz wspiera spdjnosc polityki ptacowej. Raz na kwartat dokonywany jest przeglad wynagrodzen w oparciu o raporty dostarczane
przez firme doradcza.

Bilans kompetencji

W ramach prac dokonano rowniez przegladu struktury organizacyjnej oraz ujednolicenia nazewnictwa wybranych stanowisk. W 2025 rok przeprowadzony zostat
pierwszy Bilans Kompetencji pracownikow.

Dzieki temu potrafimy wytoni¢ pracownikow posiadajgcych kompetencje i osiggajacych rezultaty na ponad oczekiwanym poziomie, grupe pracownikow bedacych
samodzielnymi, kompetentnymi specjalistami oraz tych pracownikow, ktorzy potrzebuja skorzystac z ukierunkowanych plandw rozwojowych, aby efektywniej kon-
trybuowac do celéw organizacji. Proces wspierany jest elektroniczna karta oceny pracownika.
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DZIALANIA MAJACE NA CELU OGRANICZANIE WPLYWOW NEGATYWNYCH | ZWIEKSZENIE WPLYWOW POZYTYWNYCH

e Praca zmianowa

Ze wzgledu na role PGF S.A. w systemie ochrony zdrowia i nasze zobowigzanie do zapewniania nieprzerwanej dostepnosci lekdw, wiele proceséw operacyjnych
musi by¢ realizowanych w trybie pracy zmianowej. Jest to naturalna konsekwencja charakteru naszej dziatalnosci, jednak doktadamy wszelkich staran, aby - w miare
mozliwosci operacyjnych — uwzgledniac¢ indywidualng sytuacje pracownikéw i deklarowana przez nich dyspozycyjnosc.

W codziennej praktyce staramy sie stosowac elastyczne podejscie do ukfadania harmonogramaow tak, aby rownowazy¢ wymagania operacyjne z potrzebami zespotu
oraz ograniczac obcigzenia zwigzane z pracg zmianowa.

Uzupetnieniem dziatarh organizacyjnych sa inicjatywy wellbeingowe i edukacyjne, wspierajace zdrowie i komfort pracownikéw pracujgcych w systemie zmianowym.
Przyktadem jest webinar ,Praca zmianowa bez wyczerpania” dostepny dla pracownikéw poprzez system NAIS, prowadzony przez eksperta w obszarze psychologii
i zarzadzania stresem. Materiat omawia trzy kluczowe obszary wptywajace na dobrostan — sen, odzywianie i zarzadzanie stresem — stanowiac wartos¢ dodang dla
0s6b pracujacych w rotacyjnym systemie.

¢ Praca stacjonarna

Grupa Pelion, w tym Grupa PGF, zdecydowata sie na powrot do pracy stacjonar-
nej, kierujac sie kluczowymi czynnikami operacyjnymi i organizacyjnymi. Praca
w biurze zwieksza efektywnos¢ operacyjna, umozliwiajac szybka reakcje na
zZmiany w procesach, natychmiastowa wspdtprace zespotdéw oraz biezace roz-
wigzywanie problemow. Wspiera rowniez lepsza komunikacje, wymiane wiedzy
i budowanie relacji, co pozostaje fundamentem naszej kultury organizacyjnej
oraz wptywa na jakos¢ obstugi i innowacyjnosc.

Dodatkowo, wiele procesow —w tym obstuga infrastruktury oraz zadania wyma-
gajace bezposredniego nadzoru — wymaga fizycznej obecnosci, aby zapewnic
bezpieczenstwo pracownikdw oraz zgodnos¢é z normami jakosci i regulacjami.
Praca stacjonarna sprzyja takze integracji, wiekszemu zaangazowaniu pracowni-
kéw i wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do zespotu.

Co istotne, model pracy stacjonarnej wspiera i wzmacnhia kluczowe wartosci
PGF S.A. - odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i wspotprace — umozliwiajac ich co-
dzienne praktykowanie w naturalnym srodowisku pracy, budujac silniejsze wiezi
oraz kulture oparta na partnerstwie i wspolnym dziataniu.
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Wdrazamy rozwigzania wspierajace dobrostan pracownikéw, takie jak:

= elastyczne planowanie grafikow,

= programy edukacyjne dotyczace zarzadzania stresem i energia (np. webinar ,Praca zmianowa bez
wyczerpania”),

= inicjatywy prozdrowotne i wsparcie psychologiczne w ramach EAP.

Benefity

Grupa Kapitatowa PGF oferuje pracownikom iich rodzinom szeroki zakres benefitow, ktére dobierane
s3a tak, aby byty atrakcyjne, wspierajace i odpowiadaty na realne potrzeby pracownikéw. W 2025 roku
oferta obejmowata m.in.:

- karty przedptacone na Dzien Dziecka i Swieta Bozego Narodzenia,

~ opieke medyczng LUX MED Rodzina,

= dofinansowanie wypoczynku,

= karte lekowa,

= Ubezpieczenie grupowe dla rodziny,

= Kkarty sportowe dla catej rodziny,

~ opieke psychologicznag, prawng i finansowsa,

= paczki dla niemowlaka i seniora,

= platforme Legimi (e-booki, audiobooki),

= nauke jezykow na platformie eTutor,

= kafeterie punktow do wykorzystania.

W 2025 roku wdrozona zostata platforma benefitowa NAIS, ktdra utatwia dostep do Swiadczen zarowno
pracownikom biurowym, jak i magazynowym.

Platforma umozliwia:

= skfadanie wnioskow o $wiadczenia z ZFSS,

= zamawianie kart sportowych i pakietow medycznych,

= korzystanie z elektronicznego wniosku o ,wczasy pod grusza”,
= wymiane érodkéw z ZFSS na dostepne oferty i benefity.
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NAIS petni réowniez funkcje platformy komunikacyjnej — publikowane sg tam aktualnosci, konkursy i wyzwania, np. ,Kinowe Pigtki z PGF" czy ,Najlepszy dzien w PGF”".
Wysokie zaangazowanie pracownikow potwierdza, ze wdrozenie NAIS byto trafnym krokiem i jest wartosciowym narzedziem dla catej organizacji.

W marcu 2025 roku przeprowadzona zostata ankieta satysfakcji z benefitow. Wyniki pokazaty, ze najwiekszym uznaniem ciesza sie $wiadczenia z ZFSS, opieka
medyczna oraz karty sportowe. Badanie pozwolito zebra¢ opinie i pomysty, ktére zostana wykorzystane w dalszych pracach nad oferta.

e Pokdj dla matki karmiacej

Z mysla o kobietach w cigzy i mamach wracajacych do pracy stworzyliSmy w budynku biura w todzi pokdj matki karmiacej — komfortowe miejsce, w ktérym mozna
odpoczac, nakarmic dziecko i zadbac o swoje potrzeby. Inicjatywa jest wyrazem wsparcia dla pracownikéw w godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym.

DZIALANIA ZWIAZANE . Z PODTEMATEM WARUNKI.PRACY: BEZPIECZENSTWO. | HIGIENA PRACY

e Dziatania w zakresie BHP

Bezpieczenstwo pracownikow jest priorytetem. Obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane sg zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
szczegotowymi regulacjami dotyczacymi BHP. Warunki pracy we wszystkich naszych lokalizacjach spetniaja wymogi BHP, panuje odpowiednia temperatura
i wilgotnosc¢ powietrza przez caty rok, nie wystepuja szkodliwe warunki. Miejsce pracy jest zgodne z prawem farmaceutycznym i Dobra Praktyka Dystrybucyjna.

Obecnie Grupa nie korzysta z systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Przestrzeganie przepisow BHP stanowi fundament codziennej pracy, dlatego podnosimy
Swiadomosc i kompetencje pracownikow. W 2025 roku dotaczyt do organizacji Dyrektor ds. bezpieczenstwa i BHP.

Realizowane zostaty nastepujace dziatania:
= Szkolenia wstepne z zakresu BHP — obejmuja pracownikdw, samozatrudnionych oraz pracownikow agencji pracy tymczasowe),

= Szkolenia okresowe z zakresu BHP — obejmuja pracownikéw magazynéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, BHP oraz kierowniczych.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pracownicy administracyjno-biurowi nie sg objeci obowigzkiem szkolen okresowych,

= Audyty stanu BHP —wykonywane przez pracownikdow stuzby BHP oraz koordynatoréw zewnetrznych w celu oceny zgodnosci z przepisami BHP,
= Akcje prewencyjne:

» Dodatkowe szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

> Od 2024 roku systematycznie dokonujemy zakupow defibrylatorow AED dla kazdego z naszych centrow dystrybucyjnych.
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W przypadku wypadkdw przy pracy badamy okolicznosci i przyczyny zdarzen dotyczacych pracownikow, samozatrudnionych oraz w razie potrzeby — zleceniobiorcow
agencji pracy tymczasowej. Wypadki zleceniobiorcow agencji sg badane przez odpowiednie stuzby agencji. Badania dotycza rowniez wypadkow w drodze do lub
Z pracy, ale tylko w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

W 2025 roku wdrozono lub aktualizowano dokumentacje BHP:

= Ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk,

= Instrukcja wyposazenia pracownikéw w odziez robocza, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej,
~ Instrukcja postepowania powypadkowego,

= Instrukcja szkolenia pracownikdw z zakresu BHP,

Instrukcja w zakresie wyposazenia oraz uzupetniania apteczek pierwszej pomocy,

Instrukcja dotyczaca organizacji stuzby BHP oraz szczegdtowych procedur z zakresu szkolen BHP.

e Wsparcie zdrowia i dobrostanu pracownikéw

Pracownicy Grupy moga korzysta¢ z kompleksowej opieki medycznej. Oferowane pakiety utatwiaja dostep do lekarzy specjalistdow oraz badan laboratoryjnych,
eliminujac koniecznos¢ uzyskiwania skierowan i oczekiwania w kolejkach. W trosce o zdrowie pracownikdw, poza standardowymi benefitami, regularnie prowadzone
sa kampanie informacyjne i organizowane akcje prozdrowotne. Przyktadem takich dziatan sa szczepienia oraz profilaktyczne badania znamion. W ramach
dodatkowego wsparcia pracownicy moga korzystac z ubezpieczenia lekowego.

W odpowiedzi na potrzeby pracownikdw wprowadzony zostat Employee Assistance Program (EAP) — program bezptatnego i poufnego doradztwa dla pracownikéw
i ich bliskich, wspierajacy w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi i osobistymi, takimi jak stres, wypalenie zawodowe czy zachowanie rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym. Program umozliwia tatwy dostep do ekspertow za posrednictwem Strefy klienta. W tej strefie pracownicy moga znalez¢ przydatne informacije,
uczestniczy¢ w czacie, przegladac artykuty w Strefie wiedzy, a takze brac udziat w bezptatnych webinariach prowadzonych przez specjalistow ICAS Poland, ktdre
poruszaja réznorodne tematy zwigzane z wyzwaniami zyciowymi i zawodowymi.

Zachecamy pracownikow do korzystania zdtugich urlopow, ktdre traktujemy jako element profilaktyki zdrowotnej. Kilka razy w roku pracownicy otrzymuja komunikaty
przypominajgce o korzysciach ptyngcych z systematycznego korzystania z dni wolnych. Korzystaja takze z dodatku finansowego w ramach tzw. ,wczasow pod gruszg”
za skorzystanie z 14-dniowego urlopu.

Pracownicy zachecani sa do udziatu w organizowanych wydarzeniach — popularne sg m.in. akcje biegowe, w ktérych pracownicy i ich rodziny uczestnicza bezpfatnie,
a kibice korzystaja ze stref petnych atrakgcji. Uczestnictwo w DOZ Maratonie to nie tylko tradycja w Grupie, lecz takze element dziatan na rzecz promowania zdrowego
stylu zyciaidobrostanu pracownikow. W 2025, grupa pracownikow PGF S A. reprezentowata organizacje w biegu maratonskim, na 10 km oraz w rywalizacji druzynowej.
Druzyna PGF Running Team, zdobyta pierwsze miejsce w kategorii sztafet.

Juz drugi rok z rzedu PGF S.A. otrzymata wyrdznienie za najlepsze stanowisko Punktu Kibica. To dowdd na silne zaangazowanie nie tylko uczestnikow, lecz takze
kibicow — pracownikéw, ktdrzy wspierali biegaczy i tworzyli atmosfere petna energii i pozytywnych emocji.
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DZIALANIA ZWIAZANE. Z PODTEMATEM . ROWNE TRAKTOWANIE LROWNOSC SZANS DLA WSZYSTKICH:
ROZNORODNOSC, ZATRUDNIENIE LINTEGRACIA . OSOB.Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Grupa zapewnia Srodowisko pracy, w ktorym wszyscy pracownicy traktowani sg réwno, z poszanowaniem ich praw i réznorodnosci. Nieakceptowane sa jakiekolwiek
formy dyskryminacji, mobbingu czy pracy przymusowej. Zasady Grupy oparte sa na Kodeksie Etyki Pelion, ktory zobowigzuje wszystkich pracownikow do promowania
postaw etycznych w codziennej pracy. Pracujemy w zespotach zréznicowanych pod wzgledem wieku, ptci, orientacji seksualnej, narodowosci, niepetnosprawnosci czy
przekonan.

Wspieramy osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Jedna ze spodtek Grupy — Polska Grupa Farmaceutyczna sp. z 0.0. z siedziba w tomzy ma status
zaktadu pracy chronionej, gdzie 68% pracownikow stanowig osoby z niepetnosprawnosciag stuchu i mowy. W 2025 roku uczestniczyliSmy rowniez w targach pracy
organizowanych przez Fundacje Aktywizacja, prezentujac oferte zawodowa i poznajac wyzwania kandydatow. Udziat w tym wydarzeniu byt elementem budowania
bardziejinkluzyjnego i dostepnego srodowiska pracy. Od stycznia 2025 roku pracownicy z niepetnosprawnosciami korzystajg z dedykowanego benefitu — przedptaconej
karty do wykorzystania w aptece.

W PGF S.A. podkreslamy znaczenie réznorodnosci. W 2025 roku wprowadzony zostat projekt WspotPASIA — innowacyjny benefit wspierajacy budowanie relacji oraz
integracje na bazie wspdlnych zainteresowan. Pierwsza edycja skupita sie na muzyce, czego efektem byto powstanie zespotu PGF CrUe. Letnia odstona obejmowata
aktywnosci sportowe, takie jak sptywy kajakowe, mecze siatkdwki czy gorskie wycieczki. Kazde Centrum Dystrybucyjne, ktdre zgromadzi minimum 20 uczestnikow,
otrzymuje 2000 zt wsparcia finansowego na organizacje dziatan. Dynamiczny rozwoj projektu potwierdza, ze roznorodnosc pasji wzmacnia wspotprace i buduje wiezi
miedzy pracownikami. Przeprowadzone zostaty spotkania skupiajace sie na wspdlnych pasjach w 8 réznych lokalizacjach PGF S.A.

Kampania ,30-latkowie”, poswiecona zostata z kolei osobom pracujacym w organizacji ponad 30 lat. Projekt obejmowat spotkanie Zarzadu z wieloletnimi pracownikami,
kampanie billboardowa przy centrach dystrybucyjnych oraz szeroka komunikacje wewnetrzna.

S1-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLY WAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Wyboér kluczowych kierunkéw rozwoju jest podstawa efektywnego zarzadzania oraz odpowiadania na ciagle zmieniajacy sie rynek. Inwestowanie w kompetencje
pracownikdow, doskonalenie procesow wptywa na jakosc¢ pracy, co w dtuzej perspektywie przektada sie na pozycje firmy na rynku i jej zdolnos¢ do przyciagania
najlepszych talentéw. W wyniku przeprowadzonej analizy istotnosci oraz dialogu z pracownikami wytoniono pie¢ kluczowych celéw do rozwoju:
e Rozwoj Kompetencji Pracownikéw poprzez kontynuacje szkolen dla kadry zarzadzajacej, tworzenie indywidualnych plandw rozwojowych,
e Zwiekszanie zaangazowania pracownikow poprzez poprawe warunkow socjalnych, inicjatywy integracyjne, konkursy, komunikacje wewnetrzng, badanie
opinii pracownikow,
o |dentyfikacje i rozwoj talentdw i sukcesoréow poprzez program rozwojowy dla talentdw oraz staze,
e Zapewnienie jasnych oczekiwan i systematycznej oceny pracownikdw poprze wprowadzenie oceny okresowej, szkolenia z feedbacku dla menedzerdw,
kalibracje oceny w organizacji,
e Transparentnosc systemu wynagrodzen — wartosciowanie stanowisk, wdrozenie wymagan dyrektywy unijnej, weryfikacja systemow premiowych, aktualizacja
Regulaminu wynagradzania.

Przedstawione wyzej cele chcemy zrealizowac¢ do potowy 2026 roku i kontynuowac w latach kolejnych.
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Tabela ponizej prezentuje zidentyfikowane negatywne wptywy oraz cele GK PGF ograniczajace ich skutki.

Opis

Cele

Podtemat ‘

S
Warunki pracy

S11
Bezpieczenstwo
zatrudnienia

S112
Czas pracy

S113
Odpowiednie
ptace

OPR - utrata pracownikow, wysoka rotacja
pracownikéw, ograniczenia w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych pracownikéw.

PR — negatywne postrzeganie jako pracodawcy,
zZmiany prawne —wzrost minimalnego wynagrodzenia.

FIN — pogorszenie efektywnosci, wyzszy koszt
zatrudniania pracownikow.

System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci
firmy moze oddziatywac negatywnie na komfort
pracownikow.

Rosnace oczekiwania wobec wydajnosci pracy
wynikajace z rosngcych kosztéw pracowniczych.

FIN —zmiany prawne — wzrost pfac, wyzszy koszt
zatrudniania pracownikow.

OPR - nieadekwatne ptace vs rynek i oczekiwania,
w konsekwencji niska jakos¢ pracownikow, zwiekszona
rotacja.
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W 2026 roku bedziemy kontynuowac dziatania employer
brandingowe wzmacniajace wizerunek PGF S.A. jako
atrakcyjnego pracodawcy.

Planujemy rozwija¢ wspotprace z uczelniami (zwtaszcza
kierunkami zgodnymi gistyka, zarzadzanie, itp), uczestniczyc
w targach pracy i wydarzeniach branzowych oraz
dostosowywac aktywnosci rekrutacyjne do biezacych
potrzeb operacyjnych i sytuacji rynkowej, aby skuteczniej
przyciagac i utrzymywac talenty.

Uwzglednianie indywidualnej sytuacji pracownikdéw przy
planowaniu grafikow oraz stosowanie elastycznego podejscia
w miare mozliwosci operacyjnych.

Uzupetniajaco: dziatania edukacyjne (np. webinar o pracy
zmianowej) wspierajace zdrowie i rownowage pracownikow.

Utrzymanie 100% poziomu zwartosciowanych stanowisk.
Cykliczne, co najmniej raz w roku z udziatem komisji
wartosciujacej, przeglady poziomu wynagrodzen

W organizacji.

W 2026 roku zostang wprowadzone przepisy wynikajgce

z Dyrektywy Rownosci Wynagrodzen. Zrealizowana zostanie
komunikacja do pracownikow i szkolenie dla przetozonych
w tym zakresie.
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Podtemat

S1L
Warunki pracy

S1.2.

Rowne
traktowanie

i rownosc¢ szans
dla wszystkich

S114

Dialog spoteczny
(dialog

Z pracownikami

S117
Rownowaga
miedzy zyciem
zawodowym,

a prywatnym

S118
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

S115
Réznorodnosé

Brak petnego uwzgledniania opinii/potrzeb
pracownikow przez firme.

W PGF S.A. praca realizowana jest gtéwnie w modelu
stacjonarnym ze wzgledu na specyfike procesow
operacyjnych, przy jednoczesnej mozliwosci
korzystania z okazjonalnej pracy zdalnej oraz pracy
zdalnej zgodnie z przepisami prawa, dostepnej dla
wybranych stanowisk i sytuacji pracowniczych.

System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci
firmy moze oddziatywac negatywnie na komfort
pracownikow. Zapewnienie ciggtosci dostaw

wymaga pracy w systemie 24/7, dlatego pracownicy
mMagazynowi wykonujg prace na zmiany.

Niski odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach
zarzadzajacych (poziom executives).
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Utrzymanie réznorodnych kanatéw komunikacji dla
pracownikow m. in. ankiety, spotkania z Zarzadem wedtug
harmonogramu/ kwartalnie, cykliczne komunikaty.
Kontynuacja programu WspotPasja w 2026 roku.

Aby wspiera¢ dobrostan i rownowage pracownikow

w modelu stacjonarnym, organizujemy inicjatywy
integracyjne oraz dziatania wellbeingowe, a takze
zapewniamy opieke medyczng i wsparcie psychologiczne,
wzmacniajac relacje, zdrowie i zaangazowanie zespotu.

Zapewnienie ciggtosci dostaw wymaga pracy 24/7, dlatego
czesc pracownikdw wykonuje prace w systemie zmianowym,
co moze obcigzac zdrowie i rytm funkcjonowania.

Jako Organizacja dziatamy w taki sposob, aby grafiki naszych
pracownikdéw dostosowac do potrzeb pracownikéw w miare
mozliwosci organizacji. W odpowiedzi rozwijamy dziatania
prozdrowotne wspierajace bezpieczne funkcjonowanie w
trybie zmianowym. W 2026 roku kontynuujemy edukacje

w zakresie ,Jak dbac o zdrowie w trybie pracy zmianowej?",
promujac nawyki wspierajgce zdrowie i regeneracje.

W 2026 roku planujemy dziatania komunikacyjne, ktorych

celem bedzie zachecenie kobiet do rozwoju zawodowego
i osobistego.
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S1-6 CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Liczba pracownikéw w podziale na pteé¢ - podziat na umowy

Kobiety Mezczyzni Pozostali . ng Razem Roznica Rozonlca
ujawniono r/r %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikow 1130 1115 | 656 585 0 0] 0 (o] 1786 1700 -86 -5%
Liczba pracownikdw — umowa na czas nieokreslony el 899 476 459 0 0 0 (o] 1387 1358 -29 -2%
Liczba pracownikéw — umowa na czas okreslony 219 216 180 126 0 0] 0 (o] 399 342 -57 -14%

Liczba pracownikéw w podziale na pte¢ - podziat na etaty

Kobiety Mezczyzni Pozostali . N'e. Razem REZAIEE) | [ReerAnlfek]
ujawniono r/r %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikdw, ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy 0 (o] 0 0 0 (o] 0 0 0 0 o] 0%
Liczba pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy 1038 1032 617 551 0 0 0 (0] 1655 1583 -72 -4%
||5|rc;zck;a pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu 9 83 29 24 0 0 0 0 13 7 14 %

Metodyka: Liczba pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace, stan na dzien 3112.2025. Dane s3g przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Wszyscy i pracownicy pracuja w Polsce, w zwigzku z tym w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Informacje na temat pici pozyskiwane sg z numeru PESEL.
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Liczba os6b swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnych, w podziale na pteé

Nie Rdéznica Roéznica

Kobiety Mezczyzni Pozostali ujawniono Razem i %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikow m 13 94 74 0 (o] 0 0 205 187 -18 -9%

Metodyka: Liczba oséb, stan na dzier 31.12.2025. Dane sg przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Wszyscy pracownicy pracuja w Polsce, w zwigzku z tym w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Informacje na temat ptci pozyskiwane sg z numeru PESEL.

ROTACIJA NARASTAJACA 2025

30%

25% 24%
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20% 19%
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B 15%
I 5% o
s 13%
o [¢)
(a4 10% 11%
10%
8%
7%
5% 4%
2%
0%
01-2025 02-2025 03-2025 04-2025 05-2025 06-2025 07-2025 08-2025 09-2025 10-2025 11-2025 12-2025

Metodyka: Rotacja dotyczy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w 2025 roku. Dane zostaty policzone w sposoéb: liczba 0sdb, ktdre odeszty/liczba pracownikéw
w okresie. Rotacja zostata przeliczona dla kazdego miesigca i dodana narastajaco. Liczba osdb, ktére odeszty w 2025 roku wynosi 432.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025 174



S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI
STANOWIACYCH WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE JEDNOSTKI

Liczba pracownikéw agencji pracy tymczasowej w podziale na pte¢

Kobiety Mezczyzni Pozostali . N'e. Razem REZAIEE) | (Rl
ujawniono r/r %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba osdb 303 126 183 68 0 0] 0 0 486 194 -292 -60%

Spadek liczby pracownikéw agencji pracy tymczasowej o 60% r/r wynika z wprowadzonych optymalizacji proceséw w regionalnych centrach dystrybucji.

Metodyka: Liczba oséb zatrudnionych, stan na dzien 3112.2025. Dane s3g przedstawione w przeliczeniu na osoby. Wszyscy wykonujg zadania w Polsce, w zwigzku z tym
w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Informacje na temat pici pozyskiwane sa z kwestionariusza zatrudnienia.

Liczba os6b samozatrudnionych w podziale na pte¢

Kobiety Mezczyzni Pozostali . N'e. Razem REAAEE Rozonlca
ujawniono r/r %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba osob 5 3 32 26 0 0] 0 0 37 29 -8 -22%

Metodyka: Liczba oséb samozatrudnionych, stan na dzien 3112.2025. Dane s3 przedstawione w przeliczeniu na osoby. Wszystkie osoby realizuja zadania w Polsce,
w zwiagzku z tym w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Zadania osdb samozatrudnionych sa zréznicowane i zaleza od biezacych potrzeb firmy w réznych
obszarach dziatalnosci. Informacje na temat pitci pozyskiwane sg na podstawie oSwiadczenia ustnego 0s6b samozatrudnionych.

S1-8 ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH | DIALOGU SPOLECZNEGO

W 2025 roku w Grupie nie funkcjonowaty ukfady zbiorowe. Dziata natomiast Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc” zrzeszajaca 78 osob,
co stanowi 5 % pracownikéw PGF S A,

Grupa PGF kfadzie duzy nacisk na przestrzeganie praw pracowniczych, w tym prawa do wolnosci zrzeszania sie. Uznajemy i wspieramy prawo naszych pracownikéw
do tworzenia i przystepowania do zwigzkdw zawodowych oraz innych organizacji pracowniczych. Zapewniamy otwarty dialog, ktéry jest kluczowy dla budowania
zdrowego i zrownowazonego srodowiska pracy. Regularnie organizowane sa spotkania z przedstawicielami zwigzkow zawodowych, aby omawiac kwestie zwigzane
z warunkami pracy, regulaminami oraz innymi istotnymi sprawami.
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S1-9 MIERNIKI ROZNORODNOSCI

Kadra kierownicza w podziale na pte¢ — wszyscy pracownicy

Kobiety Mezczyzni Pozostali Razem

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Zarzad 0 0] 3 2 0 0 3 2
Kadra kierownicza wyzszego szczebla 5 4 8 5 0 0 13 9
Kadra kierownicza sredniego szczebla 39 36 48 32 0 0 87 68
Kadra kierownicza nizszego szczebla 123 15 81 62 0 0 204 177

Metodyka: Uwzgledniono taczna liczbe oséb bedacych wiasnymi zasobami pracowniczymi (S1-6 i S1-7). Jako Zarzad zostat wskazany Zarzad Polskiej Grupy
Farmaceutycznej S.A. Kadre kierownicza wyzszego szczebla stanowig osoby zarzadzajace Pionamiw PGF S.A. oraz Zarzad GK TDF.

STRUKTURA WIEKOWA PRACOWNIKOW. STRUKTURA POKOLENIOWA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

Baby boomers
331%

powyzej 50 lat Pokolenie X
23,32% 36,25%

Strukt Pokolenie Y
ruktura Pokolenia 42,74%
wiekowa

30-50 lat

[o) P
61,17% ponizej 30 lat Pokolenie Z

15,51% 17,71%
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S1-10 ADEKWATNA PLACA

Zgodnie z polskim prawem wszyscy nasi pracownicy otrzymuja wynagrodze-
nie podstawowe réwne ptacy minimalnej lub wyzsze. Dodatkowo wyptacamy
wynagrodzenie o charakterze zmiennym, co sprawia, ze ostatecznie wyptacane
wynagrodzenia sg wyzsze niz ptaca minimalna.

ST1-11 OCHRONA SOCJALNA

Wszyscy pracownicy zgodnie z polskim prawem sa objeci ochrona przed
utrata pracy w okresie 4 lat przed emerytura oraz w trakcie cigzy. Maja prawo
do wyptaty wynagrodzenia chorobowego w trakcie zachorowania. Otrzymuja
ptatne urlopy zwigzane z rodzicielstwem. Polska Grupa Farmaceutyczna do-
datkowo oferuje benefit w postaci paczek dla nowonarodzonych dzieci pra-
cownikow.

Pracownicy w przypadku zakonczenia wspotpracy przez pracodawce maja
mozliwos¢ starania sie o zasitek dla bezrobotnych oraz skorzystac¢ z dni wol-
nych na szukanie pracy. Dodatkowo pracownik ma mozliwosc¢ skorzystania ze
wsparcia psychologa, prawnika oraz doradcy finansowego. W spdtkach PGF
S.A., Dospiro, Medezin i TDF pracownik otrzymuje wsparcie w zakresie two-
rzenia CV i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zgodnie z polskim systemem emerytalnym w momencie osiggniecia przez
kobiety 60 lat, a w przypadku mezczyzn 65 lat pracownicy moga przejs¢ na
ptatng emeryture. Pracownicy otrzymuja odprawe emerytalng oraz dodatko-
wy benefit w postaci paczki dla emeryta. W przypadku checi kontynuowania
aktywnosci zawodowej firma — w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych
i operacyjnych — umozliwia dalsza wspdtprace, w tym dostosowanie wymia-
ru czasu pracy. Emeryci moga dalej korzystac¢ z wybranych benefitéw do-
stepnych w firmie.

Pracownicy maja mozliwos¢ wnioskowania o wsparcie w trudnych sytuacjach
zyciowych, w tym wsparcie finansowe lub dostosowanie trybu pracy. Moga
otrzymac wsparcie finansowe oraz dostosowac swdj tryb pracy, jesli wyste-
puje taka koniecznosc i mozliwosc.
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S1-12 OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Osoby z niepetnosprawnosciami

Nie Rdéznica Roéznica

Kobiety Mezczyzni Pozostali ujawniono Razem e %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami 53 59 21 20 0 (o] 0 0 74 79 5 7%
Liczba pracownikow 1130 1M5 656 585 0 (o] 0 0 1786 1700 -86 -5%
% 0s6b z niepetnosprawnosciami wsrod kadry pracowniczej 56 529% 3% 3,42% 0 (0] 0 o] 4%  4,65% 1% 25%

Metodyka: Dane dotycza liczby pracownikdéw zatrudnionych na umowe o prace, stan na 31.12.2025. Dane sa przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Gtdwne dziatania dotyczace kwestii zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami i zapewniania im godnych warunkow pracy zostaty opisane w sekcji S1-4.

S1-13 MIERNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

Liczba godzin szkoleniowych

Ptec Liczba godzin 2024 r. Liczba godzin 2025 r. Réznica r/r Réznica %

Kobiety 3505 11088 7583 216%
MezczyZni 2638 13190 10 552 400%
Brak danych 5788 1275 -4 513 -78%
RAZEM 1 931 25553 13 622 14%
Srednia liczba godzin szkoleniowych na 1 osobe 475 12,35 7.6 160%

Wzrost liczby godzin szkoleniowych o 160% r/r jest zwigzany z celem jaki organizacja miata wytyczony na rok 2025 w zakresie objecia szkoleniami wszystkich
pracownikéw, w tym np. szkoleniem ,,Praca w zespole oparta o szacunek i zaufanie”.

Metodyka: Dane dotycza liczby pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace, stan na 31.12.2025. Dane sa przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Giéwne dziatania dotyczace kwestii zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami i zapewniania im godnych warunkow pracy zostaty opisane w sekcji S1-4.
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S1-14 MIERNIKI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo w miejscu pracy, za pracownikdw i osoby niebedace
pracownikami- systemem BHP objete jest 100% pracownikdw stanowiacych wiasne zasoby pracowni-
cze Grupy. W 2025 roku w Grupie nie wystapity zgony w wyniku urazow zwigzanych z praca, nie zostaty
zgtoszone zte stany zdrowia zwiazane z praca (zgodne z wykazem choréb zawodowych MOP).

t acznie miato miejsce 12 wypadkdw, z czego dwa nie byty zwigzane z praca. Ponizej przedstawiono dane
dotyczace wypadkoéw w poszczegolnych spdtkach Grupy. Wszystkie zdarzenia miaty charakter lekki.

Liczba urazéw w pracy - PGF S.A.

Réznica RoOznica

Rodzaj 2024 2025 7 %

Liczba wypadkow w pracy zwigzanych z praca n 12 1 9%
Liczba wypadkow w pracy niezwigzanych z praca 2 0] -2 -100%
Liczba wypadkow podczas pracy zdalnej 0 (0] o] 0%

Wskaznik urazéw zwigzanych z praca - PGF S.A.

Réznica RoOznica

Wskazniki 2024 2025 7 %
Liczba przypadkow urazow zwiazanych z pracg 457 516 0,59 13%
Liczba dni straconych w wyniku wypadkéw — PGF S.A.

Wskazniki Réznica Rdznica

2024 2025 o %

Liczba dni straconych w wyniku wypadkow 873 828 -45 -5%
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S1-15 MIERNIKI ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

Wszyscy Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace maja mozliwosé korzystania z urlopdow ze wzgleddw rodzinnych niezaleznie od pici, zgodnie z przepisami
prawa polskiego.

Odsetek pracownikéw uprawnionych do korzystania z urlopu ze wzgledéw rodzinnych

Kobiety Mezczyzni Suma Rozr;;lca Rozo/nlca
(o]

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikdw, ktorzy skorzystali z przynajmniej 1 dnia urlopu ze wzgleddw rodzinnych 341 457 96 152 437 609 172 39%
Liczba pracownikdw uprawnionych 1130 115 656 585 1786 1700 -86 -5%
% pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopdw rodzinnych 30% 41% 15% 26% 24% 36% 12% 50%

taczny odsetek pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopdw ze wzgleddw rodzinnych wynosi 36%.
Wzrost wskaznika o 50% r/r wynika z wiekszego zapotrzebowania pracownikéw na wykorzystanie urlopéw rodzinnych.

Metodyka: liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktérzy skorzystali z przynajmniej 1 dnia urlopu ze wzgledow rodzinnych do liczby
pracownikéw uprawnionych. Pracownikami uprawnionymi sg wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Stan na dzien 31.12.2025.

S1-16 MIERNIKI WYNAGRODZEN (LUKA PLACOWA | CALKOWITE WYNAGRODZENIE)
Luka ptacowa

W 2025 roku Grupa Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. kontynuowata dziatania zwiekszajgce transparentnosc i spdjnosc systemu wynagrodzen, zgodnie z wymogami
dyrektywy CSRD oraz standardu ESRS S1-16. W ramach tych dziatan przeprowadzilismy kompleksowe wartosciowanie stanowisk przy wspotpracy z firma InConsulting,
Zapewniajac najwyzsza jakosc i obiektywnosc¢ procesu. Wyniki wartosciowania staty sie podstawa do rzetelnego wyliczenia skorygowanej luki ptacowej oraz stworzenia
nowej siatki ptac.

Nieskorygowana luka ptacowa za rok 2025 w Grupie Kapitatowej Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. wyniosta 14,73%, w tym w grupie pracownikdw na stanowiskach
niezwiazanych z zarzadzeniem - stanowiacych ponad 90% zatrudnionych - wyniosta 7,21%.

Skorygowana luka ptacowa w 2025 dla GK PGF wyniosta 6,60 % co odzwierciedla srednia réznice wynagrodzen kobiet i mezczyzn na porownywalnych, zwartoscio-
wanych stanowiskach.

Grupa PGF regularnie monitoruje luke ptacowa i podejmuje dziatania eliminujace wszelkie potencjalne nierdwnosci — nie tylko zwigzane z picia.
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Metodyka: Luka ptacowa nieskorygowana liczona byta wg wzoru: sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikow (mezczyzn) — sredni poziom stawki godzinowe;j
brutto pracownikéw (kobiet) / éredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéow (mezczyzn). Dane dotyczg pracownikdw zatrudnionych w oparciu o umowy
o prace. Srednie stawki godzinowe (zgodnie z przestang metodyka) uwzgledniaja wynagrodzenie brutto pracownikéw za 2025rok facznie ze sktadnikami zmiennymi
i benefitami oraz z premiami wyptaconymi w 2025 roku.

Luka ptacowa skorygowana zostata wyliczona na podstawie wynikow wartosciowania przeprowadzonego w organizacji w 2025 roku jako srednia wazona, co pozwala
na obiektywne ujecie wptywu poszczegdlnych poziomdw organizacyjnych na wynik ogdlny. Srednia wazona zostata obliczona jako érednia luk ptacowych dla poszcze-
goélnych grade'ow, z uwzglednieniem liczby pracownikow.

Wspoétczynnik wynagrodzen

Stosunek rocznego catkowitego wynagrodzenia za 2025 rok najlepiej optacanej osoby w Grupie do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikow (z wytaczeniem najwyzej optacanej osoby) wynosi: 17,88.

Metodyka: Dane dotycza pracownikdw zatrudnionych w oparciu o umowy o prace. Wspdtczynnik rocznego catkowitego wynagrodzenia obliczony zostat na podstawie
Wzoru: roczne faczne wynagrodzenie najlepiej zarabiajacej osoby w jednostce/mediana rocznego tacznego wynagrodzenia pracownika (z wytgczeniem najlepie]
zarabiajacej osoby).

Warto podkresli¢, ze wzrost niektorych wskaznikow w 2025 roku wynika bezposrednio z wprowadzenia nowego wartosciowania stanowisk, przeprowadzonego we
wspotpracy z firma InConsulting. Nowa metodologia pozwolita na bardziej precyzyjne przypisanie stanowisk do poziomow odpowiedzialnosci i kompetencji, co z kolei
wptyneto na sposéb liczenia skorygowanej luki ptacowej.

Dzieki temu tegoroczne dane sa bardziej obiektywne, poréwnywalne i zgodne z wymogami ESRS SI1-16, pokazujac rzeczywisty obraz struktury wynagrodzen
W organizacji. Zmiana metodologiczna — a nie zmiana praktyk ptacowych — jest gtownym czynnikiem obserwowanego wzrostu wskaznikéw. To element swiadomego
podejscia PGF S.A. do transparentnosci oraz podnoszenia jakosci raportowania w obszarze ESG.

Polityka wynagradzania

Nasza polityka wynagradzania opiera sie na transparentnosci, rownosci i obiektywnej wycenie stanowisk w catej organizacji. Jej celem jest tworzenie solidnej,
zrownowazonej i sprawiedliwej struktury ptac, ktéra adekwatnie odzwierciedla zakres odpowiedzialnosci, umiejetnosci oraz osiggniecia pracownikow. W 2025 roku,
we wspotpracy z firma InConsulting, przeprowadzilismy kompleksowe wartosciowanie stanowisk, ktére stato sie podstawa nowej, spdjnej siatki stanowisk. Dzieki
temu wynagrodzenia sg teraz powigzane z realnag wartoscia stanowiska, a nie historycznymi decyzjami lub czynnikami subiektywnymi. Proces wartosciowania
uporzadkowatstrukture stanowisk i zwiekszyt przejrzystosc relacji ptacowych, ograniczajac ryzyko powstawania nierownosci, w tym luki ptacowej. Nasza polityka zaktada
rowniez, ze pracownicy maja realny wptyw na wyniki organizacji — dlatego w przypadku przekroczenia oczekiwanych rezultatow zwiekszamy pule srodkdw na premie
i nagrody. Regulamin wynagradzania, uzgodniony z organizacja zwigzkowa i udostepniony pracownikom online, w wersji drukowanej oraz w dziale HR, zapewnia jasne
zasady funkcjonowania systemu ptac.

U Podstawowym zatozeniem naszej polityki jest brak dyskryminacji ptacowej oraz réwnosé wynagrodzeh kobiet i mezczyzn na poréwny-
o ) walnych stanowiskach.
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S1-17 INCYDENTY, SKARGI | POWAZNY WPLYW NA PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

Catkowita liczba

Catkowita liczba

Liczba skarg

Liczba skarg

Kwota istotnych  Liczba powaznych

Liczba powaznych

taczna kwota

przypadkow przypadkow ztozonych za ztozonych do grzywien, kar naruszen praw naruszen praw grzywien, kar
dyskryminacji molestowania posrednictwem krajowych i odszkodowan cztowieka cztowieka i odszkodowan
zgtoszonych zgtoszonych kanatow punktow Za szkody i incydentow i incydentow Za szkody
w okresie zgtaszania kontaktowych dla wynikajace zZwigzanych zZwigzanych powstate
sprawozdawczym = sprawozdawczym watpliwosci przedsiebiorstw Z naruszen Z wiasnymi Z wiasnymi w wWyniku
przez osoby wielonarodowych dotyczacych pracownikami pracownikami, incydentéw
nalezace do OECD czynnikow ktore stanowia
wiasnych spotecznych przypadki
zasobow i praw nieprzestrzegania
pracowniczych cztowieka Wytycznych ONZ
jednostki i Wytycznych
OECDdla
przedsiebiorstw
wielonarodowych
1 13 0] 0 0 0 0
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ESRS S2 PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

S2 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

S2 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM
S$2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W £tANCUCHU WARTOSCI

S$2-2 PROCESY WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUIJACYM PRACE W tANCUCHU WARTOSCI W ZAKRESIE WPLYWOW

W ramach analizy podwdjnej istotnosci nie potwierdzono istotnych ryzyk ani szans zwiazanych z osobami wykonujacymi prace w fancuchu wartosci. W tym samym
procesie zidentyfikowano wptywy w nastepujacy sposob i w zakresie jak nizej.

Oceniamy, ze kazda firma posiadajaca dostawcow i poddostawcodw w Europie i tez, w szczegdlnosci, poza nig powinna traktowac kwestie osdb wykonujacych prace
w fancuchu wartosci jako istotna. Wsrod kontrahentow Grupy sa dostawcy spoza Europy. Analizujac potencjalny wptyw GK PGF uwzgledniono wszystkie ogniwa
ujete w naszym modelu biznesowym — struktura przedstawiona w Rozdziale 1 [SBM-1].

Istotny wptyw: mozemy miec potencjalnie wptyw na wystapienia niepozadanych dziatan w regionach produkcji sktadnikow do lekdw, w regionach poza UE —
nie mozemy wykluczy¢ naszego wptywu, poniewaz otrzymujemy dostawy z catego swiata. W 2025 roku nie dokonano oceny ilosciowej— zgodnie z przepisami przej-
sciowymi Dyrektywy przyjmujemy ocene jakosciowa, uznajac temat jako istotny.

Przeprowadzilismy ocene istotnosci wptywdw na osoby wykonujace prace w fancuchu wartosci — przyjeto, iz dotkliwosé ewentualnych nieprawidtowosci w relacjach
kontrahentdow Grupy z ich pracownikami nalezy ocenic¢ jako potencjalnie wysoka. Ocena zostata oparta w szczegdlnosci o wytyczne OECD i ONZ oraz wiedze, ze po-
siadajac relacje biznesowe, wptywamy na dziatalnosc¢ kontrahentow, a tym samym na ich pracownikow. Jednoczesnie Grupa nie uczestniczyta w zadnych wspdolnych
przedsiewzieciach ani nie tworzyta spdtek celowych.

W 2025 roku nie oceniono prawdopodobienstwa wystapienia nieprawidtowych zachowan dostawcow i poddostawcow, poniewaz nie zbierano informacji od nich
na temat oséb wykonujacych prace w fancuchu wartosci ani ich wewnetrznych praktyk i polityk powiazanych z zarzadzaniem w obszarze spotecznym.

Dziatania Grupy w roku 2025 nie koncentrowaty sie na pozyskiwaniu danych z tancucha wartosci w zakresie prawidtowo realizowanych funkcji spotecznych. Podej-
mowane w tym zakresie dziatania w obszarze E wskazywaty na nieprzygotowanie firm do zbierania i przekazywania danych w zakresie srodowiskowym, co pozwala
przypuszczac, iz rowniez w innych obszarach bytoby to analogiczne.

Grupa kontynuowata rozpoczete w pierwszym roku raportowym pozyskiwanie danych od interesariuszy na temat jej wpltywow (Rozdziat 1 [SBM-2]) oraz dziatania
zmierzajace do potwierdzania wspotpracy z dostawcami w ramach wdrozonego w 2024 roku Kodeksu etycznego dla dostawcow PGF S A.
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Kodeks Etyczny dla Dostawcow jest podstawowa polityka regulujaca kwestie oséb wykonujacych prace w tancuchu wartosci Grupy.

Dokument ten zawiera m.in. zobowigzania do:

e poszanowania ochrony konkurencji,

e przeciwdziatania korupcji,

e przeciwdziatania konfliktowi interesow,

e przestrzegania praw cztowieka i bezpiecznych warunkdw pracy,
e dbania o ochrone srodowiska,

e zgtaszania naruszen,

jako naszych oczekiwan w stosunku do wspotpracy z dostawcami.
Dokument potwierdza tez mozliwosc¢ weryfikacji wzajemnych uzgodnien poprzez przeprowadzenie audytu w siedzibie dostawcy.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S2 zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [IMDR-A], [MDR-M], [MDR- T].

S$2-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ OSOBY WYKONUJACE PRACE W tANCUCHU WARTOSCI

S$2-4 PODEIJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA OSOBY WYKONUJACE
PRACE W tANCUCHU WARTOSCI ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI
RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z OSOBAMI WYKONUJACYMI
PRACE W tANCUCHU WARTOSCI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Grupa udostepnia kanat do zgtaszania naruszen nie tylko pracownikom wiasnym, ale takze osobom spoza organizacji. Kodeks Etyczny dla Dostawcow zostat uzupet-
niony w 2025 roku o informacje w tym zakresie. Link kierujacy do platformy zgtoszeniowej dostepny jest z poziomu strony internetowej PGF S.A. W roku raportowym
nie odnotowano zadnych zgtoszen od osdb wykonujacych prace w tancuchu wartosci.

Aktywnie dziatamy w zakresie zachecania dostawcow do stosowania zapisow Kodeksu Etycznego dla Dostawcow. Dokument zostat przyjety przez 194 dostawcow.
Zakres wspotpracy w oparciu o ten dokument jest stale poszerzany o kolejnych kontrahentow.

S$2-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI,
ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Celem Grupy w zakresie osob wykonujacych prace w tancuchu wartosci jest pozyskiwanie wiedzy na ich temat poprzez rozszerzenie zakresu wdrozenia Kodeksu
Etycznego dla Dostawcow oraz rozwijanie dialogu z interesariuszami. Planujemy takze rozbudowe zaktadki Zgtaszanie naruszen na stronie internetowej PGF S.A.
o informacje o przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i korupcji oraz o mozliwosci korzystania z portalu do zgtaszania nieprawidtowosci.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S2 zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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ESRS S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

S4 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Podstawowa dziatalnos¢ GK PGF nie jest skierowana bezposrednio do konsumentow i uzytkownikéw
koncowych dystrybuowanych towarow handlowych i nie stwierdzilismy istotnych ryzyk i szans z nimi
zwigzanych na etapie analizy. GK PGF nie prowadzi dialogu z konsumentami i uzytkownikami konco-
wymi, gdyz z punktu widzenia pacjentéw bedacych klientami aptek zrédto pochodzenia produktow
leczniczych w aptece, ma umiarkowana istotnosc. Z tej perspektywy uwzglednianie opinii pacjentéow
kupujacych leki na temat dystrybucji hurtowej nie bytoby kluczowe dla oceny wptywu dziatalnosci
GK PGF na ZR.

Udziaty rynkowe GK PGF zapewniaja nam miejsce wsrod najwiekszych hurtowni w Polsce. Ksztatt rynku
i dostepnosc aptek do wszystkich wiodacych hurtowni zapewnia jednak bezpieczenstwo konsumentow
i uzytkownikdéw koncowych do kontynuacji terapii lekowej niezaleznie od wypetniania tej funkcji przez
kazda hurtownie osobno.

S4 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

GK PGF nie jest powigzana bezposrednio w swoim modelu biznesowym z konsumentami koncowymi,
ktérymi sa pacjenci nabywajacy produkty farmaceutyczne w aptekach.

Zidentyfikowane wptywy pozytywne i rzeczywiste sg posrednie oraz maja zwiazek z procesami kontroli
bezpieczenstwa produktéw, rozwoju wspodtpracy z aptekami i optymalizacji podstawowe] dziatalnosci
GK PGF, czyli dwdch obszaréw: zapewnienia dostepnosci do lekdw dla aptek oraz bezpieczenstwa ich
przechowywania i dystrybucji do aptek.

Rynek farmaceutyczny jest scisle regulowanym obszarem. Za dostarczane do aptek i za ich posred-
nictwem do uzytkownika koncowego produkty, w zakresie informacyjnym, odpowiadaja producenci
(ulotki, opakowanie). Za informacje bezposrednie, dodatkowe, w przypadku takiej potrzeby pacjenta,
odpowiada sprzedawca bezposredni, tj. apteka.
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Pomimo braku bezposredniego kontaktu z uzytkownikiem koncowym nasza dziatalnos¢ jest skierowana na zaspokojenie potrzeb i bezpieczenstwa ostatecznego
odbiorcy produktow leczniczych — pacjenta. Analiza naszych dziatan tym obszarze doprowadzita do uznania kategorii ,Bezpieczenstwo osoby" jako istotny wptyw
w naszej Grupie. Okresdlilismy wptyw jako ,Zapewnienie dostarczenia produktéw leczniczych zgodnie z wymogami prawa/ wtasciwe przechowywanie/ transport
w odpowiednich warunkach”.

W 2025 r skomunikowaliSmy wizje: Razem dla Pacjenta. Realizujemy ja poprzez Strategie: PGF Next, czyli Progress, Growth, First Choice.

» Nazwa strategii oraz jej cele wskazuja na istotne znaczenie jakie dla naszej dziatalnosci ma pacjent, osoba, uzytkownik korncowy.

> Ztej perspektywie podjelismy dziatania obejmujgce Scislejsza wspodtprace z aptekami nakierowana na fatwiejsza i petniejsza dostepnosc produktow dla pacjenta.
» Zostat uruchomiony program biznesowy wsparcia aptek — PWBA.

» Ponadto organizacja zdecydowata o utworzeniu fundacji ,PRZY TOBIE", ktérej celem jest zabezpieczenie i uzupetnienie potrzeb pacjentéw w zakresie informacji
lekowej oraz utatwienie uzytkownikowi korncowemu wsparcia farmaceutycznego.

Podsumowujac organizacja identyfikuje w tej czesci nastepujace istotne wptywy:

S.4.3.2 Dostep do produktéw i ustug - o ' o ; o
) _ o _ Zapewnienie ciggtosci dostaw i dostepnosci lekow dla pacjentow.
Wyzwania zwigzane z dostepem do lekdéw i ich cenami

Zapewnienie dostarczenia produktow leczniczych zgodnie z wymogami prawa/ wiasciwe

S4.2.2.Bezpieczenstwo osoby przechowywanie/ transport w odpowiednich warunkach.

Zapewnienie dostarczenia produktow leczniczych zgodnie z wymogami prawa/ wiasciwe

INNET: bezpieczenstwo produktu przechowywanie/ transport w odpowiednich warunkach.

S4-1 POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Dziatalnos¢ hurtowa GK PGF, majaca pozytywny i rzeczywisty wptyw na konsumentow i uzytkownikow koncowych, jest regulowana, nadzorowana i wykonywana zgod-
nie z Prawem farmaceutycznym i Dobra Praktyka Dystrybucyjna. W celu dostosowania sie do dziatalnosci na scisle regulowanym prawem rynku farmaceutycznym
GK PGF stworzyta i dziata w oparciu o Ksiege Jakosci (procedury i instrukcje zarzadzania jakoscia).

» GK PGF zapewnia bezpieczenstwo transportu i magazynowania produktdw dla konsumentdw i uzytkownikéw koncowych do etapu dostawy do apteki. Poza sta-
tym monitorowaniem magazynow systemem Efento Cloud i kazdego z aut transportujacych produkty systemem Efento Transport — prowadzimy audyty i kontrole
zgodne z przyjetg Ksiega Jakosci. W roku raportowym nie stwierdzono niezgodnoséci krytycznych. Potwierdzaja to réwniez kontrole instytucji nadzorujgcych GIF/WIF
oraz uzyskanie certyfikatow zgodnosci z DPD dla naszych osmiu —w 2025 uzyskalismy dwa nowe certyfikaty - centrow dystrybucyjnych.

> Wplywy GK PGF nie sg powigzane wprost z odziatywaniem i poszanowaniem praw cziowieka, jesli rozpatruje sie te zjawiska z perspektywy bezposredniego oddziaty-
wania na prawa konsumentéw i uzytkownikéw koncowych. Naszymi dziataniami jednak uzupetniamy, wzmacniamy posrednio pozytywny wptyw na poszanowanie
praw cztowieka poprzez bezpieczenstwo dostarczanych produktow dla omawianej grupy odbiorcow.

Celem organizacji jest kontynuowanie dziatan w tym obszarze na dotychczasowym poziomie.
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S4-2 PROCESY WSPOLPRACY W ZAKRESIE WPLYWOW Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

GK PGF w swojej podstawowej dziatalnosci nie uczestniczy w bezposredniej interakcji z konsumentami i uzytkownikami koncowymi. Dbajac o zapewnienie dostep-
nosci towardéw, GK PGF:

> rozwija oferte produktowa, nawigzuje wspodtprace oraz buduje dobre relacje z producentami i dostawcami, dzieki ktorym mamy stale dostepne w magazynach
ponad 25 tysiecy rodzajow towardow handlowych gotowych do zamowienia przez apteki;

» posiada 13 Regionalnych Centrow Dystrybucyjnych i obstuguje oferuje codzienne dostawy zamowionych towardw handlowych;
» przyktada ogromna wage do zapewnienia statych relacji z aptekami, w szczegdlnosci otwartosci i elastycznosci w zakresie komunikacji i dostaw, co zapewnia dostep-
Nnosc lekdw dla konsumentow i uzytkownikow koncowych.

W zwigzku z wizjg ,Razem dla Pacjenta” utworzylismy fundacje ,PRZY TOBIE", ktdrej celem jest wspieranie uzytkownikow koncowych naszej dziatalnosci, docelowych
odbiorcéw produktéow farmaceutycznych, pacjentdw. Zatozeniem w dziatalnosci fundacji sa w szczegdlnosci nastepujace elementy powigzane ze wspdtpraca z uzyt-
kownikami koncowymi i oddziatywaniem na ich bezpieczenstwo:

> upowszechnianie dostepu do opieki medycznej oraz do ustug w zakresie opieki zdrowotnej nakierowane na aktualne potrzeby spoteczenstwa poprzez dziatania
edukacyjne i profilaktyczne;

» upowszechnianie dostepu do ustug farmaceutycznych oraz opieki farmaceutycznej nakierowane na aktualne potrzeby spoteczenstwa poprzez dziatania edukacyjne
i profilaktyczne;

> organizowanie i wspieranie programow profilaktycznych oraz kampanii spotecznych majacych na celu zwiekszanie swiadomosci zdrowotnej i zapobieganie choro-
bom.

S4-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW .
| KANALY ZGELASZANIA WATPLIWOSCI PRZEZ KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistéow

Na mocy Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku transponujace] dyrektywe (UE) 2019/1937 zostata wdrozona procedura liniowa Zgtaszanie naru-
szen i ochrona sygnalistow.

Procedura zawiera wszystkie powyzsze aspekty w tym w szczegdlnosci obowiazujace terminy reakcji na zgtoszenia, informacje o rejestrze zgtoszen oraz — czesto naj-
wazniejszy element z perspektywy zgtaszajacego to jest — ochrone sygnalisty przed dziataniami odwetowymi. Szczegdtowy opis w czesci G/ Zgtoszenia naruszen.

W ramach dostosowania do potrzeb uzytkownikow zewnetrznych link do zgtoszen zostat zamieszczony na stronie internetowej spotki umozliwiajac tym samym
zgtoszenia konsumentow i uzytkownikow koncowych, a takze innych uczestnikow fancucha wartosci, tacznie z tymi nie wspotpracujacymi bezposrednio z nasza orga-
nizacja.
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Sciezka zgtaszania naruszen
» Zgtoszenie do bezposredniego przetozonego > przetozonego wyzszego szczebla > HRBP, Dyrektora HR > Dyrektora Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.

» Kontakt listowny na adres Dziat HR, PGF S.A. ul. Zbaszynska 3, 91-342 £ 6dz lub poprzez skorzystanie ze skrzynki kontaktowej HR umieszczonej w holu na 1. pietrze
budynku A, naprzeciwko Dziatu HR.

> W zgodzie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistéw, PGF S.A. udostepnia kanat zgtoszen naruszen prawa pod adresem: https://pgfsa.integrityline.com lub dla
spotek Medezin, Dospiro | TDF pod adresem: https:/medezin.pl/dla-sygnalistow

S4&-4 PODEIJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA KONSUMENTOW

| UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI
RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z KONSUMENTAMI

| UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Grupa prowadzi dostawy produktow leczniczych do aptek i innych podmiotow uprawnionych do ich dalszej sprzedazy.

Dziatalnosc wszystkich podmiotow na dalszych etapach dystrybucji lekow do konsumentow i uzytkownikow koncowych nie jest kontrolowana ani nadzorowana przez
GK PGF. Odpowiedzialne za to sa organy kontrolne dziatalnosci aptek, m.in. Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Narodowy Fundusz Zdrowia, Minister Zdrowia, organy
podatkowe, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Gtowny Inspektorat Farmaceutyczny, Panstwowa Inspekcja Farmaceutyczna oraz
Wojewddzkie Inspektoraty Farmaceutyczne.

Z poziomu funkcji naszej spdtki na rynku farmaceutycznym oraz po podjeciu pracy w oparciu o wizje ,Razem dla pacjenta” podjelismy inicjatywy wspierajace
korzystanie z produktéw farmaceutycznych przez uzytkownikdw koricowych. Jako istotne z tej perspektywy inicjatywy nalezy wymienic:

> PWBA - program wsparcia biznesowego aptek, celem programu jest:

= wsparcie niezaleznych aptek w codziennym prowadzeniu dziatalnosci poprzez gotowe rozwigzania organizacyjne i biznesowe, ktore pomagajg im dziatac stabil-
nie i przewidywalnie,

— poprawa jakosci obstugi pacjentéw dzieki wspdlnym standardom pracy, czytelnemu wygladowi placdwek oraz sprawdzonym praktykom operacyjnym. Istotnym
elementem programu jest rozwdj wiedzy i odpowiedzialnego dziatania wiascicieli i zespotow aptecznych poprzez szkolenia, wymiane doswiadczen oraz dbatosc
0 zgodnos¢ z przepisami,

— wzmacnhianie roli aptek w lokalnych spotecznosciach, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach, poprzez utrzymanie dostepnosci ustug farmaceutycznych.
> ROADSHOW - spotkania cykliczne, bezposrednie z Klientami (aptekami) w celu budowania relacji, ale tez zapoznawania i wskazywania korzysci do korzystania

Z rozwigzan systemowych i technicznych (zatozonych i proponowanych w PWBA) prowadzacych do tatwiejszego i bezpieczniejszego dostepu o produktow dla uzyt-
kownikéw koncowych (pacjentéw).
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https://medezin.pl/dla-sygnalistow

> LEKKO - Miesiecznik dla pacjentéw ,Lekko”

- Miesiecznik ,Lekko" jest elementem dziatan
prowadzonych w ramach Programu Wsparcia
Biznesowego Aptek. Publikacja obejmuje tre-
sci dotyczace zdrowia, profilaktyki oraz zasad
Swiadomego korzystania z produktéow leczni-
czych. Materiaty opracowywane sg m.in. przez
farmaceutéw oraz specjalistéow z obszaru ochro-
ny zdrowia, co zapewnia zgodnosc¢ z aktualnym
stanem wiedzy naukowej. Czasopismo jest dys-
trybuowane bezptatnie do pacjentdw w wy-
branych aptekach wspodtpracujacych z PGF S.A.
i stuzy udostepnianiu rzetelnych informacji, kto-
re wspieraja podejmowanie swiadomych decyzji
zdrowotnych. Dziatanie to wpisuje sie w obszar
odpowiedzialnosci spotecznej, adresujac potrzeby
edukacyjne pacjentéw i podkreslajac role farmacji
w procesach informacyjnych zwigzanych z ochro-
na zdrowia.

= Czasopismo jest jednym z elementéw wsparcia
aptek w kreowaniu przez nie wizerunku przyjazne;j
placowki dla pacjentow.

» Fundacja PRZY TOBIE - Upowszechnianie dostepu LRI
do opieki medycznej oraz do ustug w zakresie opieki
zdrowotnej nakierowane na aktualne potrzeby spo-
teczenstwa poprzez dziatania edukacyjne i profilak-
tyczne.

|

mobilna strefa zdrowia

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S4
zostaly zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesci
[MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

www.fundocjaprzytobie.pl

)
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S4-INNE BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

S4-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Cele GK PGF dotyczgce posredniego wptywu pozytywnego na konsumentéw i uzytkownikéw koncowych dotyczag utrzymania wysokiego poziomu jakosci ustug
podstawowej dziatalnosci oraz dalszy rozwdj i optymalizacje w zakresach:

&

@g
9

7

BEZPIECZENSTWA PRODUKTOW:

Celem GK PGF jest takie zabezpieczenie jakosci dostarczanych produktéow farmaceutycznych, by zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne kontrole nie wy-
kazaty niezgodnosci krytycznych, a takze zapewnienie braku odchylen w temperaturach transportu i magazynowania majacych wpltyw na jakos¢ produk-
tow. Realizowane one bedg poprzez dalsze monitorowanie warunkow transportu i magazynowania.

DOSTEPNOSCI PRODUKTOW:

GK PGF dba o dobro pacjenta i jej celem jest zapewnienie jak najwyzszej dostepnosci asortymentowej dla aptek i utrzymanie jak najwiekszej ilosci pro-
duktow gotowych do wysytki na zgtoszone przez apteki potrzeby pacjenta. Kontynuacja wdrozenia zmiany strategii w realizacji zamadwien z bazowania na
historii zamowien, stosowanej obecnig, Nna prognozy popytu.

BEZPIECZENSTWO OSOBY:

GK PGF dba o dobro pacjenta i jej celem jest zapewnienie jak najwyzszej dostepnosci asortymentowej dla aptek i utrzymanie jak najwiekszej ilosci pro-
duktow gotowych do wysytki na zgtoszone przez apteki potrzeby pacjenta. Jednoczesnie rozwijajac zakres strategii przyjetej w 2025 roku ,Razem dla pa-
cjenta” realizujemy inicjatywy wspierajace opisane w czesci S4-4. Celem nadrzednym jest uzyskanie przez pacjenta potrzebnego oraz w wiasciwej jakosci
produktu.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S4 zostaty zagregowane w rozdziale 1 Raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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ESRS G1 POSTEPOWANIE W BIZNESIE

G1IRO-1 OPIS PROCESOW StUZACYCH DO IDENTYFIKACII
| OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

Informacje dotyczace identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i moz-
liwosci zostaty przedstawione w Rozdziale 1 raportu. W procesie tym uwzgled-
nilismy caty nasz tanicuch wartosci i wszystkie nasze jednostki organizacyjne,
bez zadnych wytaczen.

G1 GOV-1 ROLA ORGANOW ADMINISTRUJACYCH,
ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

Informacje dotyczace roli organdw administrujacych, zarzadzajacych i nad-
zorczych zostaty przedstawione w Rozdziale 1 raportu.

Razem dla Pacjenta

Wspieramy apteki, pozytywnie wptywajac
na jakos¢ i dtugosé zycia Pacjentéw

UL

Razem dla Pacjenta
¢

&

Grupa PGF realizuje swoja misje i wizje, opierajac kulture organizacyjna na trzech kluczowych wartosciach: Wspétpracy, Zaangazowaniu i Odpowiedzialnosci.
Wspdtpraca oznacza dla nas dziatanie ponad podziatami, dzielenie sie wiedza oraz budowanie relacji, ktére wzmacniaja skutecznosc catej organizacji. Zaangazowanie
przejawia sie w aktywnym udziale pracownikdw w realizacji celdw, poszukiwaniu rozwigzan oraz konsekwentnym dazeniu do podnoszenia jakosci ustug. Odpowie-
dzialnos¢ natomiast stanowi fundament naszych decyzji — obejmuje zarowno dbatosc¢ o bezpieczenstwo i jakosc, jak i etyczne dziatanie wobec pacjentow, partnerow

i wspotpracownikow.
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Wspoétpraca

Dzieki wspolnym celom i dziataniom opartym na szacunku, otwartej komunikacji i wzajemnym wsparciu budujemy partnerskie relacje i zgrany zespdt,
ktory wspiera zrownowazony rozwoj PGF i naszych partnerdw.

Zaangazowanhnie

Dziatamy z inicjatywa, elastycznie reagujemy na zmieniajace sie otoczenie i stale udoskonalamy sposdb dziatania. Stawiamy ambitne cele i z determinacja
dazymy do ich realizacji - z mysla o Aptekach, Pacjentach i rozwoju catej organizacji.

Odpowiedzialnos¢

Kieruje nami troska o zespot, Apteki i srodowisko, w ktorym dziatamy. Majac swiadomosc, jak wazne jest dla Aptek i Pacjentéw zapewnienie dostepu do
potrzebnych lekdéw, stawiamy na rzetelnosé, szybkos¢ dziatania i konsekwentne wywigzywanie sie z przyjetych zobowiazan, opierajac sie na standardach
dziatania PGF.

e D= &

Pewnosc¢, ze organizacja dziata w oparciu o spojne cele i wartosci jest kluczowa dla jej rozwoju.
Misja, wizja i wartosci stanowia fundament, ktéry wyznacza kierunek dziatan i buduje kulture organizacyjna.

Nowa strategia PGF NEXT stanowi odpowiedz na dynamiczne zmiany zachodzace
W otoczeniu rynkowym oraz rosngce oczekiwania pacjentow i farmaceutow.

PGF NEXT

PROGRESS * GROWTH = FIRST CHOICE

Jej celem jest rozwoj nowoczesnej i odpowiedzialnej organizacji, ktora wzmacnia apteki, wspiera kompetencje pracownikow i dostarcza wartos¢ pacjentom.

Strategia opiera sie na trzech filarach:

e Progress — ukierunkowanie na ciagte doskonalenie i rozwdj kompetendji,

e Growth —elastyczne reagowanie na potrzeby rynku i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan,

¢ First Choice — budowanie pozycji organizacji pierwszego wyboru dzieki wysokiej jakosci ustug i trwatym relacjom.
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Grupa PGF wzmacnia kulture organizacyjna poprzez konsekwentna komunikacje wartosci oraz regularne inicjatywy angazujace pracownikow.

W codziennym funkcjonowaniu kulture korporacyjna wspieraja roznorodne narzedzia komunikacyjne i edukacyjne, takie jak wewnetrzne komunikaty mailowe, intra-
net Strefa PGF, szkolenia, plakaty oraz wygaszacze ekrandw. Dzieki nim wartosci i standardy pracy sg obecne na co dzien, wzmacniajac zaangazowanie, odpowiedzial-
nos¢ i wspodtprace w catej Grupie.

Kultura korporacyjna promowana jest w ramach cyklicznych spotkan Zarzadu z pracownikami ,Porozmawiajmy o PGF", opisanych w czesci S1-2. To kluczowy element
budujacy spdjnose, dialog i zrozumienie kierunkéw strategicznych organizacji.

Grupa PGF ksztattuje swojg kulturg organizacyjng na podstawie dokumentéw korporacyjnych, ktérymi sa:

>

>

>

Kodeks Etyki,

Kodeks Etyczny dla Dostawcow,

Strategia compliance i zrbwnowazonego rozwoju,
Standardy dziatania PCF S A,

Polityka Antykorupcyjna,

Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw,
Polityka ochrony danych osobowych,

Regulamin pracy,

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

KODEKS ETYKI PELION

Grupa PGF nalezy do Grupy Pelion. Spotki zalezne od Pelion S.A., w tym Grupa PGF, reprezentuja wspdlne podejscie do zagadnien etycznych. Postanowienia Kodeksu
Etyki Pelion obowigzuja wszystkich pracownikow.

Kodeks Etyki Pelion zostat opracowany na podstawie kluczowych dla Grupy Pelion wartosci — odpowiedzialnosci, przywddztwa i zaufania — z mysla o ich utrwaleniu
wsrod pracownikow i partnerow biznesowych. Kodeks definiuje zobowigzania spotek i ich pracownikow.

W szczegdlnosci chodzi o to, by:

>

>

>

zachowac najwyzsza dbatos¢ o zdrowie Pacjentéw oraz nieustannie doskonali¢ system swiadczonej opieki farmaceutycznej i zwiekszac jej dostepnosc,
wspdlnie pracowac na zaufanie,

chroni¢ wolna konkurencje,

dbac o wartos¢ przedsiebiorstwa,

budowac organizacje przyjazna pracownikom,

dbac o srodowisko naturalne.
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W roku sprawozdawczym nie wdrozono Kodeksu Etyki Pelion w nowym brzmieniu.

Dokument dostepny jest online na stronie: https:/Aaaw.pelion.eu/pl/77 kodeks-etyki.html.
STRATEGIA COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W 2025 roku PGF S.A. wdrozyta Strategie compliance i zrdwnowazonego rozwoju stanowiaca zbidr zasad organizacji w obszarach:

> Zgodnosc¢ z prawem i procedurami wewnetrznymi,

» Etyczne podejscie do wspodtpracy,

> Zrownowazony rozwoj,

» Zarzadzanie ryzykiem i kontrole,

> Szkolenie i edukacja.

5

Zatacznikiem do Strategii sg Standardy dziatania PGF S.A.
okreslajace podstawowe zasady etyki oraz dziatania wspierajace

uczciwe i rzetelne funkcjonowanie organizacji.

STANDARDY DZIALANIA PGF S.A.:

—d
.

WOIOUDNWN

—l
o

Wszystkie nasze dziatania podejmujemy z mysla o satysfakcji pacjentow.

Prowadzimy obrdt hurtowy zgodnie z prawem.

Przestrzegamy regut uczciwej konkurencji.

Respektujemy prawa Pracownikow.

Dbamy o bezpieczne, przejrzyste i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Korzystamy wytgcznie ze sprawdzonych narzedzi IT, w tym z systemow sztucznej inteligencji.

Szanujemy witasnos¢ intelektualna i tajemnice przedsiebiorstwa.

Jestesmy rzetelnym partnerem biznesowym.

Wspodtpracujemy z innymi podmiotami w ramach GK Pelion w oparciu o ustalone zasady i zawarte umowy w atmosferze
wzajemnego szacunku.

Dziatamy w interesie organizacji, ktorg reprezentujemy, zachowujac najwyzsze standardy etyczne oraz dbatos¢ o poszanowanie zasad
zrownowazonego rozwoju. Dazymy do ciagte] poprawy procedur, narzedzi oraz szczegdtowych rozwiazan, ktére wspomagaja realizacje
celéw biznesowych przy zachowaniu niniejszych standardow.
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STANDARDY UNGC

Jako czionek United Nations Global Compact PGF S A. zaimplementowata miedzynarodowe standardy zréownowazonego rozwoju do swojego tadu korporacyjnego.
Zasady UNGC, obok Kodeksu Dobrych Praktyk i Kodeksu Etyki Pelion, stanowia ramy etycznego postepowania Grupy w biznesie.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Odpowiedzialne i budzace zaufanie dziatanie jest wpisane w kulture organizacyjna Grupy PGF. Mozliwos¢ zgtaszania naruszen prawa i nieprawidtowosci stanowi istotny
wktad w dazenie Grupy do zapewnienia dziatania w zgodzie z przepisami prawa i zasadami etycznymi.

Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. podlega wymogom prawnym w zakresie ochrony sygnalistow na mocy Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku
transponujacej dyrektywe (UE) 2019/1937. Wdrozony kanat zgtaszania naruszen oraz procedura Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow zapewniaja zgodno$c z prze-
pisami Ustawy.

W zgodzie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow, w spdtkach objetych przepisami-PGF S.A. oraz Medezin sp. z 0.0. — pracownikom wiasnym udostepniony zostat
kanat zgtoszen naruszen prawa stanowiacy podstawowy mechanizm zgtaszania i rozpatrywania zgtoszen.

Przyjeta i udostepniona pracownikom wiasnym procedura Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistéw ustanawia zasady przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz po-
dejmowania dziatan nastepczych. Ma na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla zgtaszania naruszen, promowanie komunikowania naruszen oraz ogranicza-
nie ewentualnych negatywnych skutkéw naruszen. Informacja o procedurze i kanale zgtaszania przekazywana jest kandydatom wraz z rozpoczeciem procesu rekruta-
cyjnego. Dodatkowo pracownicy moga zgtaszac naruszenia listownie na adres Spotki lub z korzystajac ze skrzynki kontaktowej umieszczonej w siedzibie Spotki w todzi.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY ZGtASZANIU NARUSZEN

» Grupa wyznaczyta pracownikéw odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i realizacje dziatan nastepczych. Udostepnita pracownikom informacje o sposobie
zgtaszania naruszen za pomocy intranetu oraz poinformowata pracownikow o przyjetej procedurze i wdrozonym kanale zgtaszania za posrednictwem kanatu
komunikacjiwewnetrznej. Pracownicy nie zgtaszali zapotrzebowania na dodatkowe szkolenia w tym obszarze. Grupa nie wdrozyta innych dokumentdw niz procedura
Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow w zakresie badania incydentdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku GK TDF Procedura
antykorupcyjna i prezentowa oraz Procedura antymobbingowa — zawieraja instrukcje zgtaszania naruszen.

> W przypadku podejrzenia wystapienia lub stwierdzenia incydentu zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wszczynana jest niezalezna kontrola
wewnetrzna obejmujaca czynnosci wyjasniajace, raport z kontroli oraz rekomendacje wdrozenia dziatan naprawczych. Badanie incydentu odbywa sie w mozliwie
najszybszym terminie i nie dtuzej niz w terminie przewidzianym w stosunku do zgtoszen, tj. nieprzekraczajagcym 3 miesiace.

» Udostepniony kanat zgtaszania naruszen umozliwit, poprzez zastosowane rozwigzania techniczne, stworzenie srodowiska zgodnego z wymogami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 dotyczacej ochrony sygnalistéw. Kanat gwarantuje anonimowos¢ sygnalistom i zapewnia, ze ich tozsamosci
nie mozna wysledzi¢ srodkami technicznymi — nie sa zbierane dane o geolokalizacji ani adresy IP. Umozliwia dwustronna poufna komunikacje pomiedzy osoba
zgtaszajaca a Spotka.

» Dane osobowe sygnalisty przetwarzane sa zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego w zakresie ochrony danych osobowych, a takze
wewnetrznymi zasadami obowigzujacymi w Grupie.

» Grupa zapewnia ochrone sygnalistow przed dziataniami odwetowymi. Procedura Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow wprowadza bezwzgledny zakaz
podejmowania dziatarh odwetowych wobec sygnalisty i srodki ochrony w zgodzie z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Zasady dotyczace przeciwdziatania korupcji okresla Polityka antykorupcyjna. Jest ona zgodna z Konwencja Narodoéw Zjednoczonych przeciwko korupcji.

Grupa kieruje sie zasadg zero tolerancji dla korupcji i tapdwkarstwa w stosunku do swoich pracownikéw, bez wzgledu na petniona funkcje, zajsnowane stanowisko czy
staz pracy. Ocenia jednak, ze najbardziej zagrozone korupcja sa funkcje majace najwiekszy kontakt z przedstawicielami kontrahentow:

> sprzedaz,

> e-commerce,

» zarzadzanie marka wiasna,

» zarzadzanie rozliczeniami z kontrahentami.

W przypadku zgtoszenia naruszenia o charakterze korupcyjnym Grupa postepuje zgodnie z mechanizmem zgtaszania naruszen opisanym powyzej. Postepowanie
wyjasniajace prowadzone jest przez osoby niezalezne od struktur zarzadzania zaangazowanych w sprawe — pracownikow Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.
W przypadku zgtoszenia dotyczacego oséb upowaznionych do prowadzenia postepowan wyjasniajacych, osoby te wykluczane sg przez Zarzad z prac przy zgtoszeniu.
W przypadku postepowania obejmujacego cztonka Zarzadu Spotki powiadamiany jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Na polecenie Rady Nadzorczej przeprowa-
dzenie postepowania audytowego w sprawie o charakterze korupcyjnym moze byc¢ zlecone audytorom zewnetrznym.

Whnioski z prowadzonych postepowan wyjasniajacych przedstawiane sg Zarzadowi Spotki. Liczba i obszar postepowan wyjasniajacych prezentowana jest kwartalnie
na posiedzeniach Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. Raportowanie realizowane jest z zachowaniem zasad zachowania poufnosci i ochrony sygnalisty przed ewentu-
alnym dziataniem odwetowym.

Zagadnienie przeciwdziatania korupcji zostato szerzej opisane w ujawnieniu G1-3.

SZKOLENIA W ZAKRESIE POSTEPOWANIA W BIZNESIE

W roku sprawozdawczym odbyty sie szkolenia z zakresu prawa ochrony konkurencji — dla nowo zatrudnionych pracownikéw z wybranych obszaréw oraz szkolenie
przypominajgce z zakresu ochrony danych osobowych dla wszystkich zatrudnionych. Kontynuowane byto takze szkolenie wstepne z ochrony danych osobowych dla
nowo zatrudnionych pracownikow.

W Grupie TDF organizowane sg dodatkowo akcje przypominajgce i promujace zasady etyczne wsrod pracownikow.

W zwigzku z brakiem przyjecia nowego brzmienia Kodeksu Etyki Pelion szkolenie z zasad etycznych i przeciwdziatania korupcji zostato przesuniete na 2026 rok.

G1-INNE OCHRONA KONKURENCII

Dziatanie na wrazliwym rynku ochrony zdrowia wymaga od Grupy szczegdlnej dbatosci o przestrzeganie regut uczciwej konkurencji i ciagtej edukacji pracownikow
w tym obszarze.

Zgodnie z Kodeksem Etyki oraz Standardami dziatania PGF S.A. opisanymi we wskazniku [G1-1] pracownicy zobowigzani sg do stosowania wysokich standardow
W obszarze ochrony konkurencji. W Grupie TDF wdrozone zostaty dodatkowo Wytyczne dla pracownikéw w zakresie zasad postepowania w relacjach z kontrahentami
Spotki w sposdb zgodny z przepisami regulujacymi ochrone konkurencji na rynku.
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Grupa korzysta z doradztwa prawnego w zakresie prawa ochrony konkurencji i podejmuje dziatania szkoleniowe pracownikdw w zakresie wiasciwych relacji z kontra-
hentami. W 2025 roku Grupa zrealizowata szkolenia:

» Szkolenie ,Prawo ochrony konkurencji” przeznaczone dla nowo zatrudnionych pracownikéw petnigcych funkcje narazone na ryzyko.
Wskaznik realizacji szkolenia wyniost 69%!.

> Szkolenie ,Prawo ochrony konkurencji” przeznaczone dla pracownikéw petnigcych funkcje narazone na ryzyko w Grupie TDF.
Wskaznik realizacji szkolenia wyniost 100%.

W 2025 roku nie odnotowano naruszen zasad konkurencji w Grupie.

G1-2 ZARZADZANIE RELACIJAMI Z DOSTAWCAMI

POSTEPOWANIE W CELU DOKONYWANIA TERMINOWYCH PLATNOSCI

Grupa identyfikuje ryzyka zwiazane z powstawaniem opdznien w ptatnosciach za nabywane ustugi i towary.

Przedsiebiorstwa
W celu zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach Grupa realizuje szereg dziatan biznesowych i operacyjnych. N

o , , Sektor MSP
> W 2025 roku w PGF S.A. w celu optymalizacji catego cyklu zakupowego - od zgtoszenia zapotrzebowania 18%

po realizacje pfatnosci, wdrozony zostat system e-Procurement. Pracownicy odpowiedzialni za akceptacje
zapotrzebowan zwiazanych z zacigganymi zobowigzaniami otrzymujg automatyczne komunikaty mailowe
w celu przyspieszenia procesu akceptacji i realizacji ptatnosci zgodnie z terminem wymagalnosci. Struktm:a

> W roku sprawozdawczym uruchomiona zostata cykliczna kontrola pojedynczo wystepujacych opdznien dostawcoéw
w ptatnosciach w celu biezacego wykrywania ich przyczyn i podejmowania dziatan ograniczajacych ryzyko
ponownego wystgpienia.

> Wszyscy kontrahenci sa traktowani zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
W przypadku dostawcy o statusie duzego przedsiebiorcy ptatnosc za zakup towardw realizowana jest
w dniu wymagalnosci, a jesli dzien wymagalnosci wypada w dzien wolny od pracy, ptatnosé nastepuje

L . . . Status duzego
w najblizszym dniu roboczym po dniu wymagalnosci.

przedsiebiorstwa

> W przypadku Dostawcow z sektora MSP, ktérych Grupa identyfikuje jako dostawcédw podatnych na zagro- 82%
zenia, ptatnosé za zakup towardw realizowana jest w dniu wymagalnosci, nie pézniej niz w 60 dniu od daty
wystawienia faktury, a jesli dzien wymagalnosci wypada w dzien wolny od pracy, ptatnos¢ nastepuje w naj- % w ujeciu wartosciowym:; dane dot. PGF S.A.

blizszym dniu roboczym poprzedzajacym dzien wymagalnosci.

» Na podstawie raportowania dokonywana jest prognoza wptywow i wyptywow pozwalajgca na ocene mozliwosci terminowego regulowania zobowigzan. Kazde
prognozowane zaktécenie ptynnosci finansowej jest odpowiednio wczesniej sygnalizowane w celu zapobiegniecia powstaniu opdznien w ptatnosciach.

» Zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych PGF S.A. informuje swoich dostawcow o posiadanym statusie duzego
przedsiebiorcy w momencie zawierania urmowy.

Procedura kontroli kapitatu obrotowego i zarzadzania ptynnoscia znajduje sie w opracowaniu a jej wdrozenie planowane jest na 2026 rok.

! Nie dotyczy Grupy TDF
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ZASADY WSPOLPRACY | KOMUNIKACJII Z DOSTAWCAMI

Grupa koncentruje sie na wspieraniu diugoterminowej partnerskiej wspdtpracy z dostawcami oraz postepuje zgodnie z ustalonymi normami etycznymi w relacjach
z dostawcami. Za posrednictwem Kodeksu Etycznego dla Dostawcdw komunikowane sa standardy i oczekiwania wobec wspotpracy. W 2025 roku Kodeks podpisato
39% dostawcdw handlowych oraz 15%? dostawcow towardw niehandlowych i dostawcdw ustug. Grupa stawia sobie za cel pozyskanie oswiadczen zgodnosci z postano-
wieniami Kodeksu Etycznego dla Dostawcdw od co najmniej 75% dostawcow.

W roku sprawozdawczym przyjeta zostata Polityka weryfikacji dostawcdw. Dokument ma na celu ustalenie zasad wspdtpracy z dostawcami, wynikajacych z przepiséw
prawa oraz wymagan biznesowych, od chwili zidentyfikowania potrzeby nabycia produktéw lub ustug.

W wyniku prac nad stopniowym wigczaniem Kkryteriow spotecznych i sSrodowiskowych do procesu wyboru dostawcow zaktualizowana zostata takze procedura Zakup
towardw niehandlowych i ustug niematerialnych. Dokument reguluje zasady dokonywania zakupdw towardw i ustug od momentu identyfikacji potrzeby dokonania
zakupu, przez metodologie wyboru dostawcy, akceptacje kosztu, ztozenie zamadwienia, po otrzymanie dokumentu kosztowego. W 2025 roku zostata uzupetniona
o rekomendacje uwzgledniania kryteriow zrownowazonego rozwoju jako elementu dodatkowej oceny ofert oraz wymog obligatoryjny akceptowania Kodeksu Etycz-
nego dla dostawcow PGF S A. przed przystagpieniem do wspotpracy przez nowych dostawcow.

PRZEBIEG PROCESOW ZAKUPOWYCH REGULUJA PONADTO:

¢ Ksiega Jakosci — dostawcy produktéow leczniczych poddawani sa weryfikacji oraz kwalifikacji jakosciowej przeprowadzanej zgodnie z procedurami wewnetrznymi.
Kwalifikacja obejmuje weryfikacje uprawnien oraz ocene ryzyka.

e Procedura Nadzoér nad Centralng Kartoteka Kontrahenta, okreslajaca zasady rejestru, aktualizacji i nadzoru nad danymi kontrahentow w celu zabezpieczenia zaku-
pu, przyjecia towaru tylko od uprawnionych dostawcow.

» Kazdy z dostawcdw ma przypisanego opiekuna firmy (Kupca), ktdry pozostaje w biezacym kontakcie z przedstawicielami dostawcy. Utrzymujemy zarowno relacje
poprzez kontakt telefoniczny i mailowy, jak i osobisty — biznesowe spotkania operacyjne (co najmniej raz w miesiacu) i strategiczne (kwartalne, roczne).

» Kupiec odpowiedzialny jest za wszelkie biznesowe (handlowe, promocyjne, logistyczne) ustalenia z dostawca.

> W celu zapewnienia ciggtosci dostaw w trybie dziennym weryfikowana jest dostepnosc produktow. Zamaowienia do dostawcow realizowane sg zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w trybie pilnym.

» Ze wzgledu na réznorodny portfel produktowy dostawcdw opiera sie na parametrach biznesowych (kategorie produktdw, realizowany obrét). Szczegdtowa oferta
kategoryzacyjna budowana jest na bazie produktow.

zZwigzanych z procesem wyboru i weryfikacji dostawcow. Priorytetem jest ograniczenie do minimum ryzyka wprowadzenia do obrotu sfatszowanych produk-

é Grupa dziata na wrazliwym i silnie regulowanym rynku ochrony zdrowia, przywigzuje najwyzszg wage do spetnienia wymogow prawnych i jakosciowych
-J tow leczniczych do legalnego tancucha dostaw.

2 Dotyczy dostawcéw PGF S A. generujacych koszty powyzej 100 tys. netto zt za rok 2025.
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G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCIJI | PRZEKUPSTWU
ORAZ ICH WYKRYWANIE

Zasada braku tolerancji dla jakichkolwiek zachowan korupcyjnych stanowi istotny element systemu etycznego postepowania w biznesie przedstawionego we wskaz-
niku [G1-1]. Grupa stosuje te zasade wzgledem wszystkich pracownikow. W ramach zapobiegania, wykrywania i reagowania na przypadki korupcji lub tapdwkarstwa
Grupa wdrozyta Polityke Antykorupcyjna.

POLITYKA ANTYKORUPCYINA

Polityka Antykorupcyjna ma na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, zapobieganie korupcji we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy oraz
zapewnienie transparentnosci przyjetych praktyk biznesowych. Wdraza zasady postepowania zwiekszajace bezpieczenstwo antykorupcyjne oraz ksztattuje swiado-
mos¢ Pracownikdw w zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych.

Dokument okresla zachowania szczegdlnie narazone na ryzyko korupcji. Reguluje m.in. kwestie zarzadzania konfliktem intereséw, wspodtpracy z kontrahentami, kon-
taktéw z organami administracji publicznej i samorzadowej, przyjmowania i wreczania upominkow, przekazywania darowizn. W 2025 roku tres¢ polityki zostata po-
twierdzona pod katem zgodnosci z Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupcji.

Polityka antykorupcyjna udostepniona jest pracownikom za pomoca intranetu, a jej zmiany i aktualizacje komunikowane sg kazdorazowo kanatem komunikacji
wewnetrznej. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z jej trescia. Potwierdzaja pisemnie znajomosc¢ zasad w niej zawartych.

Szkolenia

\/.v W roku sprawozdawczym 2025 nie odbyto sie szkolenie obejmujace wszystkie zagadnienia uregulowane w Polityce antykorupcyjnej. Odsetek
0s0b petnigcych funkcje narazone na ryzyko korupcji objetych programem szkoleniowym w petnym zakresie wyniost O.

00O

O O O GCrupa planuje zrealizowac obligatoryjne i kompleksowe szkolenie w zakresie przeciwdziatania korupcji w 2026 roku. Szkolenie bedzie sie odby-
wac z czestotliwoscig raz w roku i obejmie pracownikow wiasnych nalezacych do grup najbardziej narazonych na ryzyko korupcji. Cztonkowie
Zarzadow spotek GK PGF zostang objeci szkoleniem antykorupcyjnym w 2026 roku na tych samych zasadach, co pracownicy wtasni.

W Grupie TDF zrealizowane zostato szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji w biznesie. Wskaznik realizacji szkolenia wyniost 88,7%. Przepro-
wadzono takze badanie w postaci anonimowej ankiety monitorujacej zachowania korupcyjne w miegjscu pracy na stanowiskach kierowniczych
raportujacych do Zarzadu Spotki Medezin sp. z 0.0. W ramach akcji przypominajacej zasady przeciwdziatania korupcji i przyjmowania prezentow
w relacjach biznesowych zobowigzano pracownikow do przegladu Procedury antykorupcyjnej i prezentowej.
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ZASADY PROWADZENIA DZIALAN ANTYKORUPCYJINYCH

» Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o braku konfliktu intereséw. Nowo zatrudniani pracownicy informowani sa o obowigzujacych
w organizacji zasadach i dokumentach z obszaru etycznego w ramach procesu onboardingu. Potwierdzaja fakt uzyskania dostepu do Polityki antykorupcyjnej oraz
Kodeksu Etyki Pelion oraz zapoznania sie z ich trescig w formie pisemnego oswiadczenia.

> W przypadku zgtoszenia naruszenia o charakterze korupcyjnym Grupa postepuje zgodnie z mechanizmem zgtaszania naruszen opisanym we wskazniku [G1-1].
Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez osoby niezalezne od struktur zarzadzania zaangazowanych w sprawe — pracownikéw Dziatu Zgodnosci i Zarza-
dzania Ryzykiem. W przypadku zgtoszenia dotyczacego osob upowaznionych do prowadzenia postepowan wyjasniajacych, osoby te wykluczane sa przez Zarzad
Z prac przy zgtoszeniu. W przypadku postepowania obejmujacego cztonka Zarzadu Spotki powiadamiany jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Na polecenie Rady
Nadzorczej przeprowadzenie postepowania audytowego w sprawie o charakterze korupcyjnym moze by¢ zlecone audytorom zewnetrznym.

Whnioski z prowadzonych postepowan wyjasniajacych przedstawiane sg Zarzadowi Spotki w formie raportdw. Liczba i obszar postepowan wyjasniajacych prezento-
wana jest kwartalnie na posiedzeniach Komitetu Audytu RN. Raportowanie realizowane jest z zachowaniem zasad zachowania poufnosci i ochrony sygnalisty przed
ewentualnym dziataniem odwetowym.

Ryzyko zwigzane z korupcjg jest oceniane w ramach procesu rocznej aktualizacji mapy ryzyka zgodnie z Procedurg PEL-PC-37 Polityka Zarzadzania Ryzykiem
w GK Pelion.

Grupa komunikuje swoim Dostawcom wymagania w zakresie zapobiegania korupcji oraz przeciwdziatania konfliktowi interesdw za posrednictwem Kodeksu Etyczne-
go dla Dostawcow. Grupa nie posiada strategii zwalczania korupcji wzgledem swoich Odbiorcow, co wynika z oceny ryzyka — ryzyko wystapienia zachowan korupcyj-
nych zostato ocenione jako bardzo niskie.

nionego kanatu zgtaszania dla sygnalistow. Mechanizm rozpatrywania zgtoszen i prowadzenia kontroli wewnetrznych w obszarze korupcji

Korupcja jako naruszenie objete zakresem przedmiotowym Ustawy o ochronie sygnalistow podlega zgtaszaniu za posrednictwem udostep-
Eg i tapowkarstwa jest taki sam, jak w przypadku innych naruszen prawa i procedur wewnetrznych.

Zostat on szczegdétowo opisany we wskazniku [G1-1].

Grupa TDF posiada osobny kanat zgtaszania incydentow korupcyjnych wskazany w instrukcji zgtaszania naduzy¢ do Procedury Antykorupcyjnej i Prezentowej. W 2025
roku tresc procedury zostata potwierdzona pod katem zgodnosci z Konwencjg Narodow Zjednoczonych przeciwko korupciji.
Procesy szczegdlnie narazone na ryzyko korupcji:

> Polityka przyznawania warunkow handlowych Odbiorcom - jest zarzadzana centralnie i bazuje na wieloetapowej akceptacii,
> Przyjmowanie wptat gotowkowych od Odbiorcow przez inkasentow realizujacych ustugi na rzecz Grupy — jest Scisle regulowane i nadzorowane w ramach ustalone-
go, cyklicznego raportowania i procesu kontroli.

Systemem kontroli wewnetrznej pod katem testowania ryzyka naduzy¢ zostat objety w roku raportowym proces wyboru dostawcow ustug.
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G1-6 PRAKTYKI PLATNICZE

Praktyka ptatnicza Grupy jest ptatnos¢ za zobowigzanie w dniu zapadalnosci. Sredni czas, jaki zajmuje Grupie uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia obliczania
umownego lub ustawowego terminu ptatnosci wynosi 52,41 dni (liczony jako $redni czas od daty wystawienia faktury do daty faktycznej zaptaty) oraz 1,21 dnia
(liczony jako $redni czas od daty wymagalnosci do daty faktycznej zaptaty).®

W obszarze praktyk ptatniczych Grupa stosuje sie do zapisow umownych znajdujacych sie w indywidualnych umowach z dostawcami oraz do termindw ustawowych.
Wystepujace terminy umowne w liczbie dni: 14, 30, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95, 100, 105, 110, 120, 150, 160, 180.

Najczesciej wystepujgce terminy pfatnosci w liczbie dni, wedtug gtéwnych kategorii dostawcow:

Dostawcy towarow 30 60 90 120

Pozostali dostawcy 0 14 21 30

Odsetek ptatnosci zgodnych ze standardowymi warunkami ptatnosci*

Termin ptatnosci Dostawcy Pozostali
w liczbie dni towarow dostawcy
0-30 95,02% 90,53%
31-60 95-41% 88,22%
61-90 87,85% 85,07%
>90 91,83% 93,47%

Obecnie toczy sie jedno nierozstrzygniete postepowanie administracyjne w zwigzku z opdznieniem w ptatnosciach.
Postepowanie wszczete w 2022 r. dotyczy spdtki Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.

Zaprezentowane dane zostaty obliczone na podstawie 100% faktur, ktére zostaty uregulowane w 2025 roku przez PGF S.A. oraz Grupe TDF.

3 Dane obejmuja PGF S.A. oraz Grupe TDF. Pozostate Spotki GK PGF zostaly pomiete ze wzgledu na nieistotny (0,7%) wskaznik wartosci uregulowanych przez te spétki faktur do wartosci wszystkich faktur zaptaconych przez PGF S.A.
4
Jw.
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G1-INNE OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

We wszystkich Spoétkach Grupy wdrozono regulacje i systemy bezpieczenstwa majace na celu zachowanie zgodnosci z wymogami prawa.

Ochrona danych osobowych jest elementem odpowiedzialnosci wobec interesariuszy i z uwagi na wielkosé zatrudnienia obszar zapewnienia ochrony danych osobo-
wych uznany jest za bardzo istotny. Prowadzenie spraw pracowniczych wigze sie z pozyskaniem wielu danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii (wrazli-
wych). Dane kontrahentdow Spotki takze podlegaja ochronie, uwzgledniajgc ich oczekiwania.

W zakresie ochrony danych osobowych wdrozono nastepujace dokumentéw:

>

>

>

>

>

Polityke Ochrony Danych Osobowych,

Procedure obstugi zadan podmiotow danych,

Procedure anonimizacji i pseudonimizacji danych osobowych,

Procedure ochrony informacji i danych osobowych na potrzeby wykonywania pracy zdalnej,

Procedure zarzadzania incydentami i naruszeniami w zakresie danych osobowych.

Grupa monitoruje zgodnosc przetwarzania danych osobowych poprzez kompleksowe zarzadzanie ryzykiem, prowadzeniem regularnych szkolen i audytow oraz testy
bezpieczenstwa systemaow informatycznych. W Spdétkach powotany jest Inspektor Ochrony Danych.

W 2025 roku w Grupie nie odnotowano naruszen ochrony danych osobowych, w tym naruszen skutkujgcych zgtoszeniem do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych.

Zadna ze Spotek z Grupy w roku 2025 nie otrzymata kar za naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy GK PGF niezaleznie od formy zatrudnienia, przechodza szkolenie wstepne z ochrony danych osobo-
U E wych, a takze cykliczne szkolenia przypominajace organizowane stacjonarne i w postaci e-learningu. W roku sprawozdawczym w Grupie TDF
le) przeprowadzono akcje przypominajaca z zakresu stosowania zasad ochrony danych osobowych, w tym zasady tzw. czystego biurka obejmujaca
komunikacje wewnetrznag do pracownikéw oraz plakaty informacyjne zawieszone w czesciach wspdlnych biura.

Z okazji Europejskiego Dnia Ochrony Danych Osobowych w styczniu 2025 pracownicy PGF S.A. mogli wzig¢ udziat w konkursie z nagrodami -
quizie wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych.
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ZALACZNIKI




IRO-2 WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACII W RAMACH ESRS OBJETE
OSWIADCZENIEM JEDNOSTKI DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Nazwa ujawnienia

Rozdziat

ESRS ‘

BP-1

BP-2

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-4

GOV-5

SBM-1

SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

El-1

El1-2

E1-3

El-4

E1-5

E1-6

Ogdlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju
Ujawnienie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Rola organdw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zrOwnNowazonym rozwojem

Uwzglednienie wynikdw zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Oswiadczenia dotyczace nalezytej starannosci

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
Strategia, model biznesowy i fanncuch wartosci

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki ze strategiag i z modelem biznesowym
Opis procesoéw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci
Wymogi dotyczace ujawnienia informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniami jednostki dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju
Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Cele zwiazane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazoéw cieplarnianych
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ESRS ‘
E2-1
E2-2
E2-3
E2-4
E3-4
E5-1
E5-2
E5-3
E5-4

ES5-5

S1-4

S1-8
S1-9
S1-10

S1-1

Nazwa ujawnienia

Polityki zwiazane z zanieczyszczeniami

Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniami

Cele zwiagzane z zanieczyszczeniami

Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby

Zuzycie wody

Polityki zwigazane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkag o obiegu zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
Cele zwiagzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Wptyw zasobow

Wyptywy zasobdw

Polityki zwigzane z wiasna sitg robocza

Procedury wspdtpracy z wikasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikow w zakresie oddziatywania

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemdw przez pracownikow jednostki

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na wiasnych pracownikéw i wykorzystanie istotnych mozliwosci zwigzanych
Z wiasna sita robocza oraz skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym
ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Charakterystyka pracownikow jednostki

Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych wiasnych pracownikéw jednostki
Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Wskazniki roznorodnosci

Odpowiednie ptace

Ochrona socjalna
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ESRS ‘
S1-12
S113
S1-14
S1-15
Sl-16
S2-1
$2-3
S2-5
S4-1
S4-2
S4-3

S4-4

S4-5

G1-3
Gl1-6
INNE
INNE

INNE

Nazwa ujawnienia

Osoby z niepetnosprawnosciami

Wskazniki szkolen i rozwoju umiejetnosci

Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym prywatnym
Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
Polityki zwigzane z pracownikami w fancuchu wartosci

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemdw przez pracownikéw w tancuchu wartosci

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym ryzykiem
i istotnymi mozliwosciami

Polityki zwiazane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi
Procesy wspdtpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami koricowymi

Procesy mediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemdw przez konsumentow i uzytkownikéw koncowych /S.4.3.2 TAK/

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na konsumentow i uzytkownikdéw koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu
istotnym ryzykiem i wykorzysta- nie istotnych mozliwosci zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosc tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym ryzykiem
i istotnymi mozliwosciami

Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna
Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

Zapobieganie korupcji

Praktyki ptatnicze

INNE 1: Bezpieczenstwo produktu

INNE 2: Ochrona danych osobowych

INNE 3: Ochrona konkurencji
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WYKAZ PUNKTOW. DANYCH. ZAWART.YCH, W.STANDARDACH. PRZEKROJOW.YCH
| TEMATYCZNYCH, KTORE W.YNIKAJA Z INNYCH. PRZEPISOW. UE

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Wymoég dotyczacy

. e .. Odniesienie do
ujawniania informacji

X N Strona
trzeciego filaru

w oswiadczeniu

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS 2 GOV-1Zrdznicowanie
cztonkdw zarzadu ze wzgledu

finansowych

Wskaznik nr13 w tabelil
w zatgczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE)

na ple¢ pkt 21 1it. d) 2020/1816 (5) 33
ESRS 2 COV-1 Odsetek cztonkow Zatacznik Il do rozporzadzenia
organow, ktorzy sa niezalezni delegowanego (UE) 2020/1816 33
pkt 21 lit. e)
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie Wskaznik nr10 w tabeli 3
W sprawie nalezytej starannosci w zatgczniku | 45
pkt 30
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach Wskaznik nr 4 w tabelil Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Zatacznik Il do rozporzadzenia
zwiazanych w zatgczniku | rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) delegowanego (UE) 2020/1816
z dziataniami dotyczacymi 2022/2453 (6), tabela 1: Informacje jakosciowe 57
paliw kopalnych pkt 40 lit. d) na temat ryzyka z zakresu ochrony srodowi-
ppkt (i) ska i tabela 2: Informacje jakosciowe na temat
ryzyka spotecznego
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 9 w tabeli 2 Zatgcznik Il do rozporzadzenia
w dziataniach zwiazanych w zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1816 57
z produkcja chemikaliow
pkt 40 lit. d) ppkt (i)
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 14 w tabeli 1 Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
w dziatalnosci zwigzanej w zatgczniku | delegowanego (UE) 2020/1818 57
z kontrowersyjna bronia (7), zatacznik Il do rozporzadzenia
pkt 40 lit. d) ppkt (iii) delegowanego (UE) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
w dziataniach zwigzanych delegowanego (UE) 2020/1818, 57

Z uprawa i produkcja tytoniu
pkt 40 lit. d) ppkt (iv)
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Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji

i powiagzany z nim punkt
danych

ESRS E1-1 Plan przejscia stuzacy
osiggnieciu neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. pkt 14

ESRS E1-1Jednostki wykluczone
z zakresu obowigzywania
wskaznikow referencyjnych
dostosowanych do porozumienia
paryskiego pkt 16 lit. g)

ESRS E1-4 Cele redukcji emisji
gazow cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5 Zuzycie energii

z kopalnych zrédet zdezagregowane
w podziale na zrédta (dotyczy
wytgcznie sektorow o znacznym
oddziatywaniu na klimat) pkt.38

ESRS E1-5 Zuzycie energii
i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Energochtonnos¢
powigzana z dziataniami
podejmowanymi w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na
klimat pkt 40-43

ESRS E1-6 Emisje gazow
cieplarnianych zakresu 1,2, 3
brutto i catkowite emisje gazow
cieplarnianych pkt 44

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 4 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 5w tabelil
i wskaznik nr 5w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 5w tabelil
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskazniki nr1i2 w tabelil
w zataczniku |

Odniesienie do
trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmianga klimatu:
mierniki dostosowania

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmiana klimatu: jakosé
kredytowa ekspozycji wedtug sektora, emisji
i rezydualnego terminu zapadalnosci
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Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Art. 12 ust. 1 lit. d)-g) oraz
art. 12 ust. 2 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art. 6 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art.5ust. 1, art. 6iart. 8ust. 1
rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Art.2 ust. 1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1M19

Art. 12 ust. 1lit. d)—
g) oraz art. 12 ust.
2 rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

Strona
w oswiadczeniu

100

104

106

106

108

209



Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji

i powiagzany z nim punkt
danych

ESRS ET1-6 Intensywnosc¢ emisji
gazow cieplarnianych brutto
pkt 53-55

ESRS E1-7 Usuwanie gazdw
cieplarnianych i jednostki emis;ji
dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela
odniesienia na ryzyka fizyczne
zwiazane z klimatem pkt 66

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot
pienieznych wedtug nagtego

i dtugotrwatego ryzyka fizycznego
pkt 66 lit. a) ESRS E1-9 Lokalizacja
znaczacych sktadnikow aktywow
obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym pkt 66 lit. c) Art.

ESRS E1-9 Podziat wartosci
ksiegowej nieru- chomosci wedtug
klas efektywnosci energetycznej
pkt 67 lit. ¢)

ESRS E1-9 Stopien ekspozycji
portfela na szanse zwigzane
z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 llos¢ kazdego czynnika
Zanieczyszczajacego wymienionego
w zataczniku Il do rozporzadzenia
w sprawie E-PRTR (Europejski
Rejestr Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen) emitowanego do
powietrza, wody i gleby, pkt 28

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Wskaznik nr 3 w tabelil
w zatgczniku |

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania

449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

pkt 46 i 47 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzér 5: Portfel
bankowy — Ryzyko fizyczne zwiazane ze
zmianami klimatu: ekspozycje podlegajace
ryzyku fizycznemu.

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

pkt 34 rozporzadzenia wykonawczego Komisji

(UE) 2022/2453; wzor 2: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia zwigzane ze zmianami
klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami — efektywnos¢
energetyczna zabezpieczen

Wskaznik nr 8 w tabeli1

w zataczniku |, wskaznik nr 2
w tabeli 2 w zataczniku |,
wskaznik nr1w tabeli 2

w zataczniku | oraz wskaznik
nr 3w tabeli 2 w zataczniku |
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Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1818,

zatgcznik |l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Strona
w oswiadczeniu

2

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia

(UE) 2021/1119 nz

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

13



Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji

i powiagzany z nim punkt
danych

ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie
pkt 9

ESRS E3-1 Specjalna polityka
pkt 13

ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki
w dziedzinie morz i oceandw pkt 14

ESRS E3-4 Catkowita ilos¢ wody
poddanej recyklingowi
i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢)

ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody
w m?3 na przychod netto z wiasnych
operacji pkt 29

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. ¢)

ESRS E4-2 Zréownowazone praktyki
lub polityki w zakresie gruntow/
rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki
lub polityki w zakresie oceanow/
mMorz pkt 24 lit. ¢)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz
przeciwdziatania wylesianiu
pkt 24 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niepoddawane
recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne
i odpady promieniotwdrcze pkt 39

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 7 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr12 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2

w zatgczniku |

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 7 w tabelil
w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr12 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr15 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr13 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 1
w zatgczniku |

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJIU ZA ROK 2025

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Strona

w oswiadczeniu

N6

16

e

e

e

18

18

18

19

19

19

125

125

211



Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji

i powiagzany z nim punkt
danych

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia
przypad- kow pracy przymusowej
pkt 14 lit. f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia
przypadkoéw pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej poszanowania
praw cztowieka pkt 20

ESRS S1-1 Strategie w zakresie
nalezytej sta- rannosci w odniesieniu
do kwestii objetych podstawowymi
konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1 Procedury i srodki na
rzecz zapobiegania handlowi
ludZzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub system
zarzadzania stuzace zapobieganiu
wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy
rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ¢)

ESRS S1-14 Liczba zgondw
zwiazanych z praca oraz liczba

i wskaznik wypadkow zwigzanych
z praca pkt 88 lit. b) i c)

ESRS S1-14 Liczba dni straconych
z powodu urazéw, wypadkow, ofiar
Smiertelnych lub chordb pkt 88 lit. e)

ESRS S1-16 Nieskorygowana
luka ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami pkt 97 lit. a)

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Wskaznik nr13 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr12 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr1w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 5w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 2 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 3 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr12 w tabeli 1
w zatgczniku |
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Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Strona

w oswiadczeniu

158

158

158

159

162

179

179

180



Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji

i powiagzany z nim punkt
danych

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do europejskie- Strona
go prawa w oswiadczeniu
o klimacie

ESRS S1-16 Nadmierny poziom
wynagrodzenia dyrektora
generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji
pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace ryzyko
wystapienia przypadkow pracy
dzieci lub pracy przymusowej

w tancuchu wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1 Zobowiazania w zakresie
polityki dotyczacej poszanowania
praw cztowieka pkt 17

ESRS S2-1 Polityki zwiazane
z osobami wyko- nujacymi prace
w tancuchu wartosci pkt 18

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

ESRS S2-1 Strategie w zakresie
nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej

Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty
dotyczace po- szanowania praw
cztowieka zwigzane z fancuchem
wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36

Wskaznik nr 8 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr10 w tabeli
i wskaznik nr 14 w ta- beli 3
w zatgczniku |

Wskazniki nr12i13 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11w ta- belil
w zatgczniku |

Wskaznik nr 4 i 11w tabeli 3

w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |
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Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

181

182

182

183

184

184



Wymoég dotyczacy
ujawniania informacji

i powiagzany z nim punkt
danych

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwiagza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do europejskie- Strona
go prawa w oswiadczeniu
o klimacie

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej poszanowania
praw cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, zasad
MOP lub wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty
dotyczace poszanowania praw
cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie
do konsumentow i uzytkownikow
koncowych pkt 16

ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 17

ESRS S4-4 Kwestie i incydenty
dotyczace po- szanowania praw
cztowieka pkt 35

ESRS G1-1 Konwencja Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji
pkt 10 lit. b)

ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow
pkt 10 lit. d)

ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie
przepiséw antykorupcyjnych

i przepisdw w sprawie zwalczania
przekupstw pkt 24 lit. a)

ESRS G1-4 Normy w zakresie
przeciw dziatania korupcji
i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
w zatgcznikul i wskaznik nr 11
w tabeli 1w zatgczniku |

Wskaznik nr10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr 11w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr15 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 3
w zatgczniku |

Wskaznik nr17 w tabeli 3
w zafaczniku |

Wskaznik nr 16 w tabeli 3
w zatgczniku |
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Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowane- go (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowane- go (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816
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197

196
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nieistotne



TERMINOLOGIA

Grupa

CK PGF
Spotka

PGF
GKTDF
TDF

Zarzad
Rada Nadzorcza
RN

Pelion

GK Pelion
DPD

PF

Pelion

bez GK TDF
tw

ZR

KA RN

UE

Grupa kapitatowa PGF tj. Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. wraz ze spdtkami zaleznymi: Polska Grupa Farmaceutyczna sp. Z 0.0,
Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0, Recepta.pl sp. z 0.0, Medicinae sp. z 0.0, ePGF sp. z 0.0, Pure Medic sp. z 0.0, TDF S.A.

GCrupa kapitatowa PGF tj. Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. wraz ze spdtkami zaleznymi: Polska Grupa Farmaceutyczna sp. Z 0.0,
Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0, Recepta.pl sp. z 0.0, Medicinae sp. z 0.0, ePGF sp. z 0.0, Pure Medic sp. z 0.0, TDF S.A.

Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.
Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.

TDF S.A. wraz ze spotkami zaleznymi: Medezin sp. z 0.0. oraz Dospiro sp. z 0.0.

TDF S.A.

Zarzad Polskiej Grupy Farmaceutycznej S.A.

Organ nadzorczy Polskiej Grupy Farmaceutycznej S.A.

Rada Nadzorcza

Pelion S.A, jednostka dominujgca najwyzszego szczebla dla spotek Pelion

Pelion S.A. wraz ze wszystkimi spdtkami Grupy Pelion

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (Dz. U. z 2015 r,, poz. 381 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz.U.2024.686 tj. z dnia 2024.05.06 z pdZn. zm.)

Pelion S A.

Dane z wytaczeniem GK TDF

tancuch wartosci

Zrownowazony rozwaj

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Unia Europejska
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