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ESRS 2 OGOLNE UJAWNIANIE INFORMACII

BP-1 OGOLNA PODSTAWA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
DOTYCZACEGO ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

GK PGF jest zobowigzana do raportowania za 2025 rok na podstawie ponizszych przepisow:

> DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEISKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. (w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju) oraz

» UOR (Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci)

po spetnieniu ponizej wskazanych kryteriow:

e Kryterium 1: Duze europejskie jednostki zainteresowania publicznego (JZP) notowane na rynku regulowanym UE —
PGF S.A. notowana jest na rynku Catalyst prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie;

e Kryterium 2: Podmioty wskazane jako JZP przez panstwa cztonkowskie spetniajace nastepujace kryteria dotyczace wielkosci:
= obrot netto > 40 mIn EUR - obréot GK PGF: 16614 min EUR,
= suma bilansowa > 20 mIn EUR — suma bilansowa GK PCF: 549,8 mIn EUR,
= >500 pracownikow — liczba pracownikow GK PGF: 1 700.

Os$wiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju dla GK PGF:
> przygotowano w postaci skonsolidowanej — zakres konsolidacji jest taki sam, jak w przypadku sprawozdania finansowego;

> ma zastosowanie do fancucha wartosci firmy na wyzszym i nizszym szczeblu, w tym:

e przeprowadzana ocena istotnosci wplywow, ryzyk i szans obejmuje tancuch wartosci w catym zakresie, sa opisane ograniczenia w dostepie do danych, jesli
wystepowaty, oraz w catym sprawozdaniu uwzgledniamy tylko bezposrednie ogniwo wspotpracy (TIERT) bez schodzenia gtebiej w tancuch wartosci; w perspekty-
wie dwuletniej zakres ten bedziemy rozszerzac,

e polityki, dziatania i cele obejmuja tancuch wartosci w ograniczonym zakresie — w szczegolnosci dotycza wdrozonego Kodeksu Etycznego dla Dostawcow oraz
zasad weryfikacji dostawcow (procedura: Polityka weryfikacji dostawcow —wdrozona w 2025);

e zgodnie z przepisem dopuszczajgcym mozliwosc oceny jakosciowej przy braku danych dla tancucha wartosci, w miernikach ilosciowych nie uwzgledniamy
danych o tancuchu wartosci;

> nie wykorzystuje mozliwosci pominiecia konkretnej informacji dotyczacej wiasnosci intelektualnej, know-how lub wynikow innowaciji.
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BP-2 UJAWNIENIA W ODNIESIENIU DO SZCZEGOLNYCH OKOLICZNOSCI
Oswiadczenie obejmuje okres od 1.01.2025 do 31.12.2025.

Niniejsze oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju dotyczy GK PGF.
Raportowanie jest spdjne z raportowaniem finansowym za 2025 rok i dotyczy tozsamego zakresu podmiotéw i informacii.

Lista spdtek ponizej:

PGF
) PGF sp. z 0.0. MEDICINA -I- ) D ) I: Pure Medic B2B Olsztyn PGF2GO sp. z 0.0. * recepta.pl
‘ o wearicant coupay I sp. z 0.0. Daruma sp. z o.o. w Lodzi

PRZY TOBIE
PROGRAM WSPARCIA

BIZNESOWEGCO

APTEK sp.z 0.0. Q’ @

DOSPIRO

Grupa uwzglednita w przygotowanym oswiadczeniu istotne wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z bezposrednimi i posrednimi (w szczegdlnosci pacjenci) relacjami

biznesowymi w tancuchu wartosci na wyzszym i nizszym jego szczeblu.

W oswiadczeniu nie zastosowano wiasnych definicji Srednio- ani dtugoterminowych perspektyw czasowych.

W oswiadczeniu zostaty wykorzystane wskazniki posrednie (rynkowe, branzowe) obejmujace dane dotyczace tancucha wartosci, w tym dla:

> metody wydatkowej w kalkulacji sladu weglowego dla zakupionych towardw (poza lekami) i ustug, w tym transportowych (poza Spotka z GK Pelion,

tj. Pharmalink sp. z 0.0, ktéra dostarczyta dane wyliczone);
> metody opartej na usrednionych danych branzowych w kalkulacji sladu weglowego pozostatych kategorii zakresu 3.
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GOV-1 ROLA ORGANOW ADMINISTRACYINYCH, ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH
ZARZAD POLSKIEJ GRUPY FARMACEUTYCZNEJ S.A.

Sktad Zarzadu ulegt zmianie w ciagu okresu raportowego. Na dzien sporzadzania raportu w skfad Zarzadu wchodzili:

Piotr Jucha
Prezes Zarzadu PGF S.A.

Piotr Jucha od 2022 roku petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej
Pelion S.A. Doswiadczenie zawodowe zdobywat m.in. w korporacji
McDonald's, gdzie przeszedt przez wszystkie szczeble kariery. Ostatnio
na stanowisku Senior Vice President Global Development and Restau-
rant Solutions Group w McDonald’s Corporation w Chicago. Byt pierw-
szym Polakiem, ktdry objat tak wysoka funkcje w miedzynarodowych
strukturach McDonald's.

1 listopada 2024 roku objat stanowisko Prezesa Zarzadu PGF S.A.

Obszary odpowiedzialnosci: Pion IT, Pion Jakosci, Pion Finansowy, Pion
HR, Pion Organizacyjny, Dziat Efektywnosci Organizacji, Dziat Programu
Wsparcia Aptek, Dziat e-commerce.

Wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci dotyczace zarzadzania zagadnie-
niami zwigzanymi ze zrownowazonym rozwojem: przywodztwo strate-
giczne, etyka i tad korporacyjny, kwestie spoteczne i zarzadzanie zasoba-
mi ludzkimi.
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Marek Lipka
Cztonek Zarzadu

Marek Lipka ma ponad 20 lat doswiadczenia w strategicznym
zarzadzaniu w branzy retail. taczy kompetencje rozwijane w obszarach:
sprzedazowym, operacyjnym, logistycznym i zakupowym, aby tworzyc¢
jakos¢ dla klientow. Odpowiadat za efektywnos¢ proceséw negocjacii,
rozwoju konceptow handlowych oraz tanicucha dostaw. Tworzyti wdrazat
wraz z partnerami i wspotpracownikami strategie rozwoju modelu
franczyzowego. Przez wiele lat byt zwigzany z firma Carrefour.

Jako CEO Eurocash Franczyza w Grupie Eurocash byt odpowiedzialny
za strategie rozwoju obszaru zakupowego, handlowego i operacyjnego
sieci sklepow w modelu franczyzowym.

Skutecznie wspiera transformacje biznesowe i buduje kulture innowacji
w modelu omnichannel.

W dniu 13 maja 2025 roku objat stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Komer-
cyjnych i Operacyjnych.

Obszary odpowiedzialnosci: Pion Logistyki, Pion Zakupdw, Pion Marek
Wiasnych, Pion Sprzedazy, Dziat Bezpieczenstwa i Infrastruktury.

o



RADA NADZORCZA POLSKIEJ GRUPY FARMACENUTYCZNEJ S.A.

W catym okresie raportowym i na dzien publikacji sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

Zbigniew Jacek Jacek Mariola Ignacy

Molenda SzwajcowskKi Dauenhauer Belina-Prazmowska Przystalski
Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy Cztonek Cztonek Cztonek
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

W Zarzadzie PGF S.A. oraz Radzie Nadzorczej PGF S.A. nie zasiadaja reprezentanci pracownikow ani innych osob swiadczacych prace. W catym okresie raportowym
100% cztonkow Zarzadu stanowili mezczyzni.

W catym okresie raportowym 20% cztonkow Rady Nadzorczej stanowity kobiety, 80% stanowili mezczyzni. W catym okresie raportowym odsetek niezaleznych czton-
kow Rady Nadzorczej wynosit 60%.

STRUKTURA ZARZADZANIA OBSZAREM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Rada Nadzorcza PGF S.A.

Zarzad PGF S.A.
Prezes Zarzadu

Dyrektor Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem

Osoby odpowiedzialne za cele Osoby odpowiedzialne za cele Osoby odpowiedzialne za cele
zrownowazonego rozwoju E zZrownowazonego rozwoju S zrownowazonego rozwoju G

Spotki zalezne
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» Rada Nadzorcza (RN) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia Zarzadu. Obszar zrwnowazonego rozwoju
takze podlega nadzorowi ze strony Rady Nadzorczej — raportowanie w tym zakresie odbywa sie kwar-
talnie, w czasie posiedzen Komitetu Audytu (KA_RN) z udziatem przedstawicieli RN. Harmonogram
na 2025 rok posiedzen RN (w tym wiasciciele) i KA_RN zostat ustalony i zrealizowany.

» Struktura zarzadzania obszarem zrownowazonego rozwoju uwzglednia podziat zadan z zakresu sro-
dowiska, obszaru spotecznego oraz tadu korporacyjnego pomiedzy dziaty merytorycznie odpowie-
dzialne. Zadania z obszaru zarzadzania i nadzorowania wptywow, ryzyk i szans sa przypisane Dyrektor
Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem, ktéra podlega i raportuje cyklicznie status prac bezposred-
nio do Prezesa Zarzadu.

> W Crupie Kapitatowej Pelion przygotowano Polityke Zarzadzania Zréwnowazonym Rozwojem,
ktéra reguluje zasady dziatania Spdtek GK Pelion w celu zapewnienia zgodnosci z najwyzszymi
standardami srodowiskowymi, spotecznymi oraz dotyczacymi postepowania w biznesie wyrazo-
nymi w tworzonej Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Grupy Pelion. Zatgcznikiem do ww. po-
lityki jest procedura badania istotnych wpltywow, ryzyk i szans zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem Spotek GK Pelion, ktéra zaktada przeprowadzenie analizy podwdjnej istotnosci raz na 3 lata,
a takze stata jej weryfikacje i aktualizacje. Zarzad oraz kadra kierownicza wspotpracuja przy wyzna-
czaniu celoéw dla Grupy w zakresie zrownowazonego rozwoju. Zarzad nadzoruje ich realizacje w spot-
ce, a Rada Nadzorcza (RN) nadzoruje ich realizacje cyklicznie w ramach posiedzen Komitetu Audytu
(KA_RN).

> PGF S.A. wdrozyta w 2025 roku STRATEGIE COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU, dla kto-
rej zatacznikiem sa Standardy Dziatania PGF (obowiazujace od grudnia 2024) oraz zasady wytyczone
przez spotke matke w dokumencie Polityka Zarzadzania Zrownowazonym Rozwojem.

> Merytoryczna wiedza na tematy zwiagzane ze zrownowazonym rozwojem w catej CK Pelion jest
dostarczana zarowno cztonkom RN, Zarzadowi PGF, jak i wszystkim pracownikom poprzez:

e artykuty merytoryczne w strefie e-ESG na PelioNet (intranet GK), ktérych celem jest budowa-
nie wiedzy wsrod kadry zarzadzajacej i pracownikow — artykuty opracowywane przez ekspertow
wewnetrznych oraz doradce zewnetrznego dla GK Pelion (newsletter);

e alerty o otoczeniu prawnym i rynkowym w zakresie zrownowazonego rozwoju wysytane przez Dziat
Prawny Pelion (alert prawny) oraz Dziat Komunikacji Pelion (przeglad prasy),

e dostep do doradcow zewnetrznych merytorycznych niezaleznie zarowno dla GK Pelion, jak i dla
GK PGF.
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GOV-2 INFORMACIE PRZEKAZYWANE ORGANOM ADMINISTRACYINYM, ZARZADZAJACYM | NADZORCZYM
PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ KWESTIE ZWIAZANE ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

Liste gtownych zagadnien i typow informacji z zakresu ESG przekazywanych Zarzadowi PGF S.A. oraz tych, ktérymi w obszarze zrownowazonego rozwoju zajmowat sie
Zarzad PGF S.A. w okresie raportowym przedstawiamy w ponizszych punktach:

» Organizacja procesu raportowania ESG — powotanie i organizacja pracy zespotu projektowego, statusowe spotkania zespotu z liderem projektu, lidera ESG z Zarza-
dem, kwartalne sprawozdania na KA_RN i do wiascicieli na spotkaniach Rady Nadzorczej (RN).

» Podjecie decyzji (uchwaty) o obowigzujacej dla Spotki STRATEGII ESG. Strategia obejmuje kluczowe istotne obszary wraz z wyznaczonymi celami, wskaznikami
monitorujacymi oraz dziataniami koniecznymi do podjecia dla realizacji przyjetych zatozen.

> Wdrozenie STRATEGI COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU - dokumentu wskazujacego na najistotniejsze dla organizacji wartosci zgodne z wdrozona
strategig PGF NEXT. Istotne dla Zarzadu byto wprowadzenie zasad, ktérymi kieruje sie cata organizacja na kazdym szczeblu, kazdego dnia dazac do realizacji celéw
biznesowych zgodnie z obowiazujacym prawem przy jednoczesnej promocji funkcjonowania organizacji w duchu ochrony srodowiska i dobrostanu spoteczenstwa.

> Przeprowadzenie i analiza ANKIETY SATYSFAKCII PRACOWNICZEJ - ktora stata sie punktem wyjscia do wdrozenia dziatan wzmacniajacych zaangazowanie, komu-
nikacje i codzienne doswiadczenia pracownikow.

> Wzmocnienie kompetencji kadry zarzadzajacej poprzez uruchomienie kolejnej edycji szkolenia RECEPTA NA LIDERA — zakres szkolenia rozszerzony przez Zarzad
0 aspekty zarzadzania zmiang i elementy compliance.

> Wdrozenie POLITYKI SZKOLENIOWEJ — opartej na strategii PGF NEXT, stworzonej przez Pion HR przy wspotpracy z dyrektorami piondw w catej organizacji i zaak-
ceptowanej przez Zarzad.

> Przeprocesowanie projektu WARTOSCIOWANIA STANOWISK — udziat Zarzadu w poszczegdlnych etapach oraz akceptacja finalnych wartosci.

> Wdrozenie procedury POLITYKA WERYFIKACII DOSTAWCOW oraz cyklicznej kontroli identyfikujacej przyczyny opdznien w ptatnosciach.

> Rozszerzenie dziatan w zakresie ochrony srodowiska — przeprowadzenie zmian organizacyjnych, powotanie stanowiska — SPECJALISTA DS. OCHRONY
SRODOWISKA.

Zarzad petnit funkcje sterujaca, byt statusowo, na biezaco informowany, podejmowat dziatania korygujace i zatwierdzit tresci powyzej wskazanych dokumentow.

Komunikacja odbywa sie zaréwno z Rada Nadzorcza i wiascicielami, jak i ze wszystkimi pracownikami. Sposéb i zakres komunikacji
bedzie utrzymany i rozwijany.

U Komunikacja z Zarzadem jest standardowym procesem, ktéry odbywa sie cyklicznie i biezagco wedtug schematu opisanego powyzej.
o)
Spotkania w zakresie planow i realizacji celow ESG sa omawiane cyklicznie co 2 tygodnie przez Dyrektora ds. Zgodnosci | Zarzadzania Ryzykiem oraz Zarzad.

Zakonczenie procesu raportowania 2025 rozpocznie kolejny etap prac zwigzany z realizacjag zatozen przyjetych w strategii zrownowazonego rozwoju oraz optymalizacja
dziatan dotyczacych kompletowania i kontroli danych agregowanych na potrzeby raportowe lat kolejnych.
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GOV-3 UWZGLEDNIANIE WYNIKOW ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIJEM W SYSTEMACH ZACHET

Zasady dotyczace przyznawania i wypfaty wynagrodzen dla cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PGF S.A. zostaty uregulowane w Polityce wynagrodzen obowia-
zujacej w Grupie Pelion. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter staty i jest okreslane uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie cztonkow
Zarzadu obejmuje czesc statg oraz zmiennag, przy czym obecnie system zachet i premii nie jest bezposrednio powigzany z realizacjg celéow zrownowazonego rozwoju.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze dziatania realizowane przez Zarzad uwzgledniajg zagadnienia ESG. Zarzad odpowiada za wdrazanie i nadzorowanie dziatan
w obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego, a raportowanie postepéw w tym zakresie odbywa sie cyklicznie — m.in. na spotkaniach kadry
zarzadzajacej czy komitecie audytu (KA_RN).

Wiaczenie istotnych elementow ESGC do strategii i celow organizacji jest traktowane jako kluczowy kierunek rozwoju, co podkresla znaczenie tych zagadnien dla
reputacji i dtugoterminowej wartosci PGF. Cele sg kaskadowane na kadre menedzerska w formie celow rocznych i kwartalnych, co zapewnia ich realizacje w poszcze-
golnych obszarach dziatalnosci.

Cele 2025

Realizacja celow w roku raportowym zostata oparta o deklaracje umieszczone w raporcie Spodtki za rok 2024 w zakresie planu dziatan. Byt to dla organizacji rok bazowy
dla dziatan i planéw w zakresie zrownowazonego rozwoju, co spowodowato czesciowe wykonanie zatozonych celdw lub przeniesienie ich na lata nastepne, po przepro-
wadzanej analizie mozliwosci ich wdrozenia.

e Przeprowadzenie analizy scenariuszy dotyczacych odpornosci strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do zmian klimatu — czesciowo zrealizowane.

¢ Wyznaczenie proceséw / inicjatyw srodowiskowych do optymalizacji celu zmniejszenia emisji CO, — ograniczenie generowania Sladu weglowego (zuzycie opakowan,
zuzycie paliwa, zuzycie energii elektrycznej, zuzycie papieru) — ujete w strategii ESG na rok 2026 i lata nastepne (tabele ponizej) — zrealizowane.

S

[S1]

e Poprawa wskaznika pokrycia szkoleniami dla wszystkich pracownikow — zrealizowane.

e Wdrozenie dokumentu POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII - zrealizowane.

e Przygotowanie dokumentow w zakresie POLITYKI WYNAGRADZANIA WG DYREKTYWY UE - realizacja w 2026 roku.

e Wdrozenie dokumentu POLITYKA SZKOLENIOWA — zrealizowane.

e Przeprowadzenie projektu WARTOSCIOWANIE STANOWISK w obrebie catej GK PGF — zrealizowane.

e Zmiana sposobu rejestrowania szkolen w celu zbudowania bardziej transparentnych wskaznikow do kontroli — czesciowo zrealizowane.
e Poprawa wskaznika zatrudnienia kobiet w kadrze kierowniczej wyzszego szczebla — czesciowo zrealizowane.
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[S2]

e Pozyskiwanie wiedzy na temat pracownikow w tANCUCHU WARTOSCI poprzez: rozszerzenie wdrozenia Kodeksu Etycznego dla Dostawcow — czesciowo zrealizowane.
[S4]

e Zabezpieczenie jakosci dostarczanych produktow farmaceutycznych — zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne kontrole nie wykazaty niezgodnosci krytycznych —

zrealizowane.
e Zapewnienie braku odchylen w temperaturach transportu i magazynowania majacych wptyw na jakos¢ produktow — zrealizowane.

e Monitorowanie warunkoéw transportu i magazynowania jak dotychczas — zrealizowane.
e Zapewnienie aptekom najwyzszej dostepnosci asortymentowej w odniesieniu do potrzeb pacjentow — zrealizowane.

e Wdrozenie dokumentu: POLITYKA WERYFIKACII DOSTAWCOW - zrealizowane.

e Komunikacja Standardow dziatania PGF - zrealizowane.
e Rozszerzenie szkolen z zakresu etyki oraz przeciwdziatania korupcji — realizacja w 2026 roku.

Cele 2026 (i lata nastepne)

Wyznaczona STRATEGIA ESG na rok 2026 oraz lata nastepne w zakresie dziatan zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem obejmuje nastepujace aspekty w podziale
na obszary E, Si C:

Strategiczne . T
celegZR Zadania Mierniki
Cele Agendy 2030 ONZ E - Obszar sSrodowiskowy
LA Budowac stabilng infrastrukture, Redukcja emisji CO, zakres 1 WskaZznik: E_KPI_1: Catkowita emisja COse (zakres 1) [tony/rok]
:{RF%!EAMSY%I(TURA pr'omovvac’ zrévv}novva}Zone upr;emys’ro— Wskaznik: E_KPI_2: Zuzycie energii elektrycznej na m?
wienie oraz wspierac innowacyjnosc powierzchni operacyjnej [kWh/m?/jednostke (RCD, centrala)]

Wskaznik: E_KPI_3: Srednie zuzycie paliwa w pojazdach
stuzbowych I/km

Zwiekszenie udziatu OZE w miksie WskaznikE_KPI_4: Udziat OZE w koszyku energii

1 DZIALANIA Podjac¢ pilne dziatania w celu
energetycznym

WDZIEDZINIE przeciwdziatania zmianom klimatu

Redukcja sladu
weglowego

KLIMATU

@ iich skutkom
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13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

INNOWACYJNOSC,

DOBRE ZDROWIE
1 JAKOSG 2YCIA

L 4

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

4

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG 2YCIA

4

Cele Agendy 2030 ONZ

Podjac pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Podjac pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Budowac stabilng infrastruktu-
re, promowac zrownowazone
uprzemystowienie oraz wspierac
innowacyjnosc

Zapewnic wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Zapewnic wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Strategiczne
cele ZR

Redukcja sladu weglowego

Dostep do lekéw i bezpieczenstwo dostaw
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Zadania

Mierniki

E - Obszar srodowiskowy

Skracanie taricucha dostaw downstream poprzez
optymalizacje tras, zrownowazone zarzadzanie
transportem. Optymalizacja tras w transporcie
drogowym na bardziej efektywny.

Poprawa ekonomii powierzchni zatadunku floty

Budowa, rozwoj oraz modernizacja infrastruktury
przyjaznej dla pracownikow i srodowiska

Zwiekszenie bezpieczenstwa/utrzymania
bezpieczenstwa w operacjach wiasnych

Dostawy (upstream) umozliwiajace Spotce
zapewnienie bezpieczenstwa produktu.
Utrzymanie warunkow bezpieczenstwa dostaw
od producentow i do odbiorcow

Zapewnienie kompletnosci i ciggtosci dostaw do
aptek zgodnie z przyjetym harmonogramem

Wskaznik: E_KPI_5: Optymalizacja zuzycia paliwa w logistyce
[liczba km/trasa]

Wskaznik: E_KPI_6: Wypetnienie powierzchni zatadunkowej
[m3/trase]

Wskaznik: E_KPI_7: Liczba i rodzaj inwestycji wptywajacych
na termomodernizacje [inwestycje zielone/inwestycje
wszystkie]

Wskaznik: E_KPI_8: [los¢ strat z tytutu uszkodzen

w magazynach liczona jako: [Liczba opakowan (szt.)
produktéw uszkodzonych (szt. ubytkow) z tytutu uszkodzer/
liczba wszystkich sprzedanych opakowan] x 100%

Wskaznik: E_KPI_9: Liczba protokotéw DOS (protokdt
reklamacji dostawy bezposredniej) do dostawcow/liczba
otrzymanych dostaw

Wskaznik: E_KPI_10: [Liczba reklamacji logistycznych/ liczba
linii zrealizowanych hurtowni] x 100%

Wskaznik: E_KPI_11: Terminowos$¢ dostaw: czas dojazdu
(+/-15min)/zaprojektowany czas dostawy x 100%



Cele Agendy 2030 ONZ

DOBRE ZDROWIE

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
1JAKOSG ZYCIA

w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

4

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej

1 ODPOWIEDZIALNA
konsumipcji i produkgcji

KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkgji

12 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej

12 ODPOWIEDZIALNA
konsumpcji i produkgcji

KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

O

INNOWACYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Zapewnic¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkgji

Budowac stabilng infrastruktu-
re, promowac zrbwnowazone
uprzemystowienie oraz wspierac
inNnowacyjnosc

Strategiczne
cele ZR

Astwo

pieczens
dostaw

Dostep do
lekéw i bez-

Efektywne gospodarowanie zasobami (GOZ)
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Zadania

Mierniki

E - Obszar srodowiskowy

Wprowadzanie cyfrowych rozwigzan utatwiajacych
dostep do lekow

Zwiekszenie udziatu opakowan ekologicznych
i zrecyklingu

Segregacja odpaddow w magazynach i biurach

Zmniejszenie zuzycia wody

Szkolenia pracownikéw w zakresie oszczedzania
zasobow

Standaryzacja procedur zakupowych i wdrozeniem
komponentu ESG w proces decyzyjny (upstream)

Wskaznik: E_KPI_12: Wskaznik opisowy rozwoju
dostepnosci strony internetowej portalu recepta.pl dla osob
Z niepetnosprawnosciami

Wskaznik: E_KPI_13: Poziom recyklingu z gtéwnych frakgji
(papier, plastik, szkto) ilos¢ frakeji poddanych recyklingowi /
total danej frakcji [% w roku]

Wskaznik: E_KPI_14: Wskaznik opisowy — opis zastosowanych
rozwiazan/skala selekcji odpaddow w obiektach biurowych
i magazynach

Wskaznik: E_KPI_15: Zuzycie wody na pracownika
[litry/pracownik (bez APT)/rok]; [litry/etat/rok]

Wskaznik: E_KPI_16: Liczba komunikacji skierowanej
do pracownikéw w roku

Wskaznik: E_KPI_17: Liczba pozyskanych oswiadczen
dot. Kodeksu Etycznego Dostawcow [%)]



Cele Agendy 2030 ONZ

Zapewni¢ wzorce zrownowazonej

1 ODPOWIEDZIALNA
konsumpcji i produkcji

KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

ODPOWIEDZIALNA

KONSUMPCJA

12 IPRODUKCJA

KONSUMPCJA

12 IPRODUKCJA

O

12

Zapewnic wzorce zrownowazonej
konsumipcji i produkcji

LY Zapewnié wzorce zrdwnowazonej

konsumpcji i produkcji

ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
IPRODUKCJA

Zapewnic wzorce zrownowazonej
konsumipcji i produkcji

O

Budowac stabilng infrastruktu-
re, promowac zrownowazone
uprzemystowienie oraz wspierac¢
innowacyjnosc

INNOWAGYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

Podjac¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

4

1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

3 2

Podjac¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom

Strategiczne
cele ZR

Efektywne gospodarowanie zasobami (GOZ)

minimalizuje wptyw na srodowisko

- inwestujemy w infrastrukture, ktéra
i wspiera dobrostan pracownikéw

Rozbudowa zréwnowazonej infrastruktury
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Zadania

Mierniki

E - Obszar srodowiskowy

Optymalizacja tancucha dostaw w kierunku obiegu
zamknietego

Ograniczenie odpaddéw i wdrazanie zasad
gospodarki obiegu zamknietego

Szkolenia dla pracownikéw na temat zrownowazonej

gospodarki surowcami i selekcji odpadow, rowniez
na etapie zakupu towardw i ustug

Implementacja systemu odbioru i ponownego
wykorzystania opakowan transportowych

Priorytetowe korzystanie z surowcow odnawialnych
i recyklingowych we wiasnych procesach

Likwidacja barier dla oséb niepetnosprawnych
w infrastrukturze

Poprawa efektywnosci energetycznej
budynkoéw, operacji, procesdw. Wdrazanie
energooszczednych systemow oswietlenia
w obiektach (magazyny, biura, detal)

Wdrozenie technologii energooszczednych
(LED, HVAC z odzyskiem ciepta, itp.)

Wdrozenie i rozwdj systemu optymalizacji
magazynu, kategoryzacji wraz z systemem
oceny satysfakcji z dostepnosci towaru wsrod
klientow B2B

Wskaznik: E_KPI_18: Wskaznik opisowy — opis
stosowanych rozwigzan GOZ (Gospodarka Obiegu
Zamknietego) w fancuchu dostaw

Wskaznik: E_KPI_19: Liczba komunikatow w aspekcie
gospodarki odpadami w biurach [liczba komunikatow/rok]

Wskaznik: E_KPI_20: Wskaznik opisowy — opis stosowanych
rozwigzan wykorzystania opakowan transportowych

Wskaznik: E_KPI_21: Wskaznik opisowy — opis stosowanych
dziatan wykorzystujacych surowce wtérne

Wskaznik: E_KPI_22: Odsetek budynkoéw spetniajacych
normy dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
(wolnych od kluczowych barier) [liczba budynkéw w petni
zgodnych z normami dostepnosci/ liczba budynkow
podlegajacych audytowi]

Wskaznik: E_KPI_23: Wartosc¢ i rodzaj inwestycji
wptywajgcych na termomodernizacje [PLN/rok, opisowy]

Wskaznik: E_KPI_24: Wskaznik opisowy — opis dziatan
podjetych w celu optymalnego wykorzystania powierzchni
magazynowej
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Strategiczne

cele ZR Zadania Mierniki
Cele Agendy 2030 ONZ S - Obszar spoteczny
WZROST Promowac stabilny, zréwnowa- Aktualizacja zapisow w regulaminach dotyczacych Wskaznik: S_KPI_I: Liczba postepowan pozasadowych
GOSPODARCZY zony i inkluzywny wzrost go- nietolerowana mobbingu, dyskryminacji itd. i sgdowych dotyczgcych mobbingu i dyskryminacji

|1GODNA PRACA .
spodarczy, petne i produktywne
i\l/' zatrudnienie oraz godna prace

dla wszystkich ludzi

wszczetych lub zakonczonych w roku

Wskaznik: S_KPI_2: Wdrozenie Polityki Antydyskryminacji
i Przeciwdziatania Mobbingowi — odsetek przeszkolonych
pracownikow [%]

GOSPODARGZY zony i inkluzywny wzrost go- w ramach projektu Wspotpasja w roku

|GODNA PRACA

spodarczy, petne i produktywne
i\'/' zatrudnienie oraz godna prace

dla wszystkich ludzi

R
C
@
5
WZROST Promowac stabilny, zrownowa- g Kampanie przypominjace o wspdtpracy opartej Wskaznik: S_KPI_3: Liczba komunikatow wewnetrznych
GOSPODARCZY 5 i _ @ o szacunek i zaufanie w roku
e zony i mkluzyvvny wzrost go N
spodarczy, petne i produktywne X
M zatrudnienie oraz godna prace 3
" dla wszystkich ludzi g
)
WZROST Promowac stabilny, zréwnowa- E Prowadzenie projektu Wspodtpasja Wskaznik: S_KPI_4: Liczba przeprowadzonych aktywnosci
8
o

Tworzenie godnych miejsc pracy — tworzymy
bezpieczne, sprawiedliwe, réznorodne
i inkluzywne miejsca pracy, zapewniamy

1 MNIEJ Zmniejszy¢ nierdwnosci w krajach o Przeprowadzenie wartosciowania stanowisk Wskaznik: S_KPI_5: Odsetek zwartosciowanych stanowisk [%)]
MEROWNOSCI i miedzy krajami E’:gé Cykliczna aktualizacja listy stanowisk
ScE
~E 32
€28
0 X ©
528
1 MNIEJ Zmniejszy¢ nierdwnosci w krajach g E 5 Regularne badanie luki ptacowej Wskaznik: S_KPI_6: Wskaznik luki ptacowej [%]
LR | miedzy krajami g %
>.0 X
-— 83 0
—_— b ;
a3,
3935
oo
o N i - L . ”
10 MNIEJ Zmniejszy¢ nierownosci w krajach vag Prowadzenie rekrutacji wewnetrznych Wskaznik: S_KPI_7: Liczba rekrutacji wewnetrznych
NIEROWNOSCI i miedzy krajami £ :Ef ] Zachecenie do zmian rol zakonczonych zmiang roli w roku
: 25¢
— 8 g \;
$R®
onNGo
1 MNIEJ Zmniejszy¢ nierédwnosci w krajach 035 Kontynuacja szkolen dotyczacych mobbingu Wskaznik: S_KPI_8: Liczba godzin szkoleniowych
NIEROWNOSCI i miedzy krajami < g g w 2025 roku na pracownika
‘ 3
— €3
- gen
a
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DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA

\ 4

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

4

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

o

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

o

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNA PRACA

o

WZROST
GOSPODARGZY
1GODNAPRACA

o

WZROST
GOSPODARCZY
1GODNA PRACA

i

Cele Agendy 2030 ONZ

Zapewnic¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Zapewni¢ wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Promowac stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zrownowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Promowac stabilny, zréwnowazo-
ny i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godna prace
dla wszystkich ludzi

Strategiczne
cele ZR

Zapewnienie statego dostepu
do lekéw - dazymy do ciggtego

Tworzenie godnych miejsc pracy — tworzymy bezpieczne, sprawiedliwe,

poprawiania dostepu do lekéw
w kazdej linii biznesowej i mini-

dne i inkluzywne miejsca pracy, zapewniamy godziwe

roznoro

malizujemy ryzyko przerw
w dostawach do aptek i szpitali

warunki zatrudnienia

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Zadania

Mierniki

S - Obszar spoteczny

Tworzenie i popularyzacja produktow, ustug oraz
inicjatyw promujacych zdrowy i aktywny tryb
zycia pracownikow, w tym kampanie wewnetrzne
promujace postawy proekologiczne

Dostosowanie produktéw i ustug do potrzeb
konsumentéw z uwzglednieniem réznych kategorii
cenowych

Rozwaoj przystepnych cenowo produktow marek
wiasnych dla oséb o nizszych dochodach

Wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym poprzez elastyczne formy pracy,
dbatos¢ o dobrostan pracownikéw, wdrozenie zasad
DEI (diversity, equity, inclusion)

Dazenie do ustanowienia jednolitych standardow
pracy, bezpieczenstwa, szkolen stanowiskowych,
dostepu do informacji niezaleznie od formy
zatrudnienia

Dziatania wspierajace pozyskanie oraz utrzymanie
talentow w organizacji

Dziatania wspierajace pozyskanie oraz utrzymanie
talentéw w organizacji

Wspodtpraca ze srodowiskiem akademickim,
programy stazowe, rozwdj talentow

Wskaznik: S_KPI_9: Liczba kampanii i konkursow
ekologicznych w roku

Wskaznik: S_KPI_10: Udziat produktow marki witasnej
do sprzedazy total

Wskaznik: S_KPI_11: Wskaznik opisowy: opis dziatan
budujacych wspieranie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, dbatos¢ o dobrostan
pracownikéw, wdrozenie zasad DEI

Wskaznik: S_KPI_12: Opis dziatan wskazujacych na
przeprowadzone kontrole Agencji Pracy Tymczasowej,
% podpisanych KE dla dostawcow PGF przez APT

-> 7 uwzglednieniem procedury wyboru ofert
-> zawierajacych zapisy odnoszace sie do dobrostanu
pracownikow

Wskaznik: S_KPI_13: Wskaznik opisowy: opis i liczba
dziatan promujacych firme jako atrakcyjna organizacje
w danym roku

Wskaznik: S_KPI_14: Wskaznik opisowy — przeprowadzanie
dziatart majacych na celu pozyskiwanie i utrzymywanie
talentow w organizacji

Wskaznik: S_KPI_15: Wskaznik opisowy: opis i liczba
przeprowadzonych w 2025 roku programaow stazowych,
programow stypendialnych i praktyk

S

NJ
-
C



Strategiczne

Stata komunikacja z pracownikami, badanie potrzeb, = Wskaznik: S_KPI_18: Odsetek pracownikow, ktorzy wzieli

MNIEJ Zmniejszy¢ nierownosci w krajach
ocena satysfakcji udziat w badaniu satysfakcji pracowniczej [%)]

LU | miedzy krajami

réwnyc

cele ZR Zadania Mierniki
Cele Agendy 2030 ONZ S - Obszar spoteczny
MNIEJ Zmniejszy¢ nierownosci w krajach b .® Rowny dostep do szkolen i mozliwosci rozwoju Wskaznik: S_KPI_16: Odsetek pracownikow z opracowang
NIEROWNOSCI i miedzy krajami 53¢ % zawodowego i skomunikowana sciezka kariery [%)]
5
o33
£9 a8
cEfg
2350
MNIEJ Zmniejszy¢ nierédwnosci w krajach ks 2 8 ‘(S Transparentne zasady wynagrodzen i awansow Wskaznik: S_KPI_17: Wprowadzenie i komunikacja
NIEROWNOSCI i miedzy krajami € g E é pracownikow kategoryzacji stanowisk, siatki ptac
2 c > ﬁ
532X
wow 3
0= >
C o0 —
2XgO
Ye) bE 2
58
Q.0
£8g
o
5
E N
a

Promowanie r

I3

12 WY Zapewnic wzorce zréwnowazonej

KONSUMPCJA e v
TR <onsumpcji i produkdii

@@

Wdrozenie lub rozwdj systemu zarzadzania zapasem,  Wskaznik: S_KPI_19: Dazenie do poziomu zalegaczy ponizej
pomiar efektywnosci, optymalizacja, redukcja wyznaczanego cyklicznie % do stanu magazynu; wartosc
poziomu towaru przeterminowanego zutylizowanych z tytutu KDW

Edukacja interesariuszy w zakresie prawidtowej Wskaznik: S_KPI_20: Liczba kampanii edukacyjnych
utylizacji lekow dot. prawidtowej utylizacji lekdw wsréd pacjentow
w 2025 roku

12 Y Zapewnié wzorce zrownowazonej

KONSUMPCJA Ve v
gl <onsumpdcii | produkdii

O

Minimalizacja odpaddw i opty-
malizacja tancucha dostaw
—wdrazamy strategie minima-
lizacji odpaddéw i optymalizu-
jemy procesy logistyczne

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA 2]
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Strategiczne

cele ZR Zadania Mierniki
Cele Agendy 2030 ONZ G - Obszar tadu zarzadczego
1 MNIEJ Zmniejszy¢ nierownosci w krajach Wdrozenie nowego Kodeksu Etyki Wskaznik: G_KPI_1: Uchwata Zarzadu
LLULLEEES | miedzy krajami
1 MNIEJ Zmniejszy¢ nierédwnosci w krajach Realizacja szkolenia z zakresu etyki Wskaznik: G_KPI_2: Odsetek przeszkolonych pracownikow
NIEROWNOSCI i miedzy krajami (szkolenie fgczgce zagadnienia etyczne i przeciwdziatanie
korupcji)
— *
—_—
WIROST Promowac stabilny, zréwnowa- Rozszerzenie kanatu zgtaszania naruszen Wskaznik: G_KPI_3: Liczba zgtoszen naruszen w 2025 roku

na zgtoszenia zewnetrzne

GOSPODARCZY 5 i -
g zony i inkluzywny wzrost go

spodarczy, petne i produktywne
M zatrudnienie oraz godna prace
" dla wszystkich ludzi
Wdrozenie Polityki Weryfikacji Dostawcow Wskaznik: G_KPI_4: Dane o nowych dostawcach/ total;

odsetek zweryfikowanych dostawcow, z ktorymi
rozpoczynamy wspotprace (przedtransakcyjnie)

WZROST Promowac stabilny, zrownowa-

GOSPODARCZY TSR /
et Zony i inkluzywny wzrost go

spodarczy, petne i produktywne
is'/' zatrudnienie oraz godna prace

oparte na etyce i transparentnosci

Wskaznik: G_KPI_5: Dane o nowych dostawcach/ total;
odsetek zweryfikowanych dostawcow, z ktorymi

dla wszystkich ludzi
wspotpracujemy (potranskacyjnie)

Zachowujemy wysokie standardy tadu korporacyjnego

WIROST Promowac stabilny, zréwnowa- Podwyzszenie wskaznika realizacji szkolenia Wskaznik: G_KPI_6: Odsetek przeszkolonych pracownikow
GOSPODARCZY zony i inkluzywny wzrost go- z przeciwdziatania korupcji w 2025 roku (szkolenie tgczace zagadnienia etyczne
Ll bl i i przeciwdziatanie korupcji)
spodarczy, petne i produktywne I przeciwazi I rupcji
M zatrudnienie oraz godng prace
" dla wszystkich ludzi

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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GOV-4 OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

Liste gtownych zagadnien i typow informacji z zakresu ESG przekazywanych Zarzadowi PGF S.A. oraz tych, ktérymi w obszarze zrownowazonego rozwoju zajmowat sie
Zarzad PGF S.A. w okresie raportowym przedstawiamy w ponizszych punktach:

b. Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktdre jednostka wywiera wptyw,

d. Podejmowanie dziatarh w celu ograniczenia zidentyfikowanych niekorzystnych

Postawowe elementy procesu Punkty w oswiadczeniu dotyczacym

nalezytej starannosci zréwnowazonego rozwoju

. Uwzglednienie nalezytej starannosci w zarzadzeniu, strategii i modelu biznesowym GCOV-5,SBM3 MDR P, M, T, A, IRO-1

na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci SBMS3, SBM2

. Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, COV-5 MDR P, M, T, A

) SBM3, MDR P, M, T, A
wplywow
. Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji

: MDR P, M, T, A
w tym zakresie

GOV-5 ZARZADZANIE RYZYKIEM | KONTROLE WEWNETRZNE NAD SPRAWOZDAWCZOSCIA
W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

>

Grupa PGF podjeta nastepujgce dziatania, aby zabezpieczy¢ wysoki standard raportowania w zakresie ZR
Uchwata Zarzadu PGF S.A. z dnia 15.05.2025 powotano zespdt projektowy sktadajacy sie z menedzerdw i specjalistow posiadajgcych ekspercka wiedze w obrebie
poszczegolnych grup tematow. Zespot sktadat sie z 14 0sob, w tym lidera projektu. Ustalono harmonogram prac.

Spotka Pelion S.A. dostarczata wsparcie centralnego dziatu ESG koordynujacego prace w ramach catej GK Pelion, do ktorej nalezy GK PGF, w tym dla potrzeb zakresu
E zostat zatrudniony doradca odpowiedzialny za kalkulacje sladu weglowego, a takze zorganizowano warsztaty i szkolenia merytoryczne.

Podpisana zostata umowa na wsparcie merytoryczne z doradca z zakresu ESG, ktory analizowat wraz z zespotem projektowym kompletnose, spojnose oraz prawi-
dtowos¢ danych do raportowania.

Dla analiz podwdjnej istotnosci wykorzystano metodologie dostarczonag przez doradce, ktéra zostata dostosowana w zakresie parametrow do obszaru dziatalnosci
GK PGF.
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Kazdy z realizowanych elementow:

— byt omawiany na spotkaniach statusowych,

— W razie potrzeby byt uzgadniany z dziatami merytorycznymi,

— bytweryfikowany ,na druga reke" przez lidera zespotu projektowego, konsultowany z doradca w razie potrzeb i przedstawiany status realizacji projektu na spotka-
niach statusowych z Zarzadem Spotki.

Dane liczbowe i wyliczenia wskaznikow — w celu zapewnienia wysokiej jakosci danych liczbowych oraz wyliczen wskaznikow podzielilismy prace na kilka etapow:

= Poczatkowo w ramach prac zespotu projektowego zdefiniowalismy metoda ekspercka, jakich danych oraz wyliczen bedziemy potrzebowac¢ do okreslonych
ujawnier/wskaznikéw.

= Na podstawie tych ustalen uzgodnilisSmy Sciezke zbierania i agregacji danych, tym samym zidentyfikowalismy luki informacyjne, co pozwolito na koniec okresu
zabezpieczy¢ i zgromadzi¢ wiekszos¢ potrzebnych informacji.

= Wszelkie dane ilosciowe i wskaznikowe byty wyliczane przez poszczegodlne zespoty merytorycznie odpowiedzialne za dang czesc raportowa E, Si G.

= Dane byty pobierane z posiadanych systemow transakcyjnych i ksiegowych lub hurtowni danych. Wyniki byty potwierdzane z innymi dostepnymi danymi rapor-
towanymi w ciggu roku oraz w odniesieniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego (dane raportu ESG oraz finansowe).

— Metodologia obliczania wskaznikow byta weryfikowana z przepisami przez specjalistow z poszczegodlnych obszardw, lidera projektu ESG, doradcow w razie
potrzeb oraz audytora.

- W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci lub kompletnosci posiadanych danych szczegotowych (analitycznych) dokonywalismy wytaczen lub zmiany
podejscia do wyliczen i prezentowania wynikow — opisalismy przyczyny i szczegotowa metodologie przyjetego postepowania.

— Zostaty stworzone zasoby z przypisanym dostepem dla zespotu projektowego, umozliwiajace wspotdzielenie sie na biezgco pracg, monitorowanie postepow oraz
wzajemna weryfikacje kolejnych etapow prac. Zabezpieczono w ten sposob rowniez kompleksowo dokumentacje i dane potwierdzajace poprawnosc, spojnosc
i kompleksowos¢ wynikéw w raporcie.

— Zgodnie z obowiazujacymi przepisami raport zostat poddany atestacji biegtego rewidenta.

.Zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna w GK PGF

Proces zarzadzania ryzykiem w GK PGF jest prowadzony w oparciu o procedure centralng GK Pelion.

>

Zarzadzanie ryzykiem jest skonstruowane w oparciu o metodologie COSO, co w praktyce oznacza budowe mapy ryzyk (arkusza ryzyk), ktora jest cyklicznie,
co najmnigj raz do roku, aktualizowana. Mapa zawiera ryzyka, ich przyczyny, mechanizmy kontrolne mitygujace ryzyka oraz ocene poziomu i wiasciwy sposob reakcji
Nna ryzyko. Gtéwne ryzyka powigzane ze zrOwnowazonym rozwojem zostaty przez nas wykazane w czesci SBM-3 niniejszego rozdziatu. Ryzyka powigzane ze zréwno-
wazonym rozwojem sg uwzglednianie w tym procesie, tak jak wszystkie inne ryzyka: operacyjne, prawne czy finansowe. Procesy zrownowazonego rozwoju nie byty
traktowane w inny sposob niz pozostate.

Proces zarzadzania ryzykiem jest w GK PGF nadzorowany przez Dyrektora Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem, Prezesa Zarzadu PGF oraz przez KA_RN (komi-
tet audytu).

Zarzadzanie ryzykiem obejmuje proces planowania audytow i kontroli wewnetrznych, ktérych wyniki maja istotny wptyw na wskazanie i poziom ryzyk. Monitorowa-
nie rekomendacji wynikajacych z tych dziatan jest jednym z istotnych elementoéw weryfikacji podczas posiedzen KA_RN.
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Kontrola wewnetrzna jest elementem procesu zarzadzania ryzykiem. W 2025 roku zostata wdrozona instrukcja wewnetrzna System Kontroli Wewnetrznej. Mechani-
zmy kontrolne ponadto sg wbudowane w kazda z procedur i instrukcji obowiazujacych w spdtce. Opieraja sie w szczegdlnosci na kontroli ,na druga reke”, wskazanych
KPI do monitorowania, raportowaniu, podziale uprawnien i sciezce akceptacji. W taki sposob zgodnie z opisem w pkt. wdrozono rowniez Polityke Compliance i Zrow-
nowazonego Rozwoju, ktéra obejmuje podejscie do raportowania ESC.

Zadania zréwnowazonego rozwoju sg wigczone do obowigzkéw zgodnie z merytoryczng odpowiedzialnoscia:

» E - Dziat Optymalizacji i Efektywnosci Organizacji; Dziat Bezpieczenstwa i Infrastruktury; Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem,
> S-Dziat HR, Dziat Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem,

> G- Dziat Zgodnoscii Zarzadzania Ryzykiem.

SBM-1 STRATEGIA, MODEL BIZNESOWY | tANCUCH WARTOSCI
MODEL BIZNESOWY GRUPY KAPITALOWEJ PGF

Wprowadzenie

Grupa Kapitatowa PGF jest jednym z najwiekszych dystrybutorow farmaceutykow w Polsce. Poczatki firmy datuja sie na 1990 rok, w ktérym powstata Hurtownia Lekow
Medicines w t.odzi. Podmiotem dominujacym w Grupie Kapitatowe] PGF jest Spotka PGF S.A.

W skiad Grupy Kapitatowej PGF wchodza Spétki zalezne, tj.:
> PGF sp.zo.0.wtomzy
» PRZY TOBIE - PROGRAM WSPARCIA BIZNESOWEGO APTEK sp. z 0.0.
> MEDICINAE sp. z 0.0. w todzi
> Recepta.plsp.z 0.0 wtodzi
» B2B Olsztyn ,Daruma” sp. z 0.0. sp.k. w todzi
> PURE MEDIC sp.z 0.0. w todzi
> PGCF2GCO sp.zo.0.
> FUNDACIA PGF PRZY TOBIE
» Crupa TDF, w sktad ktérej wchodza:
- TDFS.A. wtodzi
- Medezin sp. z 0.0. w todzi
= DOSPIRO sp. z 0.0. w todzi

¢
Jednostka dominujaca wyzszego szczebla dla GK PGF jest Pelion S.A.
‘ z siedziba w todzi, najwieksza firma w sektorze ochrony zdrowia w Polsce.
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PGF S.A. odgrywa wazna role w zapewnianiu dostepnosci lekow i produktow medycznych na rynku krajowym. Celem Spodtki jest osiagniecie pozycji partnera pierw-
szego wyboru dla aptek, poza atrakcyjna oferta swiadczacego rowniez wysokiej jakosci wspdtprace w zakresie serwisu i wsparcia biznesowego realizowana przez za-
angazowany i kompetentny zespot.

TDF S.A. posiada 100% udziatow w Spodtkach Dospiro sp. z 0.0. oraz Medezin sp. z 0.0. i odpowiada za okoto 10% przychoddw netto Grupy PGF.

Dziatalnos¢ Grupy TDF jest odmienna od dziatalnosci podstawowej PGF S.A ze wzgledu na znaczny udziat w obrocie hurtowym produktow leczniczych z podmiotami
zagranicznymi.

Grupa PGF zajmuje sie obrotem produktami leczniczymi

®6) na rynku polskim i zagranicznym.

PGF S.A..

» Podstawowym zadaniem PGF S.A. jest sprzedaz hurtowa do ok. 11 tysiecy aptek ogolnodostepnych i punktow aptecznych. Oferta asortymentowa PGF obejmuje
ok. 25 tys. pozycji [SKU], w tym lekow ze wszystkich grup terapeutycznych, suplementow diety, ziot kosmetykow i sprzetu medycznego. PGF S.A. sprzedaje dziennie
ponad milion opakowan lekéw. Firma wspotpracuje z okoto 400 producentami. W 2025 roku udziat firmy w zaopatrzeniu aptek ogolnodostepnych w Polsce wyniost
ok.15% [6,4 mid PLN].

> PGF S.A. zatrudnia okoto 1,7 tys. pracownikow w 13 centrach dystrybucyjnych zlokalizowanych we wszystkich regionach kraju. Siedziba gtowna Spotki znajduje sie
w todzi, gdzie miesci sie rowniez centralny magazyn hurtowy zaopatrujacy w asortyment wszystkie centra dystrybucyjne.

> PGF S.A. realizuje swoje podstawowe dziatania w statej wspotpracy z kontrahentami, dostawcami i odbiorcami, urzedami i instytucjami publicznymi, nieustannie
dazac do rozwoju jakosci i efektywnosci, biorac odpowiedzialnos¢ za zobowiazania przyjete w stosunku do aptek i ich pacjentow.

» Pozostata dziatalnos¢ PGF S.A. skupia sie na swiadczeniu ustug dla aptekarzy i producentdw farmaceutycznych oraz na zarzadzaniu spdtkami zaleznymi.

Pozostate istotne obszary

Dodatkowy obszar dziatalnosci Grupy PGF realizuje Grupa TDF, ktorej Spotki w przeciwienstwie do PGF S.A. zajmuja sie wspotpracag z podmiotami zagranicznymi
w zakresie sprzedazy, zakupu, magazynowania produktow leczniczych oraz ustug wspomagajacych, w tym pakowaniem i przepakowywaniem, serializacja produktow
leczniczych, certyfikacja i zwolnieniem produktow oraz obstugg badan klinicznych.

Pozostate obszary operacyjne poza dziatalnoscia podstawowa — hurtowa oraz wymieniong wyzej — realizowane sg poprzez Spotki zalezne, ktorych obroty sg nieistotne
w zakresie sum bilansowych i w zwiazku z tym nieujawnione w niniejszym raporcie.

(@)
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Odbiorcy

Spoétka

PGF sp. z 0.0. w Ltomzy

PRZY TOBIE - PROGRAM WSPARCIA
BIZNESOWEGO APTEK sp. z 0.0.

MEDICINAE sp. z 0.0. w todzi

MEDEZIN sp. z 0.0. w todzi

RECEPTA.PL sp. z 0.0. w Lodzi

TDF S.A. w Lodzi

B2B Olsztyn ,Daruma” sp. z 0.0. sp.k.

DOSPIRO sp. z 0.0. w Lodzi

PURE MEDIC sp. z 0.0. w todzi

PGF2GO sp. z 0.0. w todzi

FUNDACIJA PGF PRZY TOBIE

Zakres dziatalnosci

Dziatalnos¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towarow.

Prowadzenie i rozwoj programu wspierania biznesowego aptek ,Przy Tobie”, rozwdj i tworzenie nowych
innowacyjnych serwisow dla aptek, a takze podejmowanie szerszej wspotpracy z dostawcami. Poprawa jakosci
obstugi pacjentow dzieki wspdlnemu ustandaryzowaniu pracy, czytelnemu brandingowi, wygladowi placowek
oraz sprawdzonym praktykom operacyjnym.

Wprowadzanie na rynek suplementéw diety, produktow spozywczych, wyrobdéw medycznych, srodkéw biobdjczych.
Wysokiej jakosci asortyment wspierajacy oferte apteki.

Sprzedaz przedhurtowa, do sieci handlu nowoczesnego, pakowanie, serializacja, certyfikacja i zwolnienia produktow,
obstuga badan klinicznych, sprzedaz detaliczna poprzez sklep internetowy phamily.pl.

Dziatalnos¢ portali internetowych.
Przechowywanie i magazynowanie produktéw farmaceutycznych.
Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi.

Magazynowanie i dystrybucja, sprzedaz do hurtowni i aptek, wspdtpraca z zagranica.

Wprowadzanie na rynek suplementéw diety, srodkdow spozywczych, produktow leczniczych oraz dystrybucja
wyrobow medycznych.

Rozwdj alternatywnych kanatow dystrybucji dla wybranych kategorii produktow poprzez wdrazanie rozwiazan
vendingowych. Wsparcie partnerow biznesowych w uruchomieniu i wspotpracy w ramach vendingu.

Poprawa efektywnosci sprzedazy i dystrybucji dzieki automatyzacji procesu zakupu oraz standaryzacji rozwigzan
technicznych i organizacyjnych.

Upowszechnianie dostepu do opieki zdrowotnej i ustug w zakresie opieki farmaceutycznej, nakierowane
na aktualne potrzeby spoteczenstwa, poprzez dziatania edukacyjne i profilaktyczne.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Spoétki zalezne PGF S.A.

Odbiorcami Grupy Kapitatowej PGF sg odbiorcy krajowi i zagraniczni, hurtowi, przedhurtowi i detaliczni uprawnieni do obrotu produktami leczniczymi.

Obszar sprzedazy Udziat w sprzedazy UV:II?r:t;fr::]
Polska 100% 69279
Europa 0 0

Swiat 0 0

PGF S.A.

Kluczowymi odbiorcami PGF S.A. sg apteki ogdlnodostepne i punkty apteczne (99,1%). Spotka obstuguje ok. 11 tysiecy z 12,5 tysiecy aptek i punktow aptecznych
w Polsce.

. . . Wartosé
Segment sprzedazy ‘ Udziat w sprzedazy ‘ [min pin]
Apteki i punkty apteczne 90,63% 62785
Pozaapteczne 9,37% 649,4
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W podstawowej dziatalnosci hurtowej PGF wydzielone s nastepujace segmenty klientéw:
> ,Aptekiipunkty apteczne’,

> ,pozaapteczne” — segmenty klientow, do ktorych zaliczajg sie sklepy zielarskie, sklepy medyczne i ze sprzetem medycznym badz rehabilitacyjnym oraz fundacje;
lekarze weterynarii, gabinety weterynaryjne, sklepy zoologiczne oraz inne tzw. podmioty uprawnione, np. uniwersytety przyrodnicze; mate hurtownie lokalne oraz
wieksze bedace nasza konkurencja.

Pozostate istotne obszary (odbiorcy)

Odbiorcami Grupy TDF sa podmioty krajowe przedhurtowe i hurtowe oraz w ponad 50% odbiorcy poza granicami Polski, gtéwnie w Unii Europejskiej i w mniejszym
stopniu poza nia.

*Dane za caty 2025 rok

Obszar sprzedazy TDF Udziat w sprzedazy [rv'\rlﬁr:tglsr::]
Sprzedaz do odbiorcéw krajowych 61,18% 416,2
Sprzedaz do odbiorcéw UE (bez PL) 3590% 2443
Sprzedaz do odbiorcéw spoza UE 2,92% 199

Segment Udziat w sprzedazy [\rlrvjr:tgls:]
Hurtownia 39,08% 265,91
Hurtownia Farmaceutyczna 2817% 191,64
Apteka 7,43% 50,57
Pozostate 25,32% 172,24
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Struktura zakupéw towaréw

Grupa PGF zakupuje produkty do dalszego obrotu od zweryfikowanych producentdow oraz dystrybutorow w celu zbudowania szerokiego portfolio produktéw leczni-
czych dla klientéw i ich odbiorcow ostatecznych, tj. pacjentow.

Zakupy realizowane sg przez rozne wybrane Spotki Grupy PGF — podziat aktywnosci wynika ze specyfiki rynkow, na ktérych dziataja.

PGF S.A.

Jednym z najwazniejszych zadan, przed ktérym stoi PGF S.A. w wykonywaniu misji wsparcia aptek w ich codziennej opiece nad pacjentami, jest zapewnienie statej
dostepnosci jak najwiekszej ilosci towardw, w pierwszym rzedzie produktow leczniczych, w tym objetych refundacja Narodowego Funduszu Zdrowia, odpowiadaja-
cych potrzebom rynku.

(U\E Oferta obejmuje ponad 25 tysiecy indekséw w podziale na kategorie:
o

Kategoria ’ Zakupy wartos¢
Produkt leczniczy 81,24%
Suplement diety 6,86%
Wyréb medyczny 6,95%
Produkt kosmetyczny 2,20%
Srodek spoz. specj. przeznaczenia zyw. 2,02%
Pozostate 0,73%
Suma koricowa 100,00%
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Do najwazniejszych kategorii produktéw oferowanych przez Grupe PGF naleza:

>

Produkt leczniczy rozumianyjako substancja lub mieszanina substancji, przedstawiana jako posiadajaca witasciwosci zapobiegania lub leczenia choréb wystepujacych
u ludzi lub zwierzat lub podawana w celu postawienia diagnozy lub w celu przywrécenia, poprawienia lub modyfikacji fizjologicznych funkcji organizmu poprzez
dziatanie farmakologiczne, immunologiczne lub metaboliczne.

W tej kategorii zawarte sg wszystkie leki, szczepionki, antybiotyki wydawane na recepte petnoptatna (RxN), recepte refundowana (Rx) oraz leki bez recepty (OTC —
Over The Counter) stosowane do tagodzenia objawow réznych dolegliwosci, takich jak bdl, przeziebienie, kaszel czy problemy trawienne.

Suplement diety to srodek spozywczy, ktdrego celem jest uzupetnienie normalnej diety, bedacy skoncentrowanym zrodtem witamin lub sktadnikow mineralnych
lub innych substancji wykazujacych efekt odzywczy lub inny fizjologiczny, pojedynczych lub ztozonych, wprowadzanym do obrotu w formie umozliwiajacej daw-
kowanie w postaci: kapsutek, tabletek, drazetek i w innych podobnych postaciach, saszetek z proszkiem, amputek z ptynem, butelek z kroplomierzem i w innych
podobnych postaciach ptyndw i proszkdéw przeznaczonych do spozywania w matych, odmierzonych ilosciach jednostkowych, z wytaczeniem produktéw posiadaja-
cych wiasciwosci produktu leczniczego w rozumieniu przepisow prawa farmaceutycznego.

Wyrdb medyczny to narzedzie, aparat, urzadzenie, oprogramowanie, materiat lub inny artykut, ktory jest przeznaczony przez wytwaorce do stosowania u ludzi w celu
diagnozowania, zapobiegania, monitorowania, leczenia lub tagodzenia przebiegu choroby; diagnozowania, monitorowania, leczenia, tagodzenia lub kompensowania
urazu lub uposledzenia, badania, zastepowania lub modyfikowania budowy anatomicznej lub procesow fizjologicznych, a takze regulacji poczed, i ktory nie osigga
swojego gtownego zamierzonego dziatania w ciele ludzkim lub na ciele ludzkim za pomoca srodkow farmakologicznych, immunologicznych lub metabolicznych,
ale ktérego dziatanie moze by¢ wspomagane takimi srodkami.

Srodek spozywczy specjalnego przeznaczenia zywieniowego to srodek spozyweczy, ktory ze wzgledu na specjalny sktad lub sposdb przygotowania wyraznie rézni
sie od srodkow spozywczych powszechnie spozywanych i zgodnie z informacja zamieszczong na opakowaniu jest wprowadzany do obrotu z przeznaczeniem do
zaspokajania szczegolnych potrzeb zywieniowych.

Kategoria zawiera preparaty do zywienia niemowlat oraz srodki spozywcze z przeznaczeniem do diet stosowanych pod nadzorem lekarza, np. dla sportowcow,
dla 0sob z zaburzeniami metabolizmu, o ograniczonej zawartosci energii.

Produkt kosmetyczny to kazda substancja chemiczna lub mieszanina, przeznaczona do kontaktu z zewnetrznymi czesciami ciata ludzkiego (naskoérkiem, owtosie-
niem, paznokciami, wargami oraz zewnetrznymi narzadami ptciowymi) lub z zebami oraz btonami sluzowymi jamy ustnej, ktérego wytacznym lub gtéwnym celem
jest utrzymywanie ich w czystosci, perfumowanie, zmiana ich wygladu, ochrona, utrzymywanie w dobrej kondycji lub korygowanie zapachu ciata.
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Organizacja logistyki w GK PGF

> Kluczowy w realizacji celow zakupowych dla PGF jest czas dostawy zamowien, ktory przektada sie
Nna szybka dostepnosc produktow dla klienta. Wspdtpracujemy z blisko 500 producentami i dystrybu-
torami, z ktorych wiekszosc (92,1% wartosci zakupow) zarejestrowana jest w Europie, z dominantami
w Polsce (38%) oraz Niemczech (16,2%).

» Dostawy produktow do magazyndw PGF S.A. realizowane sg przez transport producenta lub na zlecenie
PGF S.A. przez zewnetrzne firmy transportowe. Warunki realizacji dostaw, a nastepnie magazynowania
w magazynach centralnym i regionalnych PGF S.A. oraz dostaw z tych magazyndw do klientow (aptek)
realizowane sg zgodnie z wymogami Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (DPD), wynikajacej z ustawy Pra-
wo farmaceutyczne. Wymogi te okreslajg zasady zamawiania, dostaw, przyjmowania, przechowywania
i wydawania produktow leczniczych. Obejmuja m.in. warunki techniczne magazynowania, zasady kwa-
lifikacji srodkow transportu i kontroli warunkow transportu, ktore PGF S.A. utrzymuje za pomoca urza-
dzen systemu monitorowania wilgotnosci i temperatur oraz wdrozonych procedur kontroli.

*Dane za 2025 rok

Udziat w wartosci zakupow [%]

Europa 54.95%
Polska 37,08%
Swiat 7,97%
Suma koncowa 100,00%

> W zdecydowanej wiekszosci dostawy realizowane sg do magazynu centralnego w todzi, w mniejszym
stopniu bezposrednio od producenta do regionalnych centréow dystrybucyjnych (RCD). Okoto 80%
zaopatrzenia poszczegolnych RCD realizujemy z magazynu centralnego w t.odzi za pomoca transpor-
tu PHL (Spodtka w GK Pelion). Pozostata masa towarowa dociera do RCD bezposrednio od dostawcow
i realizowana jest transportem organizowanym przez dostawce.

> Przechowywanie towarow realizowane jest w sieci 13 magazynow o facznej powierzchni 88 tys. m?,
przetadunek odbywa sie w 11 komorach przetadunkowych o tacznej powierzchni 1394 m?2.

> Transport do odbiorcow w przewazajacej czesci realizowany jest poprzez zewnetrzne firmy transporto-
we, a W czesci rowniez przez wiasna flote aut dostawczych o napedzie elektrycznym. Auta elektryczne
przejechaty w 2025 roku bezemisyjnie 1018 tys. km.
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> PGF dysponuje 43 autami (Mercedes-Benz eSprinter, Opel Vivaro-e oraz Man eTGE) w najwiekszych miastach w Polsce (Gdansk, Katowice, Krakéw, Lublin, £odz,
Poznan, Warszawa oraz Wroctaw, a takze w Szczecinie i Olsztynie). Produkty do aptek dostarczane sa w wiekszosci w plastikowych pojemnikach wielokrotnego uzyt-
ku, odbieranych z aptek przy kolejnych dostawach.

» Dystrybucje (dostawy) zamowionych towarow do odbiorcow PGF S.A. realizuje w dominujacej czesci poprzez 230 zewnetrznych firm transportowych zatrudnia-
Jjacych 566 kierowcow. Zatrudnienie pracownikow wiasnych w dziale transportu PGF obejmuje 56 kierowcow obstugujacych wiekszosc¢ centrow dystrybucyjnych.

Pozostate istotne obszary (struktura zakupéw towarow)

Grupa TDF realizuje zakupy produktow leczniczych w kraju (45,65%) oraz za granica (53,35%).
4.87% zakupow realizowana jest poza strukturami Unii Europejskiej.

*Dane za 2025 rok

Grupa TDF ’ Zakupy wartosé %
Zakup od dostawcoéw krajowych 4565%
Zakup od dostawcéw UE (bez PL) 4948%
Zakup od dostawcoéw spoza UE 4.87%

Struktura kategorii produktowych w obrocie Grupy TDF:

*Dane za 2025 rok

Klasa preparatu Zakupy wartosc¢ %
Produkt leczniczy 88,53%
Wyréb medyczny 1,26%
Suplement diety 6,42%
Srodek spoz. specj. przeznaczenia zyw. 3,68%
Pozostate 0,11%
Suma koricowa 100,00%
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Struktura zatrudnienia

Grupa PGF zatrudnia 2110 pracownikow. W zdecydowanej wiekszosci pracownicy zatrudnieni sa w oparciu 0 umowe o prace.

Realizacja podstawowej dziatalnosci Grupy PGF generuje wiekszos¢ kosztéw (65,33%) w czterech kategoriach:
» koszty pracy ludzkiej (40,25%) — wynagrodzenia, koszt agencji pracy tymczasowej, Swiadczenia pracownicze;

» koszty logistyki (18,49%) — ustugi transportowe, ustugi logistyczne;

> ustugiIT (3,69%) — telefoniczne, informatyczne, transmisja danych;

> zuzycie materiatow, paliwa i energii (2,90%) — cieplnej, elektrycznej, paliw.

Pozostate 34,67% kosztéw stanowia rozdrobnione koszty prowadzenia dziatalnosci, tj. amortyzacja, podatki, ubezpieczenie i inne ustugi obce, w tym:
» koszty utylizacji (0,06%);
> woda i scieki (0,08%).

W dziatalnosci podstawowej GK PGF istotng funkcje petnig ustugi wsparcia spotek z Grupy Kapitatowej Pelion, w tym:

Udziat w wartosci
kosztow [%]

Zakres ustug:

PELION S.A. Ustugi: prawne, wsparcia, HR, audyt 0,76%

BUSINESS SUPPORT SOLUTION S.A. Ustugi: ksiegowo-kadrowe, finansowe 1,85%

Ustugi: remontowe, pocztowe, kurierskie,
DARUMA SP. Z O.0. ochrona mienia, porzadkowe, najem 5,70%
i dzierzawa oraz zarzadzanie nieruchomosciami

Ustugi: telefoniczne, informatyczne,

INTELLIGENT LOGISTIC SOLUTIONS SP. Z O.0. o
transmisja danych

2,15%

WSZYSTKIE UStUGI WSPARCIA GK PELION 10,46%

Wiekszos¢ gtownych kosztow prowadzenia dziatalnosci przypada na Polske i Europe.

W 2025 roku Grupa nie badata pochodzenia zakupionych materiatow biurowych, urzadzen elektronicznych itp.
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Podstawowa dziatalnosc Grupy, tj. sprzedaz towarow w postaci produktow leczniczych i innych wymienionych powyzej w czesci ,Struktura zakupu towarow”, generuje
98,4% przychodow firmy omaowionych w punkcie ,Odbiorcy”.

Biezacy okres

Jednostka monetarna zgodnie Udziat
. . sprawozdawczy .
ze sprawozdaniem finansowym GK PGF w sprzedazy
[mIn pin]

Catkowity przychéd 692792 Apteki 90,59%
Przychody wedtug znaczacych sektoréw ESRS 0 Hurtownie 9,37%
(zgodnie ze sprawozdawczoscia finansowa) APTEKI 6 276,35 Szpitale 0,03%
(zgodnie ze sprawozdawczosciag finansowa) HURTOWNIE 649,36 Pozostate 0,01%
Przychody z sektora paliw kopalnych (jesli dotyczy) 0
Przychody z wegla ]
Przychody z ropy 0
Przychody z gazu ]

Przychody z dziatalnos$ci gospodarczej dostosowanej do

taksonomii zwigzanej z gazem ziemnym 0
Przychody z produkcji chemicznej 0
Przychody z kontrowersyjnej broni 0]
Przychody z uprawy i produkcji tytoniu ]

(O]
Ul
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Podstawowa dziatalnosc Grupy wygenerowata w 2025 roku ok. 1110 ton odpadow, z czego 81,6% (906 ton) stanowig opakowania z papieru, a 7,1% (78,8 ton) tworzywa
sztuczne. Odpady powstajace z uszkodzonych badz przeterminowanych towardow stanowia 2,5% (27 ton) odpadow w skali rocznej. Odpady zmieszane stanowiag ana-
logicznie 5,7% (63 ton).

Podsumowujac najwazniejsze parametry, r/r Spotka wygenerowata 3,8% wieksza ilos¢ odpadow.

Wzrost dotyczyt odpaddw zwigzanymi z operacjami biznesowymi — opakowania (r/ r — wzrost o ponad 3%). Zmniejszyta sie ilos¢ odpaddw z tworzyw sztucznych (r/r -
spadek 0 8%) oraz odpaddéw zmieszanych (r/r — spadek 0 13,4%).

Jednoczesdnie zadbalismy w roku 2025 o wyzszy poziom recyklingu odpaddw segregowanych: papier r/r wzrost o 11%, plastik wzrost o 19%.

W zwiazku z tym organizacja stawia sobie za cel zmniejszenie ilosci generowanych odpaddw lub co najmniej utrzymanie tego samego poziomu przy réwnolegtym
wzroscie udziatu recyklingu.

PROJEKTY WSPIERAJACE DZIALALNOSC PODSTAWOWA

Poza dziatalnoscig hurtowa PGF dostarcza nowoczesne narzedzia do zarzadzania biznesem oraz do marketingu aptecznego. Kluczowe jest state dazenie do uspraw-
nien podstawowych procesdw oraz rozwoju narzedzi wsparcia, co pozwala na budowanie przewagi konkurencyjnej klientow.

I. Program Wsparcia Biznesowego Aptek ,Przy Tobie”

Celemprogramu jestwsparcie niezaleznych aptekwcodziennym prowadzeniudziatalnosci poprzez gotowe rozwiagzaniaorganizacyjne g
i biznesowe, ktore pomagajg im dziatac stabilnie i przewidywalnie. ‘

Program stuzy réowniez poprawie jakosci obstugi pacjentdw dzieki rozwigzaniom poprawiajacym standardy pracy, czytelnemu wy-
gladowi placowek oraz sprawdzonym praktykom operacyjnym. Istotnym elementem programu jest rozwoj wiedzy i odpowiedzial-
nego dziatania wiascicieli i zespotéw aptecznych poprzez szkolenia, wymiane doswiadczen oraz dbatos¢ o zgodnosc z przepisami.

Efektem programu jest wzmacnianie roli aptek w lokalnych spotecznosciach, szczegdlinie w mniejszych miejscowosciach, poprzez utrzymanie dostepnosci ustug
farmaceutycznych.

Il.ePGF Program Partnerski

Program Partnerski ePGF to system wsparcia aptek w relacjach z producentami, w tym w zakresie wspotpracy handlowej i komunikacji, przy zachowaniu niezaleznosci
placowek.

Oferuje pakiet narzedzi, w tym oferty asortymentowe lekdéw z rabatami, moduty analityki biznesowej oraz kompleksowe rozwiazania analityczne i marketingowe.
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Ill. Asystent Farmaceuty

Asystent Farmaceuty to portal do komunikacji pomiedzy apteka a PGF, ktéry zostat stworzony w celu
uproszczenia zarzadzania apteka oraz wspierania codziennej pracy farmaceutow. Oferuje szereg funk-
cjonalnosci, ktére utatwiajg codzienne operacje apteki, takie jak:

e dostep do petnej oferty produktowej oraz mozliwosc sktadania zamowien;

e szybki dostep i mozliwosc dokonywania reklamacji;

e zaawansowana wyszukiwarka produktowa;

e zarzadzanie zobowiazaniami oraz dokonywanie ptatnosci za pomoca gotowki oraz Przelewow?24;

e mozliwos¢ nawiazania szybkiego kontaktu za pomoca chatu;

e automatyczna rezerwacja produktow deficytowych;

e raporty i wykresy kontrolujace temperature przewozu dostawy;

e dostep do certyfikatow dla zamawianych wyrobow medycznych;

e automatyczne wnioskowanie o zwiekszenie limitu w kredycie kupieckim.

Asystent Farmaceuty posiada nowe funkcjonalnosci, takie jak automatyczna rezerwacja produktow de-
ficytowych, raporty i wykresy kontrolujace temperature przewozu dostawy, dostep do certyfikatow dla

zamawianych wyrobow medycznych oraz automatyczne wnioskowanie o zwiekszenie limitu w kredycie
kupieckim.

IV. Recepta.pl

Portal rezerwacyjny recepta.pl to serwis internetowy, ktéry umozli- t I
wia tatwe | wygodne rezerwowanie produktow leczniczych, suple- recep a’p
mentow diety, produktow kosmetycznych, wyrobdw medycznych

do odbioru w wybrane aptece.

Dzieki Recepta.pl pacjenci zyskuja wiele korzysci:

e Wygoda: mozliwos¢ rezerwacji lekow przez Internet 24/7,

e Szybkos$¢: produkty sa gotowe do odbioru w wybranej przez pacjenta
aptece nawet tego samego dnia;

e Dostepnosc: szeroki asortyment produktow dostepnych do rezerwacji
w aptekach wspotpracujacych;

e Prostota: intuicyjny i przejrzysty proces rezerwacji.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

.'Amm'.in'un'.;_-;i nalne
i BONATIUM
“ _ §
| fare =
¥ o b




V. Magazyn branzowy ,Recepta.pl”

Czasopismo wydawane przez PGF S.A. jest skierowane do farmaceutow i menadzerdw zarzadzajacych aptekami. Dostarcza aktualne informacje o wydarzeniach
i procesach zachodzacych w branzy, publikuje artykuty poswiecone zarzadzaniu aptekami, zmianom w regulacjach prawnych i nowoczesnej opiece farmaceutycznej
oraz recepturze. Na tamach periodyku publikujemy materiaty poswiecone Programowi Wsparcia Biznesowego Aptek ,Przy Tobie" oraz markom aptecznym dystry-

buowanym przez PGF S.A. Magazyn jest dostepny online na stronie magazyn-recepta.pl oraz dystrybuowany w wersji drukowanej bezposrednio do wiekszosci aptek
w kraju.

recepta.pl .5 recepta.pl 5.

VI. Miesiecznik ,Lekko”

Element dziatan prowadzonych w ramach Programu Wsparcia Biznesowego Aptek. Publikacja obejmuje tresci dotyczace zdrowia, profilaktyki oraz zasad swiadome-
go korzystania z produktow leczniczych. Materiaty opracowywane sg m.in. przez farmaceutéw oraz specjalistow z obszaru ochrony zdrowia, co zapewnia zgodnos¢
z aktualnym stanem wiedzy naukowej. Czasopismo jest dystrybuowane bezptatnie do pacjentow w wybranych aptekach wspotpracujacych z PGF S.A. i stuzy udo-
stepnianiu rzetelnych informacji, ktére wspieraja podejmowanie swiadomych decyzji zdrowotnych. Dziatanie to wpisuje sie w obszar odpowiedzialnosci spotecznej,
adresujac potrzeby edukacyjne pacjentow i podkreslajac role farmacji w procesach informacyjnych zwigzanych z ochrona zdrowia.
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ] PGF

UPSTREAM BUSINESS OPERATIONS GK PGF DOWNSTREAM

. . Interesariusze: . .
Interesariusze: Interesariusze:

dostawcy towarow i ustug pracovvm/cy,lakcpnanusze, apteki, przedhurt, farmaceuci
spotki zalezne

Dostawcy produktow Pion logistyki Odbiorcy
Dostawcy ustug Administracja
Sprzedaz

Transport do odbiorcéw

Rozwiniecie tancucha wartosci na kolejnych stronach.

>>>
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

UPSTREAM

Interesariusze:
dostawcy towarow i ustug

Dostawcy produktéw Dostawcy ustug
Regionalizacja dostawcow: —— Opis .
i w kosztach w kosztach
Zokep O?bizséi\;VCéW Ve 55% Zakup ciepta 0,5%
L Zakup od dostawcow 279% Zakup elektrycznosci 1%
8 krajowych °
X ) Zakup paliw 0,4%
(@) Nieoznaczone* 1%
Zakup od dostawcow o Agencja pracy tymczasowej 55%
spoza UE °
Transport wiasny towaréow 16,7%
Udziat Utrzymanie 11 komor N
Kategoria W wartosci 01%
'e) przetadunkowych
zakupow
Produkt leczniczy 82%
'-6 Suplement diety 7%
(ol
X Wyréb medyczny 6%
O
Kosmetyk 2%

; Pion Logistyki:
Srodek spoz. spec;.
T 2% . . . .
przeznaczenia zyw. Planowanie, realizowanie i kontrola przeptywu towaréw handlowych.

Pozostate 1% *Ze wzgledu na brak wymogow prawnych oraz dostawy tego samego produktu z roznych miejsc wytwarzania
Grupa nie gromadzi informacji o miejscach produkcji kupowanych produktow.
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

BUSINESS OPERATIONS GK PGF

Interesariusze: pracownicy,
akcjonariusze, spotki zalezne

PION LOGISTYKI ADMINISTRACIA SPRZEDAZ TRANSPORT DO ODBIORCOW

PLANOWANIE, REALIZOWANIE

| KONTROLA PRZEPLYWU | F?ECT(?(EEE}GCI)Q;S:S%A\\N OPIS LICZBA OPIS LIES_?_A
TOWAROW HANDLOWYCH
Regionalne Centra Dystrybucyjne . . ) ) .
(RCD) — 13 magazyndw towardw CK PGF: Segregaga i recykling Regionalni Dyrektorzy 6 0s6b Transport wiasny PGF, 43
odpadow Sprzedazy (RDS) flota elektryczna
handlowych
GCK PGF: Utylizacja . . Zewnetrzne firmy
Rozpatrywanie i obstuga reklamacji przeterminowanych produktow Doradca B(lénE;sAs)owy Apteki 51 oséb transportowe, 232 670
leczniczych podpisane kontrakty
ThF Dystrybuqa farmaceuty;zna GK PGF: Zarzadzenie flota Dziat Programu Wsparcia .
realizowana przez hurtownie camochodow Biznecsowedo Aptek 13 osob
Medezin, Dospiro i TDF 9 P
TDE: Skleb internstowy Phamily.ol TDF: Serializacja produktow Telesprzedaz, bezposrednia 70 6s6b
' P Y y-P medycznych sprzedaz telefoniczna

TDF: Certyfikacja i zwolnienie

produktow
TDF: Obsfuga badan klinicznych Pracownicy i wspétpracownicy Kierowcy PGF i firm transportowych
Opis Liczba Opis Liczba
Pracownicy 1887 Kierowcy PGF T4
B2B 29

Kierowcy zewnatrznych

firm transportowych =66

Agencja Pracy Tymczasowej 194
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

DOWNSTREAM

Interesariusze: apteki, przedhurt,
farmaceuci

ODBIORCY
SEGMENTACIJA ODBIORCOW REGIONALIZACJA ODBIORCOW
UDZIAL UDZIAL
SEGMENT . REGION .
W SPRZEDAZY W SPRZEDAZY
Apteki 90,59% GK PGF: Polska 96,2%
é Hurtownie 9,37% GK PGF: Unia Europejska (UE) 35%
o}
X . . .
(@) Szpitale 0,03% GK PGF: Poza UE (swiat) 0,3%
Pozostate 0,01% ] .
Procesy wsparcia sprzedazy
Proces Opis
Biuro Obstugi Klienta Obstuga biecha Klignpéw, informacje wychodzace o opdznieniach w dostawach i brakach
w kompletacji zamdwienia
Dziat reklamacji | ZWrotow Przy_jmovvame zgtoszen rek\amacyjnych, rozpatrywanie wnioskow, zlecenia ponownej wysytki
lub/i korekty do faktur odbiorcy
Koordynacja dziatari zwigzanych ze wspotpracg PGF S.A. z aptekami indywidualnymi w ramach
Przy Tobie - Program Wsparcia programow wspodtpracy:
Biznesowego Aptek sp. z 0.0. w todzi a) ePGF Program Partnerski,
b) Program Wsparcia Biznesowego Aptek
Internetowy serwis rezerwacyjny potaczony z ustuga kompletacji zamoéwienia internetowego
recepta.pl
przez PGF S.A.
Inkaso Ustuga odbioru utargu dziennego w gotdwece i wptaty do banku dla odbiorcy z segmentu apteki
indywidualne
System online do sktadania zamowien i realizacji ptatnosci dla klientow z segmentu apteki
Asystent Farmaceuty ; . S . "
indywidualne, szerzej opisany w ,Modelu Biznesowym
PG2GO Sprzedaz detaliczna suplementéw diety, kosmetykow i Srodkéw spozywczych
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ PGF

Dotyczy tabel @ @ @

Ustugi Wsparcia - Podmioty GK Pelion

FIRMA UDZIAL W KOSZTACH OPIS DZIALALNOSCI
Intelligent Logistic Solutions sp. z 0.0. (ILS) 2,15% Ustugi: telefoniczne, informatyczne, transmisja danych
Business Support Solutions S.A. (BSS) 1,85% Ustugi: ksiegowo-kadrowe, finansowe

Ustugi: remontowe, pocztowe, kurierskie, ochrona mienia, porzadkowe,

Daruma sp.z 00, >,70% najem i dzierzawa oraz zarzadzanie nieruchomosciami
Pelion S.A. 0,76% Ustugi: prawne, wsparcia, HR, audyt
Pharmalink sp. z 0.0. 2,04% Operator logistyczny dla PGF w zakresie przesytdw miedzymagazynowych
Consensus sp z 0.0. 0,43% Zarzadzanie ryzykiem kredytu kupieckiego dla aptek; ustugi windykacyjne

Kazdy temat raportowy ESG byt analizowany w perspektywie tarnicucha wartosci, ktéry traktujemy jako istotny element powigzany z funk-
O } cjonowaniem biznesu w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju. Kazde z ujawnien zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych zawiera odniesie-
o nie, czy uwzgledniono i w jakim zakresie tancuch wartosci.

W 2025 roku nie prowadzilismy pogtebionej analizy tancucha wartosci. Uwzglednione w raporcie informacje pochodzg z:
> wiedzy ogdlnej z rynku,

> otoczenia biznesowego, z kontaktow bezposrednich (plan bezposredniego dialogu z interesariuszami w obrebie zagadnien zrownowazonego rozwoju zostat urucho-
miony w 2025 roku i bedzie rozwijany w latach kolejnych),

> ankiet wystanych do 343 wspotpracujacych z nami dostawcow oraz 180 odbiorcow.

Analiza tak uzyskanych danych dostarcza wiarygodnych informacji w zakresie posredniego oddziatywania naszej organizacji na ludzi i sSrodowisko w obrebie kraju.
tancuch wartosci bedziemy analizowac¢ w szerszym zakresie geograficznym oraz ilosciowym w nastepnych latach raportowych.
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SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON
Mapa interesariuszy zostata okreslona przez spotke matke i po analizie w zespole projektowym zostata przyjeta przez GK PGF, poniewaz stanowimy kluczowa czes¢
i podstawe dziatalnosci GK Pelion. Metodologia procesu okreslenia mapy interesariuszy zostata stworzona jako procedura przez spotke matke w ramach przygotowan

do raportowania ESG przez GK Pelion.

Gtowne kategorie interesariuszy prezentujemy w ponizszej tabeli.

Gtéwna kategoria Gtéwne metody dialogu

i kanaty komunikacji

interesariuszy

Cel angazowania

Uszczegdtowienie

PRACOWNICY e Ankieta satysfakgji °

pracowniczej
e Kampania informacyjna ESG
e Ankieta ESG °

KLIENCI e Biezace relacje i komunikacja e
za posrednictwem Asystenta
Farmaceuty oraz czasopisma
,Recepta.pl” o
e Program wsparcia biznesowe-
go aptek PWBA oraz realizowa-
ne w ramach tego programu
spotkania ROADSHOW —
stanowig narzedzie
systemowe do budowania °
relacji powigzanych z przyjeta
strategig PGF NEXT
e Ankieta ESG - badanie
interesariuszy Nna temat opinii
o wptywach PGF na zréwnowa-
zony rozwoj

Pozyskanie informacji zwrotnej o naj-
wazniejszych sprawach dotyczacych
pracownikow

Informowanie pracownikdw o zaanga-
zowaniu firmy w realizacje raportowa-
nia ZR i wiaczanie ESG w plany

i strategie

Pozyskanie informacji kontekstowej

o wptywie PGF na zrownowazony rozwoj

Pozyskanie informacji zwrotnej o naj-
wazniejszych potrzebach dotyczacych
klientow

Poszerzenie wspodtpracy, zapoznanie
klientow z nowym programem, ktére
poprzez standaryzacje procesow i staty
dialog operacyjny wspiera przejrzysta
komunikacje oraz stabilne, dtugotermi-
nowe relacje

Pozyskanie informacji kontekstowej

o wptywie PGF na zrownowazony rozwoj

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Ankieta satysfakcji pracowniczej. Ankiety te sg elementem analizy
naszych istotnosci, w szczegodlnosci dla ujawnienia w obszarze Sl.

Sa one prezentowane dyrektorom piondw i poddawane analizie.

To element stuchania gtosu pracownikdw, bycia na biezaco z uwaga-
mi, potrzebami, istotnymi problemami.

Informowanie pracownikdw w zakresie ESGC: zostata uruchomiona
komunikacja wewnetrzna (e-mailowa, plakaty, wygaszacze ekranu,
monitory informacyjne na magazynach).

Odbiorcy — struktura Spotki jest tak skonstruowana, iz kazdy z klien-
tow ma opiekuna — DBA (doradca biznesowy apteki), RDS (regionalny
dyrektor sprzedazy). Spotkania odbywaja sie cyklicznie wg harmono-
gramu catorocznego oraz realizowany jest biezacy kontakt telefonicz-
ny.

BOK (biuro obstugi klienta) — kanat do zgtaszania zamaowien, a takze
reklamacji i wszelkich zapotrzebowan biezacych klienta.

PWBA oraz ROADSHOWY organizowane regionalne spotkania

z klientami wg okreslonego schematu i harmonogramu daza do
zbudowania relacji w oparciu o nowe mozliwosci, narzedzia wypraco-
wane w programie. Celem spotkan jest prowadzenie dialogu

z aptekami i proponowanie rozwigzan, ktére najlepiej odpowiadaja
na potrzeby pacjentdw, a takze podpisanie umow, wzmocnienie lojal-
nosci we wspotpracy.

Ponadto funkcjonuje kanat internetowy Asystent Farmaceuty,

w ktorym klient ma swoje konto i mozliwose pisemnego komuniko-
wania sie. Wszystkie nasze dziatania sg podejmowane po to, by klient
miat bezposredniag mozliwos¢ komunikacji z nami.
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Gtéwna kategoria Gtéwne metody dialogu

interesariuszy i kanaty komunikacji €2 ENEEHOMERE e eI
DOSTAWCY e Biezace relacje e Pozyskanie informacji zwrotnej e Struktura Spotki jest tak skonstruowana, iz kazdy z dostawcow ma
i komunikacja za posrednic- 0 najwazniejszych tematach w zakresie opiekuna — kupca.
twem poczty e-mail wspOtpracy, otwarty dialog e Dziat zakupdw ma stanowiska kupcéw — stanowiska te maja przypi-
e Sesja dialogowa w zakresie e Pozyskanie informacji kontekstowe;j sanych swoich dostawcow, z ktérymi kupcy sg w statym kontakcie
zZrownowazonego rozwoju o wptywie PGF na zrownowazony i relacjach biznesowych, co daje mozliwosé swobodnej wymiany
e Ankieta ESG rozwoj oraz pozyskanie opinii opinii w obie strony.
kontrahentow o naszych dziataniach e W sesji dialogowe] z dostawcami uczestniczyli przedstawiciele
w obszarze ZR zespotu ESG naszej Spotki wraz z prowadzacym sesje moderatorem

(zewnetrzny doradca). Podsumowanie sesji dialogowej potwierdzito,
iz perspektywa istotnosci wptywow i dziatar realizowanych lub plano-
wanych do realizacji przez PGF w zakresie zrownowazonego rozwoju
jest przez naszych interesariuszy postrzegana w analogiczny sposob.

WHASCICIELE e Cykliczne robocze spotkania e Pozyskanie informacji i wytycznych e GK PGF stanowi 34% GK Pelion — jako kluczowa jej czesc jestesmy
z kadra zarzadzajaca PGF 0 Nnajwazniejszych tematach w zakresie w biezacym kontakcie z wiascicielami i Rada Nadzorcza.
e Komitet Audytu przy Radzie celow wyznaczanych dla GK, w tym e 7 tej perspektywy mamy jasne stanowisko — sg nam regularnie

Nadzorczej oraz posiedzenia dla PGF wskazywane cele i potrzeby dziatania w ramach biezacych i cyklicz-

Rady Nadzorczej raz na e Wymiana informacji o postepach nych spotkan.

kwartaf w realizacji celow, w tym e Rada Nadzorcza i Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej odbywaja
w szczegolnosci o krokach milowych sie kwartalnie. Spotkania z kluczowymi menadzerami i Zarzadem
w realizacji i przygotowaniu raportu GK PGF maja miejsce w cyklach roboczych, 1-2-tygodniowych
ESG z wiascicielami GK Pelion / Rada Nadzorcza.
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W raporcie ESG 2025 uwzgledniliSmy wyniki przeprowadzonych ankiet w nastepujacych grupach interesariuszy:

Interesariusze Woystane ankiety Liczba odpowiedzi % odpowiedzi
Pracownicy 1400 171 12%
Aptekarze 180 67 37%

Dostawcy 343 51 15%
tacznie: 1923 289 15%

Ankiety zawieraty 26 pytan zamknietych oraz 5 pytan otwartych. PytaliSmy o ocene wptywu PGF na srodowisko, ludzi i rynek farmaceutyczny.

Pytania zamkniete dawaty nastepujace opcje odpowiedzi do wyboru dla interesariuszy:

O —brak wptywu

1 —niski lub umiarkowany wptyw negatywny

1 = niski lub umiarkowany wptyw pozytywny

2 —srednilub wysoki wptyw pozytywny

2 —srednilub wysoki wptyw negatywny

3 —bardzo wysoki lub catkowity wptyw negatywny

3 —bardzo wysoki lub catkowity wptyw pozytywny
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Boeww

0oo Prezentujemy wyniki dialogu z interesariuszami
O w podziale na NAJMNIEJ i NAJBARDZIEJ ISTOTNE.

Pokazuje to, jak interesariusze postrzegaja wptywy Grupy PGF na zrbwnowazony rozwd;j.

>

Jako istotny lub nieistotny wptyw w tabeli powyzej przyjeto sume dwoch kategorii ocen, jesli razem przekraczaty 55% odpowiedzi. Wynik ten uzyskano, analizujgc
odpowiedzi ,nie wiem" albo ,zero wptywu" jako najnizszg ocene wptywu i razem dwa najwyzsze kryteria (2 i 3) wyboru.

Pracownicy wskazali 4 wptywy istotne, w tym 3 w obszarze S. Jedoczesnie wskazali 14 wptywow nieistotnych, w tym 10 w obszarze E. Najwiekszy procentowy wynik
uzyskat wptyw istotny ,Praktyki ochrony danych” (72%). Najwiekszy procentowy wynik we wptywach nieistotnych uzyskano dla tematu ,Nieprzestrzeganie prawa
ochrony srodowiska” (81%).

Farmaceuci wskazali wptywy istotne, w tym 4 w obszarze E. Farmaceuci nie wskazali zadnego z wptywow jak mato istotny. Wyniki pokazaty, iz wg opinii tych inte-
resariuszy nasze wptywy sa srednie (nie zaprezentowano w raporcie) lub istotne. Najwiekszy procentowy wynik uzyskat wptyw istotny ,Segregacja i selektywna
zbiérka odpadéw oraz zachecanie kontrahentéw do wspdtpracy w celu maksymalizacji recyklingu” (74%).

Dostawcy wskazali 8 wptywow istotnych, w tym 4 w obszarze E. Jedoczesnie wskazali 9 wptywow nieistotnych, w tym wszystkie w obszarze E. Najwyzszy pro-
centowy wynik we wptywach istotnych uzyskaty tematy: ,Segregacja i selektywna zbiérke odpadéw oraz zachecanie kontrahentéw do wspdtpracy
w celu maksymalizacji recyklingu” (70%) oraz ,Ksztattowanie relacji z partnerami biznesowymi” (70%). Najwiekszy procentowy wynik we wptywach nieistotnych
uzyskano dla tematu ,Wptyw na bioréznorodnosc” (72%).

Podsumowujac, najistotniejszym wnioskiem dla Grupy PGF jest potwierdzenie wptywu i istotnosci we wspotpracy zarowno w upstreamie, jak i downstreamie
w temacie ochrony srodowiska w zakresie segregacji i recyclingu odpadow.

Charakterystyczne i kluczowe dla nas jest rowniez to, iz nasi klienci, farmaceuci, sa zdania, iz w obszarze zrownowazonego rozwoju nie ma tematoéw, na ktore Spotka,
jako dostawca, nie ma wptywu. Kazde dziatanie PGF ma wptyw (w mniejszym lub wiekszym stopniu) na zrOwnowazony rozwoj.

W nastepnych latach analizujac istotnosc¢ wptywow, uwzglednimy fakt, iz kilka wptywow, szczegdlnie w obszarze E (woda, bioréznorodnosc), zostato wskazanych przez
interesariuszy jako mato istotne.
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WPLYWY NAJISTOTNIEISZE

GRUPA
INTERESARIUSZY RAZEM >=55% dla odpowiedzi: 2 plus 3
E S G
Przestrzeganie praw cztowieka i prac pracowni- 5 ) o
czych, w tym dotyczacych braku dyskryminacji 56%  Praktyki ochrony danych 72%
Pracownik Ochrona prywatnosci pracownikow 55%
Zasady rownosci spotecznej 55%
Wdrazanie praktyk zwigzanych z opakowaniem 68% F_unkgjqoowan|e ;ystgmu ochrony zdrowia 56%
i jakosci zycia pacjentéw w Polsce
Segregacja i selektywna zbidrka odpadow
oraz zachecanie kontrahentow do wspdtpracy 74%
w celu maksymalizacji recyklingu
Farmacuta
Skuteczna minimalizacja negatywnego wptywu
na zmiany klimatu poprzez ograniczenie swojego 65%
Sladu weglowego
Redukcja negatywnego wpltywu na srodowisko
(np. w obszarze logistyki, gospodarki odpadami) 61%
poprzez rozwigzania i inwestycje w technologie
Wdrazanie oraktvk zwiazanveh 7 opakowaniem 62% Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia 6% Transparentne i zrwnowazone praktyki 62%
P Y qzany P °  ijakosci zycia pacjentéw w Polsce °  biznesowe w sektorze zdrowia °
Segregacja i selektywna zbidrka zbiérka odpadoéw
oraz zachecanie kontrahentow do wspotpracy 70% Ksztattowanie relacji z partnerami biznesowymi 70%
w celu maksymalizacji recyklingu
Dostawca

Skuteczna minimalizacja negatywnego wplywu na
zmiany klimatu poprzez ograniczenie swojego sladu ~ 56%
weglowego

Redukcja negatywnego wplywu na srodowisko
(np. w obszarze logistyki, gospodarki odpadami) 58%
poprzez rozwigzania i inwestycje w technologie
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WPLYWY NAIJMNIEJ ISTOTNE

GRUPA
INTERESARIUSZY RAZEM >=55% dla odpowiedzi: O (brak wptywu) plus 1
E S G
) . Zachowanie ronowagi pomiedzy zyciem Transparentne i zrbwnowazone praktyki
Zmiana klimatu 78% S 56% . : 56%
zawodowym a prywatnym pracownikow biznesowe w sektorze zdrowia

Transport i logistyka 60% Ksztattowanie relacji z partnerami biznesowymi 59%

Stosowanie substancji potencjalnie 789 Dziatalnosé lobbingowa i/lub zaangazowanie 80%

(o] . (o]

niebezpiecznych przy produkcji leczniczej polityczne
Gospodarka opakowaniowa 61%
. Gospodarka odpadami 61%
Pracownik

Wprowadzenie do srodowiska mikrodrobin plastiku 69%
Wptyw na bioréznorodnoscé 81%
Wptyw na wode i jej zasoby 79%
Nieprzestrzegania prawa ochrony srodowiska 81%
Rozwiazania i inwestycje w technologie 56%
Zmiana klimatu 62%
Transport i logistyka 58%
Stosowanie substancji potencjalnie 8o
niebezpiecznych przy produkcji leczniczej ’
Gospodarka opakowaniowa 68%
Dostawca Gospodarka odpadami 62%

Wprowadzenie do Srodowiska mikrodrobin plastiku 70%

Wptyw na bioréznorodnoscé 72%
Wptyw na wode i jej zasoby 70%
Nieprzestrzegania prawa ochrony srodowiska 62%
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SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE

ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Ponizsza tabela zawiera wynik przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci wraz z perspektywa wigzaca tematy istotne z modelem biznesowym, strategia, planami
i/lub celami oraz powigzanymi politykami w wyodrebnionych wptywach, ryzykach i szansach.

Opis ryzyk i szans

Zwiagzek istotnych wplywoéw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wptywami,
ryzykami i szansami

(operacyjne - opr, Istotnosci
finansowe - fin, Istotno$¢ | ryzyka/
Podtemat | Opis wptywu wizerunkowe/ wptywu | szans
reputacyjne - pr, (tak/nie) (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
El1- tagodzenie Emisja CO, TAK NIE
Zmiany zmiany ~scope1,2,3
klimatyczne klimatu

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Scope 1: Spotka nie prowadzi dzia-
falnosci polegajacej na spalaniu pa-
liw w procesach technologicznych.
Spotka czesciowo korzysta z wia-
snych samochoddéw dostawczych
elektrycznych, co wptywa na mini-
malizacje emisji. Flota samochoddéw
osobowych to samochody nowe,
wyposazone w silniki typu mild
hybrid, charakteryzujace sie dos¢
niskim spalaniem.

Spdtka ma w swoich magazynach
agregaty chtodnicze i klimatyzato-
ry, monitoruje i raportuje wyptyw
czynnikoéw chtodniczych.

Scope 2: Emisje z budynkow biu-
rowych i magazynowych nie maja
charakteru ekscesywnego (brak
dziatalnosci wysokoemisyjnej).
Scope 3: Przemyst farmaceutyczny,
Jjako gataz przemystu chemicz-
nego, zaliczany jest do przemystu
emitujgcego wysokie ilosci CO, do
atmosfery.

Transport kotowy w tancuchu
wartosci (upstream i downstream)
odgrywa w dziatalnosci Spotki
istotna role.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: ,Odpowiedzialnos¢, kieruje nami troska o zespot,
apteki i Srodowisko, w ktérym dziatamy (..)".

Grupa aktywnie dba o efektywnos$¢ energetyczna nieru-
chomosci, inwestujac w termoizolacje, automatyke oraz
modernizacje instalacji grzewczo-chtodzacych, co wspiera
adaptacje do zmian klimatu. Wszystkie inwestycje budow-
lane i modernizacyjne musza spetnia¢ aktualne normy
techniczne, a takze rygorystyczne wymagania temperatu-
rowe wynikajace z Prawa farmaceutycznego.

Podstawowa dziatalnoscig Grupy jest dystrybucja lekéw
droga ladowa, w ktérej optymalizacja tras eliminuje udziat
emisji z paliw w Sladzie weglowym.

CELE/PLANY 2026:

® Opracowanie planu redukcji SLADU WEGLOWEGO
W oparciu o opracowana strategie ESG poprzez wdro-
zenie projektow weryfikujacych, co w naszym modelu
biznesowym w najwiekszym stopniu wptynie na to
ograniczenie.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJIU

® STRATEGIA ESGC -
CELE | WSKAZNIKI

Ul
O



E1-
Zmiany
klimatyczne

E2-
Zanieczyszcze-
nie

Podtemat | Opis wptywu

Energia

Zanieczysz-
czenia
powietrza

Zuzycie energii

w operacjach
wiasnych

i farncuchu wartosci

Zanieczyszczenia
powietrza

w operacjach
wiasnych

i tancuchu wartosci

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

RYZYKA:

FIN —wzrost wy-
datkow, inwestycje
w infrastrukture
oszczedzajaca
energie.

SZANSE:

FIN — poprawa efek-
tywnosci energe-
tycznej, zwiekszenie
udziatu energii OZE.

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

TAK

TAK
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Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

TAK

NIE

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

W naszym modelu biznesowym
Znaczace zuzycie energii pojawia sie
W nastepujacych obszarach:

- logistyka - zasilanie magazynéw,
utrzymanie wiasciwej tempera-
tury przechowywania produktéw
leczniczych,

— zasilanie samochodow elektrycz-
nych, funkcjonowanie biura.

Spoétka posiada wiasng flote samo-
chodéw stuzbowych, emitujgcych
spaliny. Dodatkowo Spoétka ma 43
elektryczne samochody dostawcze.
Spotka nie posiada proceséow
produkcyjnych opartych na spa-
laniu, dzieki czemu w operacjach
wiasnych w niewielkim stopniu
korzysta z paliw kopalnych. Zuzycie
to ogranicza sie do pracy agregatow
pradotworczych zasilanych olejem
napedowym oraz ogrzewania
obiektow olejem opatowym lub
gazem ziemnym.

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans
ze strategia i celami/ planami

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: ,Odpowiedzialnos¢ — kieruje nami troska o ze-
spot, apteki i srodowisko, w ktérym dziatamy (..)".

W swoich strategiach Grupa zobowigzuje sie do zwigksza-
nia efektywnosci energetycznej, redukcji zuzycia energii
oraz wykorzystania energii pochodzacej z wiasnych insta-
lacji PV.

CELE/PLANY 2026:
® Realizacja celéw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

CELE/PLANY 2026-2028:

® Opierajac sie na kodeksie etycznym dla dostawcow,
rozszerzamy i kontynuujemy wspodtprace z kontrahenta-
mi, w tym dostarczajgcymi paliwa i energie. Tym samym
wprowadzamy i ulepszamy w tych relacjach wymagania
dotyczace ochrony srodowiska.

Strategia: PGF NEXT.

Wartosci: ,Odpowiedzialnos¢ — kieruje nami troska o ze-
spot, apteki i srodowisko, w ktérym dziatamy (..)".
Spodtka aktywnie optymalizuje swoja flote, dazac do
redukcji emisji poprzez optymalizacje tras przejazdow
oraz wprowadzanie do uzytkowania modeli z nisko-

i zeroemisyjnymi silnikami.

CELE/PLANY 2026:

® Opracowanie planu redukcji SLADU WEGLOWEGO
W oparciu o opracowana strategie ESG poprzez wdro-
zenie projektow weryfikujacych, co w naszym modelu
biznesowym w najwiekszym stopniu wplynie na to
ograniczenie.

® Realizacja celéw (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESC.

CELE/PLANY 2027

® Opracowanie planu redukcji sladu weglowego poprzez
optymalizacje floty samochodoéw.

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJIU

® STRATEGIA ESGC -
CELE | WSKAZNIKI

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJIU

® STRATEGIA ESG —
CELE | WSKAZNIKI



E3 -
Zasoby wodne
i morskie

E3 -
Zasoby wodne
i morskie

E4 -
Réznorodnosé
biologiczna

i ekosystemy

Podtemat

Woda -
zuzycie
wody

Woda -
pobory
wody

Bezposred-
nie czynniki
oddzia-
tywania

na utrate
biorézno-
rodnosci

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

finansowe - fin, Istotnosc
Opis wptywu wizerunkowe/ wplywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
Wykorzystanie TAK
wody w farcuchu
wartosci,

W szczegolnosci
do produkcji
produktéw
leczniczych

Pobodr wody TAK
W tancuchu

wartosci,

W szczegolnosci

do produkcji

produktéow

leczniczych

Powierzchnia TAK
gruntéow

wytgczona pod

dziatalnos¢

gospodarcza

w tancuchu wartosci
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Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

NIE

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Woda jest powszechnie uzywanym N/D
surowcem w przemysle farmaceu-
tycznym. Spotka szacuje, ze zuzycie

wody jest szczegdlnie wysokie po

stronie dostawcow Spotki.

Woda jest powszechnie uzywanym N/D
surowcem w przemysle farmaceu-
tycznym. Spotka szacuje, ze zuzycie

wody jest szczegdlnie wysokie po

stronie dostawcow Spotki.

Model biznesowy logistyka/wyko- N/D
rzystanie przestrzeni magazynowej
- przyjmujemy, ze skala dziatalnosci
wplywa na pogorszenie funkcji
ekosystemow.

Magazyny Spétki (13 obiektéw na
terenie Polski) s3 wynajmowane
badz leasingowane od podmio-
téw trzecich znajdujacych sie

na terenach zurbanizowanych,
przeznaczonych pod dziatalno$é
gospodarcza.

Spodtka nie weryfikuje lokalizacji za-
ktadéw produkeyjnych dostawcéw
Spoétki w tancuchu wartosci.

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

BRAK

BRAK

BRAK
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Opis ryzyk i szans

Polityki, procedury,

(operacyjne - opir, Istotnosci . . 5 requlamin
. e =i, Istotnos¢ | ryzyka/ | Zwigzek istotnych wplywow, Zwigzek istotnych wpltywéw, ryzyk i szans = p?owiqza ri/e
Podtemat | Opis wptywu wizerunkowe/ wplywu | szans ryzyk i szans z modelem == sEreslE [ celEmm) Ianarrlwi z istotnymi
reputacyjne - pr, (tak/nie) | (tak/nie) biznesowym 913 P wptywami
gkologlczne —eko, ryzykami i szansami
inne)
E5- Wplywy Wykorzystanie TAK NIE W modelu biznesowym na wyko- Strategia: PGF NEXT. 2025
Gospodarka zasobow, przez Spotke rzystanie zasobow wptywaja: Wizja: ,Razem dla Pacjenta’. ® STRATEGIA COM-
o obiegu witym (upstream —fancuch —nasze wiasne zakupy, konieczne  wartosci: ,Odpowiedzialnosé — kieruje nami troska PLIANCE | ZROW-
zamknigtym wykorzy- ?ostgw) zrz)aczacej do funkcjonowania naszej firmy 0 zespdt, apteki i srodowisko, w ktérym dziatamy ()" NOWAZONEGO
stanie ilosci zasobow i éwiadczenia dostarczania lekéw do o N [ . ROZWOJU
S obaw nicodnawialnych i Kliomtom, Pracujemy nad optymalizacja w zakresie zréwnowazo- o CTRATEGIA ESG

lub kopalnych: nego podejscia do Srodowiska, w zwigzku z tym Grupa
) opracowata strategie ESG, ktora wyznacza cele i wskazniki

— nasze wiasne ustugi, CELE | WSKAZNIKI

— paliwa w srodkach
transportu

—energia elektryczna
inna niz OZE

-gaz

—olej napedowy
Wptyw Spotki na
Srodowisko poprzez
zakup materiatow

— zuzycie zasobow naturalnych
przez producentéw tych produk-
téw, ktore dystrybuujemy.

Spodtka nie posiada szczegotowych
informacji o wptywie i wykorzysta-
niu zasobow w tancuchu wartosci.
Jednoczesnie Spdtka ma $wia-
domosé, ze producenci energii
dostarczajacy prad do magazynéw

wspierajace ten proces. Obejmuja one wykorzystanie paliw

i opakowan oraz zuzycie energii.

Realizujac te strategie, monitorujemy na biezgco wyko-
rzystywane w dziatalnosci zasoby, w tym w szczegdlnosci
energie elektryczna, paliwo oraz opakowania wykorzysty-

wane do produkcji preparatéw i logistyki.

CELE/PLANY 2026:

® Optymalizacja wykorzystywanych zasobdéw w oparciu

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA ZA-
KUPU TOWAROW
NIEHANDLOWYCH
I UStUG NIEMATE-
RIALNYCH

o strategie ESG poprzez wdrozenie projektow weryfikuja-
cych, co w naszym modelu biznesowym w najwiekszym
stopniu wptynie na ich zuzycie.

® Realizacja celéw (wskazniki) uchwalonej strategii ESG.

opakowaniowych
na potrzeby operacji
wiasnych

i biur Spotki korzystaja z zasobow
nieodnawialnych.

Biorac pod uwage doswiadczenia
biznesowe oraz informacje rynko-
we, przyjmujemy, ze skala wyko-
rzystania zasobéw naturalnych do
produkcji towardw, ktére Spdtka
dystrybuuje, jest wysoka.

Spotka dokonuje duzych zakupoéw

CELE/PLANY 2026-2028:

® \W oparciu o kodeks etyczny dla dostawcow, opracowany
w 2024 roku, oraz Procedure Zakupowa systematycznie
poszerzamy zakres kooperacji z kolejnymi partnerami.
Rownoczesnie ulepszamy te wspotprace, integrujac

materiatow opakowaniowych na W niej wymagania z zakresu ochrony srodowiska, ze

potrzeby dziatalnosci dystrybucyj- szczegblnym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnych

nej. zakupow i zrbwnowazonego wykorzystania zasobow

Spotka, redukujac ilosé kupowanych W naszej dziatalnosci.

opakowan, korzysta z plastiko-

wych pojemnikéw transportowych

wielokrotnego uzytku, dostarczajac

produkty do aptek.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA 5
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025



Podtemat | Opis wptywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

E5- Wyptywy
Gospodarka zasobow
o obiegu zwigzane
zamknietym z produk-
tami
i ustugami
E5 - Odpady
Gospodarka
o obiegu

zamknietym

Wptyw Grupy na
Srodowisko poprzez
wprowadzanie na
rynek produktow
marek wiasnych

w opakowaniach
plastikowych

i kartonowych

Produkcja odpadow
w faricuchu wartosci
u klienta i pacjenta
poprzez niewfasci-
we postepowanie

z odpadem opa-
kowaniowym i/ lub
lekiem

Wptyw Grupy

na srodowisko
poprzez utylizacje
odpadow opakowa-
niowych

Recykling segrego-
wanych odpadow
magazynowych
(papier, tworzywa
sztuczne) na pozio-
mie >90%
Produkcja odpadéw
komunalnych

o réznych frakcjach

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

NIE

NIE

Priorytetem dla Spétki w zakresie
doboréw materiatéw opakowa-
niowych do produkcji marek
wiasnych jest ich jakos$¢ i mozli-
wos¢ wykorzystania w przemysle
farmaceutycznym, bezpieczenstwo
uzywania w kontakcie z prepara-
tami przeznaczonymi do spozy-

cia badz kontaktu ze skorg oraz
zapewnienie wiasciwych warunkow
przechowywania produktow.

Grupa nie posiada ani nie gromadzi
obecnie informacji na temat ilosci
odpadoéw wytwarzanych przez
kontrahentow w taricuchu wartosci
ani na temat sposobu gospodaro-
wania tymi odpadami czy pozio-
mu recyklingu u poszczegodlnych
podmiotéw. Jest to wynikiem faktu,
ze Grupa operuje ze znaczna liczba
kontrahentéw, ktérych zaktady
wytworcze zlokalizowane sg w
réznych czesciach $wiata, co impli-
kuje szeroki zakres wptywu

i ztozono$¢ tego obszaru dziatania.
Spodtka produkuje znaczna ilos¢ od-
padoéw opakowaniowych. Odpady
te podlegaja segregacji i sa przeka-
zywane do recyklingu do wyspecja-
lizowanych podmiotow.

Spotka produkuje odpady komu-
nalne we wszystkich osrodkach
prowadzenia swojej dziatalnosci na
terenie catego kraju.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: ,Odpowiedzialnos¢ — kieruje nami troska o zespot,
apteki i sSrodowisko, w ktorym dziatamy (...)".

Dziatajgc w oparciu o zaktualizowang Procedure Zakupow
oraz Kodeks Etyczny dla Dostawcow realizujemy zakupy
zwiazane z marka wiasna, wybierajac dostawcow, dla kto-
rych zrownowazone podejscie do Srodowiska jest istotnym
elementem podejscia do wspotpracy.

CELE/PLANY 2026-2028:

® \W oparciu o Kodeks Etyczny dla Dostawcédw, opracowany
w 2024 roku, oraz Procedure Zakupowa systematycznie
poszerzamy zakres kooperacji z kolejnymi partnerami.
Rownoczesnie ulepszamy te wspodtprace, integrujac w niej
wymagania z zakresu ochrony srodowiska, ze szczegol-
nym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnych zakupow
i zrownowazonego wykorzystania zasobow w naszej
dziatalnosci.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: ,Odpowiedzialnosc¢ — kieruje nami troska o zespot,
apteki i srodowisko, w ktorym dziatamy (...)".

Crupa monitoruje ilosci odpadow wg klasyfikacji BDO,
przeprowadzita kampanie informacyjna o koniecznosci sku-
tecznej selekcji odpaddw, a swoich kontrahentéw obliguje
do stosowania zapiséw Kodeksu Etycznego dla Dostawcow.

CELE/PLANY 2026:

® Optymalizacja procesu ochrony srodowiska, w szczegol-
nosci przez pryzmat zbierania i utylizacji odpadoéw, roz-
poczeta sie w roku 2025 i bedzie kontynuowana. Gtéwne
zatozenie to zatrudnienie specjalisty w tym obszarze oraz
wykonanie audytéw zerowych weryfikujacych prawidto-
Wwos¢ realizacji procesu odpadowego.

® Realizacja celow (wskazniki) uchwalonej strategii ESG.

CELE 2026-2028:

® \W oparciu o Kodeks Etyczny dla Dostawcow, opracowany
w 2024 roku, oraz Procedure Zakupowa systematycznie
poszerzamy zakres kooperacji z kolejnymi partnerami.
Réwnoczesnie ulepszamy te wspodtprace, integrujac w niej
wymagania z zakresu ochrony srodowiska, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem zasad odpowiedzialnych zakupow
i zrownowazonego wykorzystania zasobow w naszej
dziaftalnosci.

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA ZA-
KUPU TOWAROW
NIEHANDLOWYCH
I UStUG NIEMATE-
RIALNYCH

2025

® PROCEDURA
GOSPODARKI
ODPADAMI

® STRATEGIA
COMPLIANCE
| ZROWNOWAZO-
NEGO ROZWOJU



S1-

Witasni
pracownicy

Podtemat | Opis wptywu

Warunki Zapewnianie
pracy: stabilnych
Bezpieczen- miejsc pracy

stwo dajacych poczucie
zatrudnie-  bezpieczenstwa
nia zatrudnienia

Przestrzeganie
przepisow prawa
pracy (zapewnienia
bezpiecznego,
stabilnego miejsca
pracy)

Oferowanie szeroki
ego pakietu
benefitow dla
pracownikow

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

RYZYKA: TAK TAK

OPR —utrata pra-
cownikoéw, wysoka
rotacja pracowni-
koéw, ograniczenia

w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych
pracownikow

PR - negatywne
postrzeganie jako
pracodawcy, dtugo-
terminowa utracona
pozycja wiarygod-
nego pracodawcy;,
zmiany prawne/
wzrost minimalnego
wynagrodzenia

FIN — pogorszenie
efektywnosci, wyzszy
koszt zatrudniania
pracownikéow
SZANSE:

PR - pozycja pra-
codawcy przestrze-
gajacego praw
pracowniczych,
zapewniajgcego
benefity

i stabilnos$¢ zatrud-
nienia —szansa na
wiecej ofert pracy

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéow dba, by
pacjenci mieli dostepnos¢ lekow w
aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-

nesowym stanowig kluczowy zasob,

dlatego naszym priorytetem jest
zapewnienie im poczucia bezpie-
czenstwa zatrudnienia, w tym celu
pracujemy w oparciu o wdrozone
zasady, regulaminy i procedury
obowigzujace w GK PGF.

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

STRATEGIA:

WARTOSCI: Wspdtpraca — dzieki wspdlnym celom

i dziataniom opartym na szacunku, otwartej komunikacji
i wzajemnemu wsparciu budujemy partnerskie relacje

i zgrany zespot, ktéry pozwala rosnac w site naszej
organizacji i aptekom”.

Pracownicy sg bazg, na ktérej opieramy dziatanie firmy.
Bez zapewnienia stabilnych miejsc pracy realizacja wizji,
misji i strategii firmy nie bytaby mozliwa.

CELE/PLANY 2026:

® Dziatania employer brandingowe wzmacniajace wize-
runek PGF jako atrakcyjnego pracodawcy, dalszy rozwaj
wspotpracy z uczelniami (zwtaszcza kierunkami zgodnymi
z potrzebami biznesu - farmacja, logistyka, zarzadzanie,
itp.), uczestnictwo w targach pracy i wydarzeniach bran-
zowych.

® Kontynuacja dotychczasowych dziatan wg wdrozonych
polityk i procedur dla utrzymania bezpieczenstwa zatrud-
nianych pracownikéw, dostosowanie dokumentéw HR do
wymogow dyrektywy UE o réwnosci wynagrodzen.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESG.

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

2025

® REGCULAMIN
PRACY

® REGULAMIN
WYNAGRODZEN

® PROCEDURA MBO

® POLITYKA
SZKOLENIOWA

® PROCEDURA
RZECIWDZIALANIA
MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACII

® PROCEDURA
ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW



Podtemat | Opis wplywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwiazek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiagzek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

S1-
Wiasni
pracownicy

Warunki

pracy:
Czas pracy

Praktyki organizacji
czasu pracy
ukierunkowane
na zapewnienie
wiasciwej obsady
bez koniecznosci
generowania
nadgodzin
Mozliwosé
elastycznych
grafikow pracy
System zmianowy
wynikajacy

ze specyfiki
dziatalnosci firmy,
moze oddziatywac
negatywnie

na komfort
pracownikéow

S1-
Wiasni
pracownicy

Warunki
pracy:
Odpowied-
nia ptaca

Transparentne,
zrozumiate dla
pracownikow
zasady
wynagradzania
ujete

w obowigzujacych
regulaminach/
procedurach

Ptace pracownikéw
magazynowych na
poziomie rynkowym
badz powyzej
Rosnace
oczekiwania wobec
wydajnosci pracy
wynikajace

z rosnacych kosztéw

pracowniczych

finansowe - fin, Istotnosé
wizerunkowe/ wptywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)

TAK
RYZYKA: TAK

FIN = zmiany prawne
- wzrost ptac, wyzszy
koszt zatrudniania
pracownikow

OPR - nieadekwatne
ptace vs rynek

i oczekiwania,

w konsekwencji
niska jakos¢ pracow-
nikow, zwiekszona
rotacja

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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TAK

TAK

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba, by
pacjenci mieli dostepnos¢ lekow w
aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kon-
taktem z aptekami, dostawcami i
wsparciem biznesu.
Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowig kluczowy zasob,
dlatego naszym celem jest taka
organizacja pracy aby:
® nasi pracownicy nie byli obcia-
zani praca w nadgodzinach poza
wyjatkowymi sytuacjami, ma to
odzwierciedlenie w statystykach
liczby nadgodzin;
® grafiki czasu pracy dostosowy-
wacé w miare mozliwosci organi-
zacji do potrzeb pracownikéw.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-

tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

® Pracownicy w naszym modelu
biznesowym stanowia kluczowy
zasob, dlatego naszym prioryte-
tem jest zabezpieczenie odpo-
wiedniej ptacy dla kazdego z na-
szych pracownikoéw, co znajduje
odzwierciedlenie we wdrozonych
zasadach, regulaminach
i procedurach obowigzujacych
w GK PGF.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: ,Odpowiedzialnosé, kieruje nami troska o zespot,
apteki i Srodowisko, w ktdrym dziatamy (...)".

Zalezy nam na zapewnieniu potrzebnych lekéw na czas,
dlatego organizacja czasu pracy, w tym grafiki czasu pracy
sg elementem bedacym czescia biezacego funkcjonowa-
nia, podlegaja analizie i uwadze z naszej strony.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan zabezpieczajaca proces kontroli
czasu pracy poprzez stosowanie odpowiednich regula-
mindéw i procedur obowigzujacych w GK PGF i realizacje
celéw z uchwalonej strategii ESG (wskazniki).
Kontynuacja ograniczenia nadgodzin do minimum.
Dbatos¢ o dopasowanie grafikow do potrzeb pracowni-
kow.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: Wspodtpraca — dzigki wspolnym celom i dziata-
niom opartym na szacunku, otwartej komunikacji

i wzajemnemu wsparciu budujemy partnerskie relacje

i zgrany zespot, ktéry pozwala rosnac w site naszej organi-
zacji i aptekom”.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dotychczasowej polityki w tym zakresie,

® Cykliczna weryfikacja wartosciowania stanowisk w zwigz-

ku z dyrektywa unijna w sprawie rownosci wynagrodzen,
® Przestrzeganie prawidtowosci przypisania stanowisk

wg wdrazanego bilansu kompetencji,
® Realizacja celdw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

2025

® REGCULAMIN
PRACY

® REGCULAMIN
WYNAGRODZEN

2025

® REGCULAMIN
PRACY

® RECULAMIN
WYNAGRODZEN

® PROCEDURA MBO

o)
0



Podtemat

Opis wptywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwiazek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiagzek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

Warunki
pracy:
Dialog
spoteczny
(dialog ze
strona pra-
cownicza)

S1-
Wiasni
pracownicy

S1-
Wiasni
pracownicy

Warunki
pracy:
Wolnosé
zrzeszania
sig, istnienie
rad zakta-
dowych
oraz prawa
pracow-
nikow do
informacji,
konsultacji
i uczestnic-
twa

Uwzglednianie opi-
nii i potrzeb pracow-
nikow w dziatalnosci
firmy — organizacja
zacheca i prowadzi
regularny dialog

z pracownikami

(w tym takze

z potencjalnymi
pracownikami)

i wdraza dziatania
na podstawie otrzy-
manych informacji

Brak mozliwosci
petnego uwzgled-
niania opinii/potrzeb
pracownikow przez
firme
Przekazywanie
informacji, ktére po-
magaja zrozumiec
pracownikom,

w jakiej kondycji jest
firma

Poszanowanie
prawa cztowieka do
zrzeszania sie

Regularna wspot-
praca ze zwigzkiem
zawodowym NZSS
Solidarnos¢

i z przedstawiciela-
mi pracownikow
w ZFSS

finansowe - fin, Istotnosé
wizerunkowe/ wptywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
TAK
TAK
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NIE

NIE

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow
w aptekach na wtasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu
biznesowym stanowia kluczowy
zasob, dlatego wspieramy udziat

i zaangazowanie naszych pracow-
nikéw w dziatalno$¢ zwigzkowa

i bycie przedstawicielami grup
pracowniczych. Zasada jest

w GK PGF cykliczna komunikacja

z przedstawicielami organizacji
pracowniczych.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zaséb
dlatego wspieramy udziat i zaanga-
zowanie naszych pracownikow w
dziatalnos¢ zwigzkowa i bycie przed-
stawicielami grup pracowniczych.
Zasadg jest w GK PGF cykliczna
komunikacja z przedstawicielami
organizacji pracowniczych.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: Wspodtpraca — dzieki wspdlnym celom

i dziataniom opartym na szacunku, otwartej komunikacji

i wzajemnemu wsparciu budujemy partnerskie relacje

i zgrany zespot, ktory pozwala rosnac w site naszej
organizacji i aptekom”.

Prowadzimy dialog wewnetrzny z przedstawicielami
Zwiazkow Zawodowych, Komisja Socjalng oraz wszystkimi
pracownikami poprzez cykliczne spotkania, opiniowanie,
konsultowanie istotnych dokumentow firmy.

Zbieramy opinie pracownikéw poprzez badania opinii
pracowniczej oraz podejmujemy dziatania po jej przepro-
wadzeniu.

Odbywaja sie spotkania z Zarzadem wedtug harmonogra-
mu/kwartalnie ,Porozmawiajmy o PGF” — dla wszystkich
pracownikow.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan dotyczacych otwartej komunikacji
z pracownikami — kontynuacja projektu POROZMAWIAJ-
MY O PGF oraz innych cyklicznych kanatow komunikacji,
alertéw o zdarzeniach i obowigzkach oraz prowadzenie
ankiety satysfakcji pracowniczej.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESGC.

Strategia: PCGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: Wspdtpraca — dzieki wspodlnym celom

i dziataniom opartym na szacunku, otwartej komunikacji
i wzajemnemu wsparciu budujemy partnerskie relacje

i zgrany zespot, ktory pozwala rosngc w site naszej organi-
zacji i aptekom”.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja przestrzegania praw pracowniczych
w zakresie mozliwosci zrzeszania i prowadzenia dialogu
pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowi.

2025

® REGCULAMIN
PRACY

2025
® RECULAMIN
PRACY

® REGCULAMIN
WYNAGRODZEN



S1-

Wiasni
pracownicy

S1-

Wiasni
pracownicy

Podtemat

Warunki
pracy:
Rokowania
zbiorowe,

w tym od-
setek pra-
cownikow
objetych
uktadami
zbiorowymi

Warunki
pracy:
Rownowa-
ga miedzy
zyciem za-
wodowym
a prywat-
nym

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Opis wptywu

Regularna
wspotpraca

z Organizacja
Zwigzkow
Zawodowych

Wspdlna
decyzyjnosc
dotyczaca
warunkow pracy
i ptacy

Brak ukfadow
zbiorowych

Dbatos¢ o wypoczynek
pracownikéw —zache-
camy naszych pracow-
nikéw do planowania

i realizacji urlopow
Zachecanie pracow-
nikéw do aktywnosci
fizycznej, sportowej,
zdrowotnej poza godzi-
nami pracy — oferujemy
szeroki pakiet benefi-
tow dla pracownikow,
wspierajac pracowni-
koéw, poza praca

W PGF S.A. praca re-
alizowana jest gtownie
w modelu stacjonar-
nym ze wzgledu na
specyfike procesow
operacyjnych, przy jed-
noczesnej mozliwosci
korzystania z okazjo-
nalnej pracy zdalnej
oraz pracy zdalnej
zgodnej z przepisami
prawa, dostepnej dla
wybranych stanowisk i
sytuacji pracowniczych

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowig kluczowy zasob
dlatego wspieramy udziat i zaanga-
zowanie naszych pracownikow

w dziatalnos¢ zwiazkowa i bycie
przedstawicielami grup pracowni-
czych. Zasada jest w GK PGF
cykliczna komunikacja z przed-
stawicielami organizacji pracow-
niczych.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowig kluczowy zasob,
dlatego dbatos¢ o dobra kondycje,
brak przecigzenia i wykorzystanie
dostepnego urlopu traktujemy
jako istotng zasade w dziataniach,
co ma odzwierciedleniu w regula-
minach obowiazujacych w GK PGF.

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wartosci: Wspoétpraca — dzieki wspdlnym celom i dziata-
niom opartym na szacunku, otwartej komunikacji

i wzajemnemu wsparciu budujemy partnerskie relacje

i zgrany zespot, ktory pozwala rosnac w site naszej organi-
zacji i aptekom”.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja przestrzegania praw pracowniczych
w zakresie mozliwosci zrzeszania i prowadzenia dialogu
pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowi.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..) To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.

WARTOSCI: Odpowiedzialnosé — kieruje nami troska

0 zespodt, apteki i Srodowisko, w ktérym dziatamy (..)".
Organizujemy integracje pracownicze oraz dostep do bez-
ptatnego wsparcia prawnego i psychologicznego.

Grafiki czasu pracy uzgadniamy z wyprzedzeniem,
uwzgledniajac potrzeby osobiste pracownika, w zaleznosci
od mozliwosci organizacji.

Przygotowujemy plany urlopowe dla catej organizacji.
Wysytamy komunikacje wewnetrzna zachecajgca do sko-
rzystania z urlopow.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja kompleksowo wszystkich wczesniejszych
dziatan.
® Realizacja celéw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i zansami

2025

® REGULAMIN
PRACY

® REGULAMIN
WYNAGRODZEN

2025

® REGULAMIN
PRACY

® PROCEDURA
OCHRONY
INFORMACII
I DANYCH
OSOBOWYCH NA
POTRZEBY
WYKONYWANIA
PRACY ZDALNEJ

Ul
@



Podtemat

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnosé

wptywu
(tak/nie)

Opis wptywu

Zwiazek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiagzek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

S1-
Wiasni
pracownicy

Warunki
pracy: BHP

S1-
Wiasni
pracownicy

Rowne
traktowanie
i rownosc¢
szans: Row-
noupraw-
nienie pici

i rownosc¢
wynagro-
dzen za
prace

o takiej
samej war-
tosci

Zapewniamy TAK NIE
bezpieczne
i komfortowe

warunki pracy

Zachecamy
pracownikéw do
dbatosci o zdrowie

System zmiano-
wy wynikajacy ze
specyfiki dziatal-
nosci firmy, moze
oddziatywac nega-
tywnie na komfort
pracownikoéw

Zapewnienie ciagto-
Sci dostaw wymaga
pracy w systemie
24 h/7, dlatego pra-
cownicy magazyno-
wi wykonuja prace
na zmiany

Dbamy TAK NIE
oréwnouprawnienie

ptci i rownose

wynagrodzen za

prace o takiej samej

wartosci

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢
lekéw w aptekach na wiasciwym
poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zaséb,
a ich bezpieczenstwo stanowi klu-
czowy element naszego postepo-
wania, co znajduje odzwierciedlenie
we wdrozonych zasadach, regula-
minach i instrukcjach obowiazuja-
cych w GK PGF.

W 2025 roku powotano i zatrudnio-
no osobe na stanowisko Dyrektora
ds. Bezpieczenstwa oraz BHP.

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow
w aptekach na wtasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowia kluczowy zasoéb,
dlatego naszym priorytetem jest
zabezpieczenie réwnosci wynagro-
dzen oraz réownouprawnienia pici,
co znajduje odzwierciedlenie we
wdrozonych zasadach, regulami-
nach i procedurach obowigzujacych
w GK PGF.

Strategia PGF NEXT

WARTOSCI: Odpowiedzialnosé - kieruje nami troska
0 zespot, apteki i srodowisko, w ktorym dziatamy (..)".

Bezpieczenstwo naszych pracownikow jest dla nas klu-
czowym priorytetem. Stworzenie bezpiecznego srodo-
wiska pracy wpltywa na zdrowie i samopoczucie naszych
pracownikow.

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze procesy i procedu-
ry BHP byty zgodne z obowiazujacymi przepisami

i standardami.

Warunki pracy we wszystkich naszych lokalizacjach spet-
niaja wymogi BHP i sg komfortowe dla naszych pracowni-
koéw. Nie mamy szkodliwych warunkow. Miejsce pracy jest
zgodne z PF i DPD.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan, w tym uwzglednianie potrzeb
pracowniczych w ustalaniu harmonogramu zmian oraz
wsparcie edukacyjnymi webinariami.

® Pomiar skali incydentow i wypadkow w pracy. Reagowa-
nie na zagrozenia.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..) To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju.

WARTOSCI: Odpowiedzialnos¢ - kieruje nami troska

0 zespot, apteki i Srodowisko, w ktorym dziatamy (...)".
Traktujemy priorytetowo dziatania w zakresie réwnego
traktowania pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie
kluczowego dla zatrudnionych tematu, tj. wynagrodzenia.
Obliczylismy wskaznik luki ptacowej, by dokonac¢ prawidto-
wej oceny zjawiska.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan.

® Przeprowadzenie szczegdtowego przegladu polityki
wynagradzania we wszystkich Spétkach w Grupie.

® Kontynuacja cykliczna wartosciowania stanowisk.
® Realizacja celdow (wskaznikoéw) uchwalonej strategii ESGC.

2025

® REGCULAMIN
PRACY

® KSIEGA
INSTRUKCII BHP

2025

® RECULAMIN
PRACY

® REGCULAMIN
WYNAGRODZEN

® PROCEDURA MBO

N
e}



Opis ryzyk i szans

Zwiazek istotnych wptywodw,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Polityki, procedury,
regulaminy

- powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

Zwiagzek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

(operacyjne - opr, Istotnosci
finansowe - fin, Istotnosé | ryzyka/
Podtemat | Opis wptywu wizerunkowe/ wptywu szans
reputacyjne - pr, (tak/nie) (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
S1- Rowne trak- Zapewniamy szko- TAK NIE
Wiasni towanie lenia i mozliwosci
pracownicy i rownosc rozwijania umiejet-
szans: nosci dla wszystkich
Szkolenia pracownikéow
i rozwoj
umiejet-
nosci
S1- Réwne trak-  Wspieramy osoby TAK NIE
Wiasni towanie z niepetnosprawno-
pracownicy i rownosc Sciami, przyznajac
szans: im dodatkowy
Zatrudnie-  benefit w ramach
nie ZFSS
i integracja
osob z nie-
petnspraw-
nosciami

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Praca ludzka zapewnia naszej spotce
funkcje logistyczne realizowane w
magazynach (centrach dystrybucyj-
nych): dostarczanie, przechowywa-
nie, konfekcjonowanie lekow.

70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z apteKami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu bizne-
sowym stanowig kluczowy zaséb, w
zwiazku z tym organizujemy $srodo-
wisko pracy w GK PGF umozliwiaja-
ce szkolenia i rozwoj umiejetnosci
w rownym stopniu dla kazdego
poprzez wdrozone zasady

i rozwoj dziatan w tym obszarze.

Praca ludzka zapewnia naszej spotce
funkcje logistyczne realizowane w
magazynach (centrach dystrybucyj-
nych): dostarczanie, przechowywa-
nie, konfekcjonowanie lekow.

70% naszych pracownikéw dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu bizne-
sowym stanowig kluczowy zasob,

w zwiagzku z tym w GK PGF organi-
zujemy srodowisko pracy pozwa-
lajace na integracje i zatrudnianie
0s6b z niepethosprawnosciami
poprzez wdrozone zasady i rozwdj
dziatarh w tym obszarze.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (...) To nie tylko

operacyjne procesy, ale takze swiadome decyzje strategicz-

ne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju”.

Dostosowujemy szkolenia do potrzeb réznych grup

pracowniczych. Organizujemy zaréwno szkolenia grupowe,

jakiindywidualne.

> W 2025 roku odbyt sie cykl szkolen, skierowany do przeto-
zonych na wszystkich szczeblach zarzadzania, dotyczacych
w szczegolnosci zgodnosci z prawem oraz przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.

> Specjalisci w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
byli doksztatcani w zakresie umiejetnosci obstugi progra-
mow informatycznych, negocjacji i wielu innych.

> Pracownicy magazynowi byli przeszkoleni w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz funkcjo-
nowania w trybie pracy zmianowej. Przeprowadzane byty
szkolenia jakosciowe.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan rozwojowych w odpowiedzi na
biezace potrzeby w organizacji.

® Dalszy rozwdj platformy szkoleniowej.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

® \Wprowadzenie rocznej okresowej oceny pracy.

® Uruchomienie pilotazowego programu Talent
Development dla top 10-12 talentéw w organizacji.

2025

® POLITYKA
SZKOLENIOWA

Strategia: PGF NEXT. 2025
WARTOSCI: Odpowiedzialnosé — kieruje nami troska ® RECULAMIN
0 zespot, apteki i sSrodowisko, w ktorym dziatamy (..)". PRACY

Jako organizacja jeste$my otwarci na zatrudnianie osob

z niepetnosprawnosciami. Jedna z naszych spotek jest zakta-
dem pracy chronionej, w ktoérej 68% pracownikéw to osoby
niepetnosprawne. W wiekszosci sg to osoby z dysfunkcja stu-
chu i mowy. W catej organizacji 4,65% pracownikow stanowia
o0soby z niepetnosprawnosciami.

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatan.

60



Opis ryzyk i szans

Polityki, procedury,

innych firm o struk-
turze magazynowej

Mamy niski odsetek
kobiet na najwyz-
szych stanowiskach
zarzadzajacych (po-
ziom executives)
Wspieramy rézno-
rodnos¢, dbamy

o tworzenie srodo-
wiska bez dyskrymi-
nacji i mobbingu

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow
w aptekach na wiasciwym poziomie.
Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu biz-
nesowym stanowig kluczowy zasoéb,
a ich réwne traktowanie i zapew-
nianie rownosci szans znajduje
odzwierciedlenie we wdrozonych
zasadach, regulaminach i procedu-
rach obowigzujacych w GK PGF.

strategiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju”.

W naszej organizacji zapewniamy rowne szanse zawodowe
dla wszystkich pracownikoéw niezaleznie od pfci.

O zatrudnieniu lub awansie na dane stanowisko decyduja
kompetencje, doswiadczenie oraz zaangazowanie.

Na stanowiskach magazynowych wystepuje niewielki
wysitek fizyczny, wiec praca mozliwa jest dla kazdej ptci.
Wyrdznia to nas tle innych firm o strukturze magazynowej,
gdyz najczesciej wystepuje zaleznos¢ wysitku fizycznego
od mozliwosci pracy na takich stanowiskach.

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatan.
® Realizacja celéw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

(operacyjne - opir, Istotnosci . . ) regulamin
) MEmSEE =, Istotnos¢ | ryzyka/ PR P SR iy Zwiazek istotnych wpltywéw, ryzyk i szans = r.?owiqza ri/e
Podtemat | Opis wptywu wizerunkowe/ wplywu | szans ryzyk i szans z modelem == sEreslE [ celEmm) Ianarrlwi z istotnymi
reputacyjne - pr, (tak/nie) | (tak/nie) biznesowym 913 P ARG
gkologlczne—eko, ryzykami i szansami
inne)
S1- Rowne Nie tolerujemy TAK NIE Praca ludzka zapewnia naszej spdt-  Strategia: PGF NEXT. 2025
Wiasni traktowanie zadnych przyktadow ce funkcje logistyczne realizowane Wizja: ,Razem dla Pacjenta”. ® REGULAMIN
irownosé | przemocy i nekania w magazynach (centrach dystrybu- \vizi4 13 wyraza sie w codziennych dziataniach () To nie PRACY
igans. Srod- | w miejscu pracy CWDYChk)' d?siarczame, przleihowyf tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decyzje stra-  ® KODEKS ETYKI
b" 2apo- Mamy wdrozone Wanie, Koniexcjonowan|e lekow. tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach ® PROCEDURA
'egania odpowiednie 70% naszych pracownikow dba, i dtugofalowa wizja rozwoju’”. PRZECIWDZIALA-
rzemoc ) ienci mieli e 4
ipnekamuy procedury i szybko by paqkenck: m\el\*dps_tephosc 1ekOW | jie akeeptujemy dyskryminadji, mobbingu ani zadnych NIA MOBBINGOWI
w miejscu reagujemy waptekach na vv.asmyvyr.n POZIOMIE. | 5 aktyk pracy przymusowej. Kazdy pracownik jest zobligo- | DYSKRYMINACII
pracy Pozostate 30% zajmuje sie kontak-  wany do przestrzegania, wcielania w zycie i aktywnego pro-
tem z aptekami, dostawcami mowania w relacjach z otoczeniem postanowien Kodeksu
i wsparciem biznesu. Etyki oraz nowowdrozonych zasad wynikajacych
Pracownicy w naszym modelu biz-  z Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji.
nesowym stanowig k\u<_:zovvy zasob,  Wszelkie zachowania nieetyczne, niezgodne z przyjetymi
w zwigzku z tym z_apoblegs.lmy . zasadami mozna zgtaszac za posrednictwem okreslonych
przemocy, anﬁan“{’ mobt_nngom kanatow komunikacji — mailowo lub telefonicznie (telefon
i dyskryminacji w 5r9d°W'5kU zaufania). Mamy réwniez system zgtaszania naruszen,
pracy poprzez wdrozone zasgdy, - ktory umozliwia pracownikom dokonywanie zgtoszen
regulaminy i procedury obowigzuja- \w bezpieczny sposob. Pracownicy moga kontaktowac sie
cew GK PGF. z bezposrednim przetozonym, Dziatem HR, Dziatem
Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.
CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatan.
® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.
Rowne Wszystkie stanowi- Praca ludzka zapewnia naszej spot-  Strategia: PGF NEXT. 2025
traktowanie  ska pracy sg mozli- ce funkcje logistyczne realizowane  izja: ,Razem dla Pacjenta”. ® REGULAMIN
: rowr_]%S,C, évle dgwyt@nyvvama w _mags;}(;nach (centrach dyitrybu— Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..) To nie PRACY
szans. Koz aobu pricl, o ynyc ) ostarczame, przechowy- tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decyzje ® KODEKS ETYKI
norodnos$¢  wyrdznia nas na tle wanie, konfekcjonowanie lekow.

® PROCEDURA
PRZECIWDZIALA-
NIA MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACII

® PROCEDURA
ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW

ol



Podtemat | Opis wptywu

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

S1-
Witasni
pracownicy

Inne prawa
pracowni-
cze/lnne
prawa
zwigzane

Z praca:
Prywatnos¢
(prawo do
prywatno-
Sci)

Warunki
pracy:
Bezpie-
czenstwo
zatrudnie-
nia

S2 -
Pracownicy
w taricuchu
wartosci

Wdrazamy dziatania
zapewniajace
ochrone prywatno-
Sci naszych pracow-
nikow

Organizacja
przyjmuje, iz

moze miec wpltyw
na wystapienia
niepozadanych
dziatan w regionach
produkgji
sktadnikow do
lekéw poza UE

Nie mozemy
wykluczy¢ naszego
posredniego
wptywu na
pracownikow

w fancuchu dostaw

Ocena jakosciowa
wptywu (zgodnie
Z przepisami
Dyrektywy)

finansowe - fin, Istotnosc
wizerunkowe/ wptywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
TAK
TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

NIE

NIE

Praca ludzka zapewnia naszej spot-
ce funkcje logistyczne realizowane
w magazynach (centrach dystrybu-
cyjnych): dostarczanie, przechowy-
wanie, konfekcjonowanie lekow.
70% naszych pracownikow dba,

by pacjenci mieli dostepnos¢ lekow

w aptekach na wiasciwym poziomie.

Pozostate 30% zajmuje sie kontak-
tem z aptekami, dostawcami

i wsparciem biznesu.

Pracownicy w naszym modelu
biznesowym stanowia kluczowy
zasob, w zwigzku z tym zapew-
niamy pracownikom ochrone ich
prywatnosci poprzez wdrozone
zasady, regulaminy i procedury
obowigzujace w GK PGF.

Kooperacja posrednia z pracowni-
kami w tancuchu dostaw poprzez
wspétprace z dostawcami pro-
duktéw farmaceutycznych i ustug
niezbednych na potrzeby naszej
podstawowej dziatalnosci.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..) To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje
strategiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach
i dtugofalowa wizja rozwoju”.

Dbamy o ochrone prywatnosci naszych pracownikéw,
nie udostepniamy informacji na temat naszych
pracownikéw osobom niepowotanym.

Posiadamy polityki ochrony danych osobowych, mamy
wdrozone zabezpieczenia, takie jak szyfrowanie danych
i kontrola dostepu do systemow.

Przeprowadzamy cyklicznie szkolenia online na temat
ochrony i bezpieczerstwa danych osobowych.

W roku 2025 przeszkolenie objeto 96% pracownikow.

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatan.

PLAN 2026-2028:

® Docelowo zmiana polityki na nastepne lata, aby pozyskac
wiedze w zakresie pracownikéw w faricuchu wartosci,
w tym w szczegolnosci rozbudowanie dialogu z interesa-
riuszami, ustalenie zatozen, harmonogramu i priorytetow
dla tych dziatan.

® Konsekwentne zwiekszanie liczby dostawcow wspot-
pracujgcych z nami w oparciu o wdrozony w 2024 roku
Kodeks Etyczny dla Dostawcow.

2025

® REGCULAMIN
PRACY

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
PRZECIWDZIALA-
NIA MOBBINGOWI
I DYSKRYMINACII

® POLITYKA OCHRO-
NY DANYCH OSO-
BOWYCH

® PROCEDURA
ZARZADZANIA
INCYDENTAMI
I NARUSZENIA-
MI'W ZAKRESIE
DANYCH OSOBO-
WYCH

® POLITYKA BEZPIE-
CZENSTWA S|

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA
ZGELASZANIA
NARUSZEN

()]
N



Podtemat

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

Opis wptywu

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

S2 -
Pracownicy
w tanicuchu
wartosci

Rowne
traktowanie

S4 Bezpie-
czenstwo
osobiste
konsumen-
tow lub
uzytkow-
nikéow
koncowych:
Bezpieczen-
stwo osoby

Organizacja TAK NIE
przyimuje, iz

moze miec wpltyw

na wystapienia

niepozadanych

dziatan w regionach

produkcji

sktadnikow do

lekéw poza UE

Nie mozemy
wykluczy¢ naszego
posredniego
wplywu na
pracownikow

w tarcuchu dostaw

Ocena jakosciowa
wplywu (zgodnie
Z przepisami
Dyrektywy)

Zapewnienie TAK NIE
dostarczenia

produktow

leczniczych zgodnie

zZ wymogami

prawa/wiasciwe

przechowywanie/

transport

w odpowiednich

warunkach

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Kooperacja posrednia z pracowni-
kami w tanncuchu dostaw poprzez
wspotprace z dostawcami pro-
duktow farmaceutycznych i ustug
niezbednych na potrzeby naszej
podstawowej dziatalnosci.

Dostarczanie i sprzedaz lekéw do
aptek zgodnie z wymogami Prawa
farmaceutycznego i Dobrej Praktyki
Dystrybucyjnej:

- przechowywanie i transport we
wiasciwych warunkach,

- zapewnienie dostepnosci lekéw
na rynku.

PLAN 2026-2028:

® Docelowo zmiana polityki na nastepne lata, aby pozyskac
wiedze w zakresie pracownikéw w faricuchu wartosci,
W tym w szczegolnosci rozbudowanie dialogu z interesa-
riuszami, ustalenie zatozen, harmonogramu i priorytetéw
dla tych dziatan.

® Konsekwentne zwigkszanie liczby dostawcow wspot-
pracujgcych z namiw oparciu o wdrozony w 2024 roku
Kodeks Etyczny dla Dostawcow.

,Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

To kierunek dziatania PGF, ktory faczy pracownikow, farma-
ceutdw, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...
Odpowiedzialnosc:

kieruje nami troska o zespot, apteki i sSrodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomosg¢, jak waznym dla aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan”.

CELE 2025:

® Realizacja wskaznikow jakosciowych zapewniajacych
bezpieczenstwo i dostepnosc lekow.

® Zatozenie i rozwaoj fundacji ,PRZY TOBIE" — wsparcie dla
pacjentow.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatania w oparciu o wskazniki jakosciowe.

® Realizacja celow (wskaznikow) uchwalonej strategii ESG.

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA
ZGLASZANIA
NARUSZEN

2025

® KSIEGA JAKOSCI/
PROCEDURY
I INSTRUKCIE
JAKOSCIOWE

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI
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Podtemat

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,
finansowe - fin,
wizerunkowe/
reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,
inne)

Opis wptywu

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

S4 Wigczenie
spoteczne
konsumen-
tow lub
uzytkowni-
kéw konco-
wych:
Dostep do
produktow
i ustug

INNE INNE 1
Bezpie-
czenstwo

produktu

Zapewnienie
ciagtosci dostaw

i dostepnosci lekéow
dla pacjentow

Zapewnienie
dostarczenia
produktéow
leczniczych zgodnie
zZ wymogami
prawa; wiasciwe
przechowywanie;
transport

w odpowiednich
warunkach

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

NIE

NIE

Dostarczanie/sprzedaz lekow do
aptek zgodnie z wymogami Prawa
farmaceutycznego — zapewnienie
dostepnosci lekéw na rynku.

Dostarczanie i sprzedaz lekéw do
aptek zgodnie z wymogami Prawa
farmaceutycznego i Dobrej Prak-
tyki Dystrybucyjnej — przechowy-
wanie i transport we wiasciwych
warunkach

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

To kierunek dziatania PGF, ktéry taczy pracownikow, farma-
ceutodw, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
Odpowiedzialnosc¢:

kieruje nami troska o zespdt, apteki i Srodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomosé, jak waznym dla aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc¢ i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywigzywanie sie z przyjetych zobowiazan”.

CELE 2025:
® Realizacja wskaznikow jakosciowych zapewniajacych
bezpieczenstwo i dostepnosc lekow.

® Cel zwigzany ze zmiana sposobu zamowien (wykorzysta-
nie do wyliczen prognozy popytu) zrealizowany na 75%.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja dziatan w zakresie analizy wskazZnikéw
jakosciowych.

® Kontynuacja prac nad zmiang sposobu zamowien
W oparciu o prognoze popytu (faza testow w oparciu
o zbudowany nowy algorytm i dalsze wdrozenie).

® Realizacja celéw (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESC.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

To kierunek dziatania PGF, ktéry taczy pracownikow, farma-
ceutdw, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...
Odpowiedzialnosc¢:

kieruje nami troska o zespdt, apteki i Srodowisko, w ktérym
dziatamy. Majac swiadomosé, jak waznym dla aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc¢ i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan”.

CELE 2025:
® Realizacja wskaznikéw jakosciowych zapewniajacych
bezpieczenstwo i dostepnosc lekow.

® Cel — zapewnienie braku odchylen w temperaturach trans-

ortu i magazynowania - zrealizowany na poziomie 99,5%.
P gazy Yy na p: :

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuacja dziatania w oparciu o wskazniki jakosSciowe.
® Realizacja celéw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

2025

® KSIEGA JAKOSCI/
PROCEDURY
I INSTRUKCIE
JAKOSCIOWE

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI

® KSIEGA JAKOSCI/
PROCEDURY |
INSTRUKCIE JAKO-
SCIOWE

o4



Opis ryzyk i szans

(operacyjne - opr, Istotnosci
finansowe - fin, Istotnosé | ryzyka/
wizerunkowe/ wptywu szans
reputacyjne - pr, (tak/nie) (tak/nie)

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

PREETER | Ofpis WiE sl ze strategia i celami/ planami

Postepowanie

ekologiczne - eko,
inne)

ryzykami i szansami

Kultura Tworzenie
korpora- transparentnej
cyjna kultury korpo-

racyjnej, stosowanie
etycznych praktyk
biznesowych

SZANSE:

OPR - zaangazowanie
pracownikow, wieksze
mozliwosci pozyska-
nia pracownikow

PR - budowanie wi-
zerunku dobrego pra-
codawcy/partnera, w
konsekwencji dobra
pozycja biznesowa na
rynku

FIN — niska skala
naduzyc¢

RYZYKA:

OPR — utrata pracow-
nikéw, utrudnione
mozliwosci pozyska-
nia pracownikow

PR — pogorszenie
wizerunku firmy, w
konsekwencji stabsza
pozycja biznesowa na
rynku

FIN — pojawienia sie
naduzy¢, w konse-
kwencji straty, kary

PGF S.A. jako Spotka notowana na
rynku Catalyst prowadzonym przez
CPW dba o wysokie standardy po-
stepowania w biznesie. Budujemy
wplyw w obszarze praktyk bizneso-
wych, rozwijajac kulture korporacyj-
na w oparciu o regulacje zewnetrz-
ne i wewnetrzne w zakresie catego
modelu biznesowego.

Strategia: PGF NEXT.
Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

To kierunek dziatania PGF, ktéry taczy pracownikow, farma-
ceutdw, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspdl-

nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
To nie tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decy-
zje strategiczne, kultura organizacyjna oparta na warto-
Sciach i dtugofalowa wizja rozwoju”.

CELE/PLANY 2026:
® Szkolenie z zasad etycznego postepowania w biznesie
i przeciwdziatania korupcji.
® Realizacja celéw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJIU, w tym:
STANDARDY DZIA-
LANIA PGF

® POLITYKA ANTY-
KORUPCYINA

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
ZGLASZANIA NA-
RUSZEN

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® PROCEDURA
PRZECIWDZIAtA-
NIA MOBBINGOWI
| DYSKRYMINACII

® STRATEGIA ESG -
CELE | WSKAZNIKI

G1- Ochrona Ochrona sygna- TAK NIE
Postepowanie  sygnalistow  listéw na pod-
biznesowe stawie kanatu

zgtaszania naruszen

Dziatalnosc¢ Spotki (caty model ,Strategia: PGF NEXT. 2025
biznesowy) opiera si¢ na zgodnosci  \Wizja: ,Razem dla Pacjenta’. ® STRATEGIA COM-

Z prawem. ~ Tokierunek dziatania PGF, ktdry taczy pracownikéw, farma-  PLIANCE I ZROW-
Wdrozony zostat kanat zgtaszania  ceutéw, partneréw biznesowych i dostawcow wokét wspél-  NOWAZONEGO

gig\év:d%réz naruszen oraz procedura zgtasza- | nego celu: poprawy jakosci Zycia i zdrowia pacjentow. (..) ROZWOJU, w tym:
nia naruszen i ochrony sygnali- To ni . PN STANDARDY DZIA-

Sataszania ° . o nie tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decy-

N%ruszerﬁ S stéw. Dopuszczamy zgtoszenia zje strategiczne, kultura organizacyjna oparta na warto- EANIA PGR

. anonimowe. Rozszerzylismy katalog Sciach i dtugofalowa wizja rozwoju”. ¢ PROCEDURA

i Ochrqny naruszen przewidziany ustawa o ZGLASZANIA

Sygnalistow naruszenia dotyczace obowigzujg-  CELE 2025: NARUSZEN

cych regulacji wewnetrznych

¢ c ® Realizacja zgtoszen zgodnie z prawem i procedura.
i standardow etycznych.

CELE/PLANY 2026:
® Kontynuowanie przyjetego postepowania w obszarze.
® Realizacja celéw (wskaznikow) uchwalonej strategii ESC.

® KODEKS ETYKI

® STRATEGIA ESG —
CELE | WSKAZNIKI
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Podtemat

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

finansowe - fin,

Opis wptywu wizerunkowe/

reputacyjne - pr,
ekologiczne - eko,

inne)

Istotnos¢

wptywu
(tak/nie)

Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

Gl1- Zarzadzanie

Postepowanie  stosunkami

biznesowe z dostawca-
mi, w tym
praktyki
ptatnicze

Gl1- Korupcja

Postepowanie  iprze-

biznesowe kupstwo:
Zapobie-
ganie oraz
wykrywanie,
W tym szko-
lenie

Ksztattowanie relacji
z dostawcami na

podstawie Kodeksu biznesowej — utrata
Etyki dla Dostaw- dostawcow, straty
coOw w dziatalnosci
Praktyki ptatnicze ~ OPR —ograniczenia
—opdznienia w pfat- W dostepnosci pro-
nosciach za ustugi  duktow

i towary nabywane PR - utrata wiarygod-
przez Spotki GK PGF  nosci biznesowej
Praktyki ptatnicze

—opodznienia w pfat-

nosciach za ustugi

i towary nabywane

przez Grupe

Budowa wptywu

w zakresie praktyk
biznesowych

na podstawie
przyjetych regulacji
wewnetrznych

i rozwigzan
zapobiegajacych
korupciji,
fapowkarstwu,
konfliktowi
interesow

FIN —kary UOKIK,
utrata wiarygodnosci

TAK

TAK

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

TAK

NIE

Dla elementu modelu biznesowe-

go, jakim sa dostawcy towaréw

i ustug:

® wspotpraca oparta o Kodeks
Etyczny dla Dostawcoéw,

® przyjeto zasade dokonywania
terminowych ptatnosci.

PGF S.A. jako Spodtka notowana na
rynku Catalyst prowadzonym przez
GCPW dba o wysokie standardy
postepowania w biznesie.
Budujemy wptyw w obszarze prak-
tyk biznesowych, rozwijajac kulture
korporacyjna na podstawie regulacji
zewnetrznych i wewnetrznych

w zakresie catego modelu bizne-
sowego.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Odpowiedzialnosc:

kieruje nami troska o zespot, apteki i sSrodowisko, w ktorym
dziatamy. Majac swiadomos¢, jak waznym dla aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywiazywanie sie z przyjetych zobowigzan”.

CELE/PLANY 2026:

® Zwiekszanie liczby dostawcow wspodtpracujacych
w oparciu o wdrozony w 2024 roku Kodeks Etyczny dla
Dostawcow.

® \Wdrozenie Procedury Kontroli Kapitatu Obrotowego
i Zarzadzania Ptynnoscia.

® Realizacja celow (wskaznikéw) uchwalonej strategii ESG.

Strategia: PGF NEXT.
Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

To kierunek dziatania PGF, ktéry taczy pracownikéw, farma-
ceutow, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspodl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...
Wizja ta wyraza sie w codziennych dziataniach (..). To nie
tylko operacyjne procesy, ale takze Swiadome decyzje stra-
tegiczne, kultura organizacyjna oparta na wartosciach

i dtugofalowa wizja rozwoju”.

CELE/PLANY 2026:
® Rozszerzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania korupcji.
® Realizacja celéw uchwalonej strategii ESG.

2025

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® POLITYKA WERY-
FIKACJI DOSTAW-
COW

® STRATEGIA ESG —
CELE | WSKAZNIKI

PLAN 2026
® PROCEDURA KON-
TROLI KAPITALU
OBROTOWEGO
| ZARZADZANIA
PLYNNOSCIA

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO
ROZWOJU, w tym:
STANDARDY DZIA-
LANIA PGF

® POLITYKA ANTY-
KORUPCYINA

® KODEKS ETYKI

® PROCEDURA
ZGEASZANIA NA-
RUSZEN

® KODEKS ETYCZNY
DLA DOSTAWCOW

® POLITYKA WERYFI-
KACJI DOSTAW-
cow

® STRATEGIA ESG —
CELE | WSKAZNIKI
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INNE

INNE

Opis ryzyk i szans
(operacyjne - opr,

finansowe - fin, Istotnosc
Podtemat | Opis wptywu wizerunkowe/ wptywu
reputacyjne - pr, (tak/nie)
ekologiczne - eko,
inne)
INNE 2: Ochrona TAK
Ochrona konkurencji
konkurencji
INNE 3: Ochrona TAK
Ochrona danych
danych osobowych
osobowych

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Istotnosci
ryzyka/
szans
(tak/nie)

NIE

NIE

Zwigzek istotnych wptywow,
ryzyk i szans z modelem
biznesowym

Crupa PGF dziata na wrazliwym
rynku ochrony zdrowia. Ewentualne
naruszenie zasad wolnej konkuren-
cji moze miec istotne konsekwencje
wizerunkowe i finansowe. To wptyw
powiazany z catym zakresem
modelu biznesowego.

Zatozeniem Spotki jest takie dzia-
tanie organizacji, by zasady wolnej
konkurencji byty w petni respekto-
wane i utrzymywane.

Dbatos¢ o zabezpieczenie danych
osobowych powiagzane jest z catym
zakresem modelu biznesowego
zgodnie z przepisami prawa.
Spoétka dazy do zabezpieczenia
procesow tak, by nie dochodzito
do naruszenia ochrony danych
osobowych.

Zwiazek istotnych wplywoéw, ryzyk i szans

ze strategia i celami/ planami

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

To kierunek dziatania PGF, ktéry taczy pracownikow, farma-
ceutdw, partneréw biznesowych i dostawcow wokot wspdl-
nego celu: poprawy jakosci zycia i zdrowia pacjentow. (...)
To nie tylko operacyjne procesy, ale takze swiadome decy-
zje strategiczne, kultura organizacyjna”.

CELE/PLANY 2026:
® Rozszerzenie szkolen z zakresu ochrony konkurencji.

Strategia: PGF NEXT.

Wizja: ,Razem dla Pacjenta”.

Odpowiedzialnosc¢:

kieruje nami troska o zespot, apteki i sSrodowisko, w ktorym
dziatamy. Majac swiadomosé, jak waznym dla aptek oraz
pacjentow jest zapewnienie dostepu do potrzebnych
lekow, stawiamy na rzetelnosc¢ i szybkos¢ w dziataniu oraz
konsekwentne wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan”.
Obszar RODO podlega statej cyklicznej weryfikacji wg
corocznie ustalanego harmonogramu. Wnioski i rekomen-
dacje sa kierowane do oséb odpowiedzialnych

oraz monitorowane w zakresie realizacji.

CELE 2025:
® Realizacja audytow i kontroli w obszarze RODO wg

harmonogramu ustalonego na 2025 rok — zrealizowane
100%.

CELE/PLANY 2026:

® Kontynuacja postepowania w tym obszarze - realizacja
audytow i kontroli w obszarze RODO wg harmonogramu
ustalonego na 2026 rok.

Polityki, procedury,
regulaminy

— powigzane

z istotnymi
wplywami,
ryzykami i szansami

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE
| ZROWNOWAZO-
NEGO ROZWOIU,
w tym: STANDARDY
DZIALANIA PGF

® KODEKS ETVYKI

® PROCEDURA
ZGEASZANIA
NARUSZEN
| OCHRONY
SYGNALISTOW

® KODEKS ETYKI DLA
DOSTAWCOW

2025

® STRATEGIA COM-
PLIANCE
| ZROWNOWAZO-
NEGO ROZWOIU,
w tym: STANDARDY
DZIALANIA PGF

® POLITYKA OCHRO-
NY DANYCH OSO-
BOWYCH

® PROCEDURA
ZARZADZANIA
INCYDENTAMI
I NARUSZENIAMI
W ZAKRESIE DA-
NYCH OSOBOWYCH

® ANONIMIZACIA
| PSEUDONIMI-
ZACIA DANYCH
OSOBOWYCH

® PROCEDURA OB-
StUGI ZADAN POD-
MIOTOW DANYCH

® PROCEDURA
OCHRONY INFOR-
MACII | DANYCH
OSOBOWYCH NA
POTRZEBY WYKO-
NYWANIA PRACY
ZDALNEJ

o))
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IRO-1 OPIS PROCESU StUZACEGO DO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

OPIS ZAtOZEN | METODOLOGII PRZEPROWADZENIA ANALIZY PODWOJINEJ ISTOTNOSCI

Podmioty objete analiza

Analiza byta prowadzona na podstawie danych ze wszystkich spotek w GK PGF — zgodnie z wytycznymi ESRS, aby raportowanie zrownowazonego rozwoju dotyczyto
podmiotow objetych skonsolidowanym raportowaniem finansowym Grupy.

W identyfikacji wptywow, ryzyk i szans wzieto pod uwage specyfike wszystkich spdtek Grupy. W pierwszej kolejnosci wszystkie wptywy, ryzyka i szanse byty anali-
zowane z perspektywy PGF S.A., nastepnie zweryfikowano, czy istniejg odchylenia i znaczace réznice w tych ocenach dla spotek nalezacych do GK PGF.

Metodyke pracy do analizy istotnosci stworzylismy, przechodzac i analizujac krok po kroku wszystkie sktadowe ujete w MODELU BIZNESOWYM GK PGF.
Lista spotek uwzglednionych w analizie podwaojnej istotnosci jest opisana w pkt. [SBM-1,1 Wprowadzenie].

.tancuch wartosci (LW)

Zwazywszy przepisy przejéciowe Dyrektywy CSRD w zakresie mozliwosci niepodawania informacji o tarficuchu dostaw, jedli nie mamy wiedzy/danych z przebiegu
proceséw w obrebie upstream/downstream, korzystamy z tej mozliwosci, poniewaz nie zbieraliémy i nie posiadamy tych danych.

W analizie istotnosci nie bralismy pod uwage dalszych ogniw w obrebie upstream/downstream, czyli dostawcow naszych dostawcow oraz odbiorcéw naszych klien-
toéw, poza 0gdlnag wiedza pochodzaca z informacji rynkowych.

Jako zasade przyjelismy podejscie jakosciowe, uznajace, ze tW jest dla naszej dziatalnosci istotny.

l1l. Interesariusze i komunikacja

BraliSmy pod uwage opinie interesariuszy po przeprowadzonej ankiecie, co szczegotowo opisalismy w pkt. [SBM-2] niniejszego raportu.

IV. Etapy pracy i odpowiedzialnos$é

Nie zastosowalismy odstepstw od wymogow ESRS.

Przeprowadzajac pierwszy etap analizy podwojnej istotnosci, za punkt wyjscia przyjelismy wytyczne standardu ESRS, a w celu opracowania listy tematow do oceny
dodatkowo przeanalizowalismy m.in. wytyczne branzowe, raporty konkurencji i liderow w zakresie raportowania ESG, 17 celow zrownowazonego rozwoju ONZ,
Dyrektywe CSRD i dyrektywe nalezytej starannosci.

Drugi etap, krok pierwszy —ocena wptywow. Za analize wptywow w obrebie streamow odpowiedzialni byli liderzy streamow. Ocena byta dokonywana w ramach pra-
cy eksperckiej w merytorycznych grupach odpowiedzialnosci. Szczegdlnie trudne kwestie byty omawiane na spotkaniach statusowych lub w mniejszych grupach
cztonkow grupy projektowej. Wyniki byty weryfikowane przez doradce, z ktérym zawarlismy umowe wspdtpracy w zakresie procesu raportowego ESG.

Drugi etap, krok drugi — ocena ryzyk i szans. Za analize ryzyk i szans odpowiedzialny byt lider catego projektu (Dyrektor Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem wraz
z cztonkiem zespotu/kontrolerem finansowym). Ocena ryzyk i szans uwzgledniata wnioski z przeprowadzone] wczesniej oceny wptywow Grupy. Ponadto zostata
uwzgledniona mapa ryzyk, element state] polityki GK Pelion oraz GK PGF w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Drugi etap, krok trzeci — porownanie wynikow z analiza wynikow z ankiet interesariuszy. Odpowiedzialny za to byt lider projektu.

OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025
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e Przyjete zatozenia do ocen (skale ocen wptywow, ryzyk i szans, podejscie do progu istotnosci wptywow, ryzyk i szans):

Wpitywy: 0-3,

Zakres: 0-3,

Odwracalnose: 0-3,
Prawdopodobienstwo: 0-3,
Ryzyko/szansa: 0-3,

Prog istotnosci dla wptywu: 55%,
Prog istotnosci dla ryzyk i szans: 44%.

o Uwzglednilismy perspektywy czasowe dla prawdopodobienstwa zgodne z wytycznymi Dyrektywy CSRD.

e Na wycene prawdopodobienstwa wptyw miaty zdarzenia historyczne (do 3 lat wstecz), ktore wskazywatyby na mozliwos¢ wystapienia zjawiska, analiza sytuacji
Nna rynku farmaceutycznym w Polsce w zakresie wystapienia okreslonych zjawisk oraz wiedza ekspercka lideréw projektu z obszaréw analizowanych i specjalistow
w zakresie prognozowania zmian prawnych i ekonomicznych.

e Na wycene wptywow i zakresu gtowny wptyw miaty:

ocena skali dziatania naszej firmy na rynku Polskim i na swiecie,

ocena ekspercka danego tematu w odniesieniu do faktéw — jak bardzo oddziatywanie okreslonego tematu generuje wptyw naszej firmy na zjawiska zrownowa-
zonego rozwoju oraz ludzi, w tym w szczegdlnosci pracownikow wiasnych, otoczenie biznesowe, interesariuszy,

rodzaj prowadzonej dziatalnosci przez nasza organizacje w odniesieniu do dziatalnosci, ktdre powszechnie sg uznawane za silnie oddziatywujace na srodowisko,

najwazniejsze pozycje generujace koszty i przychody naszej firmy, jako te, ktdre z zasady sa podstawa biznesu, w konsekwencji traktujemy je jako istotne i przez
ich pryzmat wskazujemy, na co faktycznie mamy lub mozemy miec¢ wptyw,

inne aspekty specyficzne dla danych tematow, zjawisk czy obszaréw badanych.

e W przypadkow wptywow ocenionych jako negatywne zostata okreslona mozliwos¢ odwracalnosci negatywnego oddziatywania, co miato odzwierciedlenie w osta-
tecznej punktacji istotnosci tematu.

V. Akceptacja wynikéw i analizy podwdéjnej istotnosci zostata przyjeta Uchwata Zarzadu w dniu 27.11.2025 roku.

IRO-2 WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACII W RAMACH ESRS OBJETE
OSWIADCZENIEM JEDNOSTKI DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

[g\E Wymaog ujawnieniowy przedstawiony w Zatacznikach do Raportu.
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MDR-P POLITYKI PRZYJETE W CELU ZARZADZANIA ISTOTNYMI KWESTIAMI ZWIAZANYMI
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

MDR-A DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO ISTOTNYCH KWESTII ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM

MDR-M MIERNIKI W ODNIESIENIU DO ISTOTNYCH KWESTII ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM
MDR-T MONITOROWANIE SKUTECZNOSCI POLITYK | DZIALAN Z WYKORZYSTANIEM CELOW

Ponizsza tabela zawiera wynik przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci wraz z perspektywa wigzaca tematy istotne z modelem biznesowym, strategia, planami
i/lub celami oraz powigzanymi politykami w wyodrebnionych wptywach, ryzykach i szansach.

ESRS ISTOTNE
WPLYWY,

RYZYKA,
SZANSE

MDR P — POLITYKI

PROCEDURA ZAKUPU TOWAROW
NIEHANDLOWYCH | UStUG NIEMATE-
RIALNYCH

— celem aktualizacji tej procedury byto
wdrozenie zrownowazonego podejscia
do wyboru dostawcow przez pryzmat
zaangazowania w ochrone srodowiska
oraz wskazanie do wspotpracy

W oparciu o wczesniej uchwalony
Kodeks Etyczny dla Dostawcow.

STRATEGIA ESG — wyznaczenie celow
i wskaznikow dla realizacji zrownowa-
Z0Nego rozwoju w organizacji.

PROCEDURA GOSPODARKI
ODPADAMI

—celem tej procedury jest zapewnienie
prawidtowego zarzadzania odpadami
w obrebie dziatalnosci Spotki, zgodnie
z obowigzujacymi normami i regula-
cjami.

[ES]

(odpowiedzialnos¢: Dyrektor

ds. Optymalizacji i Efektywnosci
Organizacji oraz Dyrektor ds. Zgodno-
Sci i Zarzadzania Ryzykiem)

MDR A - DZIALANIA

® Dziatania zmierzajace do
prawidtowego i kompleksowego
obliczenia sladu weglowego do
raportu zrownowazonego rozwoju
zgodnie z dyrektywa CSRD [ET]

® Dziatania w zakresie zrownowazonej
gospodarki zasobami w ramach
procesow logistycznych [E5]

® Ograniczanie emisji dwutlenku
wegla generowanego przez transport
lekéw do aptek poprzez opymalizacje
tras dostaw oraz powierzchni
zatadunkowej [E2]

® Optymalizacja zuzycia energii
w budynkach, m.in. poprzez rozbudo-
we systemu zarzadzania budynkami
(BMS - Building Management Sys-
tem), umozliwiajacego automatyczne
sterowanie systemami klimatyzacji,
ogrzewania i przewietrzania maga-
zynow oraz systematyczna wymiane
sprzetu na mniej energochtonny
a takze zwigkszenie ilosci energii OZE
w koszyku energetycznym [ET]

® \Wymiana oswietlenia na oswietlenie
LED [ET]

® Poprawa parametrow termoizolacji
budynkéw poprzez wymiane
pokrycia dachowego w centrum
dystrybucyjnym w tomzy [E1]

Brak istotnych naktadow finansowych
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MDR M - MIERNIKI

® CALKOWITA EMISIA COE [TONY/
ROK] [ET]

® UDZIAL OZE W KOSZYKU ENERGII
(ET]

® SREDNIE ZUZYCIE PALIWA
W POJAZDACH StUZBOWYCH
[L/KM] [E1, E2]

® OPTYMALIZACIA ZUZYCIA PALIWA
W LOGISTCE [ILOSC KM /TRASA]
[E1, E2]

® KOSZT ZUZYCIA ENERGII NA M?

JEDNOSTKI (RCD/CENTRALA) [ET]

® WYPELNIENIE POWIERZCHNI

ZAtADUNKOWED [M¥/TRASE] [E2]

® |LOSC ODPADOW

WYPRODUKOWANYCH W PODZIALE

NA FRAKCIE + % ODPADOW

PODDANYCH RECYKLINGOW!I [E5]

® BDO [ES]:

- Sprawozdawczos¢
o wytwarzanych odpadach
i 0 gospodarowaniu odpadami

- Sprawozdanie o produktach,
opakowaniach
i 0 gospodarowaniu odpadami
z nich powstajacymi

® KOBIZE [ET]

- Monitorowanie i raportowanie
emisji gazoéw cieplarnianych oraz
innych substancji szkodliwych
dla srodowiska

MDRT - CELE

CELE 2025 [E1, E5]:

wyznaczone cele operacyjne zostaty
opisane w aspekcie realizacji w czesci
raportu: GOV-3 ,Uwzglednianie wyni-
kéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach zachet”

CELE 2026:

zgodnie z uchwalong w 2025 Strate-
gig ESG wyznaczone cele i wskazniki
przedstawiono w czesci raportu GOV-3
L,Uwzglednianie wynikéw zwiazanych
ze zrdbwnowazonym rozwojem w syste-
mach zachet”

MDR T - PLANY (PRZY BRAKU
POLITYK, CELOW, KPI)

PLAN 2026-2027 [E1, E2, E5]

® Zbieranie i analiza danych o emisjach
badania zanieczyszczen w szczegol-
nosci zakresu 3 i faricucha wartosci

® Przeprowadzenie analizy scenariuszy
dotyczacych odpornosci strategii
i modelu biznesowego w odniesieniu
do zmian klimatu

PLAN 2027 [E], E2, E5]
® PLAN TRANSFORMACII NA
POTRZEBY t AGODZENIA KLIMATU
® POLITYKI ZWIAZANE
Z t AGODZENIEM KLIMATU
| PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ]

~J
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ESRS
ISTOTNE
WPLYWY,
RYZYKA,
SZANSE

MDR P - POLITYKI

[S1]

® REGULAMIN PRACY - dostosowanie
dziatania do zgodnosci z KP

® REGULAMIN WYNAGRODZEN —
transparentne zasady wynagradzania

® PROCEDURA MBO - transparentne
zasady premiowania

® PROCEDURA ONBORDINGOWA —
skuteczne wdrazanie pracownikow
do organizacji

® PROCEDURA REKTRUCINA -
rownosc szans w procesie rekrutacji

® POLITYKA SZKOLENIOWA - dbanie
0 rozwdj pracownikow

® PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA
MOBBINGOW! | DYSKRYMINACII -
ochrona pracownikow przed naduzy-
ciami i niewfasciwym traktowaniem

® KSIEGA INSTRUKCII BHP

® STRATEGIA ESG —wyznaczenie celéw
i wskaznikow dla realizacji zrownowa-
Z0Nego rozwoju w organizacji

[S4]

® KSIEGA JAKOSCI / PROCEDURY
| INSTRUKCIJIE JAKOSCIOWE zgod-
nos¢ prowadzenia biznesu z PF i DPD

(odpowiedzialnos¢: Dyrektor HR,
Dyrektor ds. Zgodnosci i Zarzadzania
Ryzykiem, Dyrektor Jakosci, Dyrektor
ds. Bezpieczenstwa i Infrastruktury)

MDR A - DZIALANIA

[S1)

Inicjatywy zmierzajace do prawidtowego i kompleksowego

opracowania raportu ESG zgodnie z dyrektywa CSRD:

® Zaktualizowano procedure MBO;

® Kontynuowano projekt oceny kompetencji pracownikow, ktéry
jest na etapie zaawansowanych dziatan: stworzono aplikacje
i koncepcja zostata zamknieta merytorycznie;

® Przeprowadzone zostato wartosciowanie stanowisk pod
dyrektywe UE;

® Przeprowadzono kontynuacje szkolenia wzmacniajacego
umiejetnosci zarzadzania dla lideréw, dodajac aspekt dziatania
w zgodnosci z prawem i przeciwdziatania mobbingowi;

® Przeszkolono 93% organizacji z zakresu nowo wdrozonej
procedury oraz wiedzy w zakresie standardow wspotpracy
i przeciwdziatania dyskryminujacym zachowaniom;

® \Wdrozona zostata Polityka Szkoleniowa w celu transparentnego
zarzadzania dostgpem do szkolen oraz w celu dbatosci o rozwoj
kompetencji pracowniczych;

® \Wdrozona zostata procedura ,antymobbingowa” jako element
zgodnosci z prawem w zakresie ochrony pracownikéw
oraz prawidtowosci w procesie wyjasniania zgtoszonych
nieprawidtowosci;

® Zaktualizowano procedure zatrudniania pracownikow w celu
wzmocnienia rekrutacji wewnetrznych oraz dodania zasad
wynikajacych z dyrektywy UE (koncepcje rownosci).

[S4]

® Zabezpieczenie jakosci dostarczanych produktow
farmaceutycznych. Wykonywanie audytow i kontroli zgodnie
z systemem jakosci w celu zapewnienia bezpieczerstwa
produktu dla konsumenta koncowego. Monitorowanie
warunkow transportu systemem Efento Transport oraz
w magazynach Efento Cloud:
- Zaréwno wewnetrzne. jak i zewnetrzne kontrole 2025
nie wykazaty niezgodnosci krytycznych, co potwierdza
realizacje celu.
- Potwierdzono brak odchylen w temperaturach transportu
i magazynowania majacych wptyw na jakos¢ produktow.
Cel zrealizowany na poziomie 99,5%.
® Dbanie o najwyzsza dostepnos¢ towaru w magazynach poprzez
analize trendow rynku, sezonowosci oraz zachowan pacjentow:
- Celem PGF jest dobro pacjenta i zapewnienie jak
najwyzszej dostepnosci asortymentowej dla aptek.
= Cel zrealizowany w 2025 na poziomie 87,8%.

[S1, S4] — Brak istotnych naktadow finansowych
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MDR M - MIERNIKI

(ST

® | UKA PLACOWA - wskaznik
wedtug standardu CSRD
oraz w podziale na warstwy
wedtug przeprowadzonego
wartosciowania stanowisk

® ROTACIA PRACOWNIKOW —
pracownicy, ktoérzy odeszli,
w stosunku do liczby
pracownikow w okresie

© ROZWOI/SZKOLENIA — liczba
godzin szkoleniowych i liczba
szkolert na osobe

® BHP - liczba urazéw w pracy,
wskaznik urazéw zwigzanych
z pracy, liczba dni straconych
w wyniku wypadkow; liczone
zgodnie z wytycznymi CSRD

[54]
® BEZPIECZENSTWO

PRODUKTOW - przekroczenia

temperatur w transporcie
i magazynowaniu

® DOSTEPNOSC - poziom
dostepnosci jako ilos¢
brakéw na stanie, poziom

odrzuconych zamowien aptek

ze wzgledu na brak towaru

MDR T - CELE

[S1] [S4] CELE 2025:
wyznaczone cele
operacyjne zostaty
opisane w aspekcie
realizacji w czesci
raportu: GOV-3
L,Uwzglednianie
wynikow zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

CELE 2026:

zgodnie z uchwalona
w 2025 Strategia ESG
wyznaczone cele i
wskazniki przedsta-
wiono w czesci raportu
GOV-3 ,Uwzglednianie
wynikow zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

MDR T - PLANY (PRZY BRAKU

POLITYK, CELOW, KPI)

(ST

PLAN 2026:

® KONTYNUACIA WDROZANIA ZASAD
TRANSPARENTNOSCI WYNAGRO-
DZEN ZGODNIE Z DYREKTYWA
UE, w tym: kontynuacja aktualizacji
wymaganych dokumentow (m.in.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA)

® PROCEDURA ZATRUDNIANIA
PRACOWNIKOW - aktualizacja zasad
w zakresie rekrutacji wewnetrznych
oraz rownosci praw

® WARTOSCIOWANIE STANOWISK
W OBREBIE CALEJ GK PGF — aktuali-
zacja coroczna

® ZMIANA SPOSOBU REJESTROWA-
NIA SZKOLEN w celu zbudowania
bardziej transparentnych wskaznikéw
do kontroli

(S2]

PLAN 2026:
pozyskiwanie wiedzy na temat pra-
cownikéw w LANCUCHU WARTOSCI
poprzez:
® rozszerzenie wdrozenia Kodeksu
Etycznego dla Dostawcow
® opracowanie harmonogramu
i metod pozyskiwania wiedzy
o pracownikach w tancuchu
wartosci



ESRS
ISTOTNE

WPLYWY,
RYZYKA,
SZANSE

MDR P - POLITYKI

® STRATEGIA COMPLIANCE | ZROW-
NOWAZONEGO ROZWOJIU —
deklaracja Spotki o dziataniu
w zgodzie z prawem i w duchu
ochrony srodowiska

©® POLITYKA ANTYKORUPCYINA -
przeciwdziatania zachowaniom
korupcyjnym w firmie

® KODEKS ETYKI - promowanie
etycznych zasad postepowania
wsrod pracownikow

® PROCEDURA ZGELASZANIA
NARUSZEN - udostepnienie kanatu
zgtoszen naruszen prawa

® POLITYKA OCHRONY DANYCH OSO-
BOWYCH - przestrzeganie przepisow
prawa: Rozporzadzenia 2016/679
(RODO) i Ustawy z10.05.2018 r.
o Ochronie Danych Osobowych

® KODEKS ETYCZNY DLA DOSTAW-
COW - odpowiedzialne podejscie
do wspodtpracy na rynku farmaceu-
tycznym

® POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM
GK Pelion - zarzadzanie ryzykiem
wewnetrznym, oddziatywanie na
istotne wptywy

(odpowiedzialnos¢: Dyrektor
ds. Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem
oraz Dyrektor HR)

MDR A - DZIALANIA

® Projekt ESG — dziatania zmierzajace do prawidfowego
i kompleksowego opracowania raportu ESG zgodnie
z dyrektywa CSRD

® Uchwalenie Strategii Compliance i Zréwnowazonego Rozwoju
® Uchwalenie Strategii ESC — wyznaczenie celdw i wskaznikow
® \Wdrozenie Procedury Weryfikacji Dostawcow

® Prowadzenie postepowan wyjasniajacych po zgtoszeniach
sygnalistéw i wdrazanie dziatar korygujacych

® Podpisanie Kodeksu Etycznego dla Dostawcow przez kolejnych
139 dostawcow

® \Wykonanie kontroli wewnetrznych, w tym RODO, zgodnie
z harmonogramem —100% realizacji

® Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych: 98%
pracownikéw przeszkolonych w organizacji

Brak istotnych naktadéw finansowych
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MDR M - MIERNIKI

® \Wskaznik % zrealizowanych
rekomendacji wynikajacych
z audytéw wewnetrznych,
kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych oraz postepo-
wan wyjasniajacych

® \Wskaznik % wykonania
kontroli wewnetrznych
zgodnie z harmonogramem

® \Wskaznik % ptatnosci doko-
nanych terminowo

® | iczba zgtoszen naruszen

® | iczba incydentéw i naru-
szen ochrony danych oso-
bowych

® \Wskaznik przeszkolonych
pracownikow

MDR T - PLANY (PRZY BRAKU

MR =ElEU= POLITYK, CELOW, KPI)

CELE 2025:

wyznaczone cele opera-
cyjne zostaty opisane w
aspekcie

realizacji w czesci rapor-
tu: GOV-3 ,Uwzglednia-
nie wynikéw zwigzanych
ze zrownowazonym
rozwojem w systemach
zachet”

PLAN 2026:

® PROCEDURA ZARZADZANIA RYZY-
KIEM | KONTROLI WEWNETRZNEJ

® PROCEDURA KONTROLI KAPITALU
OBROTOWEGO | ZARZADZANIA
PLYNNOSCIA

CELE 2026:

zgodnie z uchwalona
w 2025 Strategia ESG
wyznaczone cele i
wskazniki przedsta-
wiono w czesci raportu
GOV-3 ,Uwzglednianie
wynikéw zwigzanych
ze zréwnowazonym
rozwojem w systemach
zachet”
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W ponizszych tabelach umieszczono tematy istotne wyodrebnione w ramach analizy podwadjnej istotnosci w podziale na NECATYWNE i POZYTYWNE wptywy.
Tworzac zestawienie dziatan, celdow, miernikéw i planow [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T], uwzglednilismy wszystkie zawarte tu aspekty.

Mniejsze jednostki Wptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konkretnie wptywa/moze

IS R Pl EEme tematyczne wptywaé firma na ludzi i/lub $rodowisko)

Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych w scopie 2 poprzez zakup energii

E POZYTYWNE E1.2. tagodzenie zmiany klimatu pochodzacej z zielonych Zrédet

E POZYTYWNE E.5.3. Odpady Whptyw Grupy na srodowisko poprzez utylizacje odpaddw opakowaniowych

E POZYTYWNE £53 Odoad Recykling segregowanych odpadéw magazynowych (papier, tworzywa
T pady sztuczne) na poziomie > 90%

E NEGATYWNE E.12. tagodzenie zmiany klimatu Emisja CO, —scope 1,2

E NEGATYWNE E.12. tagodzenie zmiany klimatu Emisja CO, - scope 3
1.3. Energia uzycie energii na operacje wiasne wytacznie z

E NECATYWNE E13. E i Zuzyci ii j it e} iez OZE

E NEGATYWNE E13. Energia Zuzycie energii w tancuchu wartosci
2. Zanieczyszczenie powietrza anieczyszczenia powietrza poprzez operacje wiasne

E NEGCATYWNE E.21. Zani i i Zani i i j s

E NECATYWNE E.2.1. Zanieczyszczenie powietrza Zanieczyszczenia powietrza w fancuchu wartosci

E NEGATYWNE E 31 Woda E.311. Zuzycie wody Wykorzystanie wody w taricuchu wartosci, w szczegélnosci do produkgji
T produktow leczniczych

E NEGATYWNE £31 Woda £212 Pobory wod Pobdér wody w tarncuchu wartosci, w szczegolnosci do produkcji produktow
T e Y Y leczniczych

E.412. Zmiana sposobu
E NEGATYWNE E.4.1. Bezposrednie czynniki oddziatywania na utrate Uzytkowania gruntéw, zmiana Powierzchnia gruntéow wytaczona pod dziatalnos¢ gospodarcza —
bioréznorodnosci sposobu uzytkowania wod fancuch wartosci

stodkich i morz

Wykorzystanie przez Spdtke (upstream —tancuch dostaw) znaczacej ilosci
E NEGATYWNE E.51. Wplywy zasobow, w tym wykorzystanie zasobéw zasoboéw nieodnawialnych i/lub kopalnych: paliwa w érodkach transportu,
energia elektryczna inna niz OZE, gaz, olej napedowy

Wptyw Spoétki na sSrodowisko poprzez zakup materiatow opakowaniowych

E NEGATYWNE E.51. Wplywy zasobdw, w tym wykorzystanie zasobdw na potrzeby operacji wasnych
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Lista wptywéw | Podtemat

Mniejsze jednostki
tematyczne

Whptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konretnie wptywa/moze
wptywaé firma na ludzi i/lub srodowisko)

E NECATYWNE
E NECATYWNE
E NECATYWNE
S POZYTYWNE
S NECATYWNE
S NEGATYWNE
S NEGATYWNE
S POZYTYWNE
S NECATYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE

E.52. Wyptywy zasobdéw zwigzane z produktami i ustugami

E.53. Odpady

E.5.3. Odpady

S11. Warunki pracy S.11.2. Czas pracy

S.11. Warunki pracy S11.3. Odpowiednie ptace

S11.4. Dialog spoteczny

S11. Warunki pracy (dialog z pracownikami)

S.11.8. Bezpieczenstwo

S11. Warunki pracy i higiena pracy

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc¢ szans dla wszystkich S11.5. Réznorodnosé

S2 Pracownicy w fancuchu wartosci

) S.11.1. Bezpieczenstwo
S1.1. Warunki pracy zatrudme%ia
. S11.1. Bezpieczenstwo
S11. Warunki pracy zatrudme?]ia
S11.1. Bezpieczenstwo

S1.1. Warunki pracy zatrudnienia

S.11. Warunki pracy S11.2. Czas pracy

S1.1. Warunki pracy S.11.2. Czas pracy

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Wptyw Grupy na srodowisko poprzez wprowadzanie na rynek produktow
marek witasnych w opakowaniach plastikowych i kartonowych

Produkcja odpadéw w tancuchu wartosci u klienta i pacjenta poprzez
niewfasciwe postepowanie z odpadem opakowaniowym i/lub lekiem

Produkcja odpadéw komunalnych o réznych frakcjach (zmieszane, papier,
plastik, szkto)

Praktyki organizacji czasu pracy ukierunkowane na zapewnienie wiasciwej
obsady bez koniecznosci generowania nadgodzin oraz wspierajace rownowa-
ge miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Rosnace oczekiwania wobec wydajnosci pracy wynikajace z rosnacych kosztow
pracowniczych

Brak petnego uwzgledniania opinii/potrzeb pracownikéw przez firme

System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci firmy, moze oddzia-
tywac negatywnie na komfort pracownikéw. Zapewnienie ciggtosci dostaw
wymaga pracy w systemie 24 h/7 dlatego pracownicy magazynowi wykonuja
prace na zmiany

Przyimujemy jako zasade rownosc szans dla wszystkich, identyfikujemy luki
i w przypadku stwierdzonych odchylen podejmujemy dziatania

Whptyw na wystapienia niepozadanych dziatan w regionach produkcji
sktadnikow do lekéw w regionach poza UE

Zapewnianie stabilnych miejsc pracy dajacych poczucie bezpieczerstwa
zatrudnienia

Przestrzegamy przepisdw prawa pracy (zapewnienie bezpiecznego,
stabilnego miejsca pracy)

Oferujemy szeroki pakiet benefitow dla pracownikow

Praktyki organizacji czasu pracy ukierunkowane na zapewnienie wlasciwej
obsady bez koniecznosci generowania nadgodzin

Mozliwos¢ elastycznych grafikéw pracy (dostosowanie do innych zobowigzan
w miare mozliwosci)
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Lista wptywéw | Podtemat

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

POZYTYWNE

S1.1. Warunki pracy

S11. Warunki pracy

S1.1. Warunki pracy

S11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S1.1. Warunki pracy

S11. Warunki pracy

S.11. Warunki pracy

S11. Warunki pracy

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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Mniejsze jednostki
tematyczne

S.11.3. Odpowiednie ptace

S11.3. Odpowiednie ptace

S11.4. Dialog spoteczny
(dialog z pracownikami)

S11.4. Dialog spoteczny
(dialog z pracownikami)

S115. Wolnos¢ zrzeszania sie,
istnienie rad zaktadowych oraz
prawa pracownikéw do infor-
macji, konsultacji i uczestnictwa

S.1.1.6. Rokowania zbiorowe,
w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

S117. Réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

S117. Rdwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

S.11.8. Bezpieczenstwo i higiena
pracy

S.11.8. Bezpieczenstwo i higiena
pracy

S.1.2.1. Réwnouprawnienie pici
i rownosc wynagrodzen za prace
o takiej samej wartosci

S11.5. Réznorodnosc

S11.5. Réznorodnose

Whptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konretnie wptywa/moze
wptywaé firma na ludzi i/lub srodowisko)

Transparentne, zrozumiate dla pracownikdéw zasady wynagradzania ujete
w obowigzujgcych regulaminach/procedurach

Ptace pracownikéw magazynowych na poziomie rynkowym badz powyzej

Uwzglednianie opinii i potrzeb pracownikéw w dziatalnosci firmy — organizacja
prowadzi regularny dialog z pracownikami (w tym takze z potencjalnymi
pracownikami) i wdraza dziatania na podstawie otrzymanych informacji

Przekazywanie informacji, ktéry pomagaja zrozumiec pracownikom,

w jakiej kondycji jest firma — prowadzone sa regularne spotkania z Zarzadem
i z menedzerami w poszczegdlnych lokalizacjach dotyczace wynikow firmy

i najwazniejszych informacji dotyczacych pracownikow

Szanujemy prawo cztowieka, jakim jest prawo do zrzeszania sie — regularnie
wspotpracujemy ze Zwigzkiem Zawodowym NZSS Solidarnos¢ i z przedstawi-
cielami pracownikéw w ZFSS. Doktadamy wszelkich staran do dialogu

i wspotpracy z nimi

Brak uktadow zbiorowych. Konsultujemy decyzje dotyczace warunkow pracy
i pfacy w ramach obowiazujacych przepiséw z Organizacja Zwigzkdéw Zawodo-
wych i wspdlnie podejmujemy decyzje

Dbatos¢ o wypoczynek pracownikéw — zachecamy naszych pracownikow
do planowania i realizacji urlopow

Zachecanie pracownikow do aktywnosci fizycznej, sportowej, zdrowotnej

poza godzinami pracy — oferujemy szeroki pakiet benefitéw dla pracownikéw
i wspieramy ich poza praca

Zapewniamy bezpieczne i komfortowe warunki pracy

Zachecamy pracownikéw do dbatosci o zdrowie

Dbamy o réwnouprawnienie pici i rownos¢ wynagrodzen za prace o takiej
samej wartosci. Luka ptacowa na minimalnym poziomie

Wszystkie stanowiska pracy sa mozliwe do wykonywania dla obu ptci,
co wyrdznia nas na tle innych firm o strukturze magazynowej

Wspieramy réznorodnos¢, dbamy o tworzenie Srodowiska bez dyskryminacji
i mobbingu
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Lista wptywéw | Podtemat

Mniejsze jednostki
tematyczne

Whptyw firmy raportujacej (zdefiniowanie, jak konretnie wptywa/moze
wptywaé firma na ludzi i/lub srodowisko)

S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
S POZYTYWNE
G POZYTYWNE
G POZYTYWNE
G NEGATYWNE
G POZYTYWNE
G POZYTYWNE
G POZYTYWNE
G POZYTYWNE

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S.1.2. Réwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S.1.2. Rdwne traktowanie i rownosc szans dla wszystkich

S13Inne prawa zwigzane z praca

S.4.2 Bezpieczenstwo osobiste konsumentow lub
uzytkownikoéw koncowych

S.4.3 Wiaczenie spoteczne konsumentow lub
uzytkownikéw koncowych

INNE

G.1.1. Kultura korporacyjna

G.1.2. Ochrona sygnalistow

G.1.5. Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki
pfatnicze

G.1.6. Korupcja i przekupstwo

INNE 2

INNE 3

G.1.5. Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki
pfatnicze
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S1.2.2. Szkolenia i rozwoj
umiejetnosci

S.1.2.3.Zatrudnienie i integracja
0s6b z niepetnosprawnosciami

S.1.1.4. Srodki zapobiegania
przemocy i nekaniu w miejscu
pracy

S1.3.4. Prywatnos¢

S.4.2.2. Bezpieczenstwo osoby

S.4.3.2. Dostep do produktow
i ustug

INNE 1: bezpieczenstwo
produktu

G.1.6.1. Zapobieganie oraz
wykrywanie, w tym szkolenie

Zapewniamy szkolenia i mozliwosci rozwijania umiejetnosci dla wszystkich
pracownikéw

Wspieramy osoby z niepetnosprawnosciami i przyznajemy im dodatkowy
benefit w ramach ZFSS

Nie tolerujemy zadnych przyktadéw przemocy i nekania w miejscu pracy.
Mamy wdrozone odpowiednie procedury i szybko reagujemy

Wdrazamy dziatania zapewniajgce ochrone prywatnosci naszych pracownikow

Zapewnienie dostarczenia produktow leczniczych zgodnie z wymogami
prawa/wiasciwe przechowywanie/transport w odpowiednich warunkach

Zapewnienie ciggtosci dostaw i dostepnosci lekéw dla pacjentow

Zapewnienie dostarczenia produktéw leczniczych zgodnie z wymogami prawa
—wiasciwe przechowywanie i transport w odpowiednich warunkach

Tworzenie transparentnej kultury korporacyjnej, stosowanie etycznych praktyk
biznesowych

Ochrona sygnalistéw — mamy kanat zgtaszania naruszen prawa oraz Procedure
Zgtaszania Naruszen Prawa i Ochrony Sygnalistow

Ksztattowanie relacji z dostawcami na podstawie Kodeksu Etycznego dla
Dostawcow

Budowa wplywu w zakresie praktyk biznesowych na podstawie przyjetych

regulacji wewnetrznych i rozwigzan zapobiegajacych korupcji, tapdwkarstwu,
konfliktowi intereséw

Ochrona konkurencji

Ochrona danych osobowych

Praktyki ptatnicze — opdZnienia w ptatnosciach za ustugi i towary nabywane
przez Spotki GK PGF
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ESRS E1 ZMIANA KLIMATU

E1 GOV-3 UWZGLEDNIENIE WYNIKOW ZWIAZANYCH
ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOIJIEM W SYSTEMACH ZACHET

Wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu obejmuje czesc statg oraz zmienna, przy czym obecnie system zachet i premii nie jest bezposrednio powiazany z realizacja celow
Zrownowazonego rozwoju (szczegotowe omowienie celow realizowanych przez Grupe znajduje sie w rozdziale 1w GOV-3).

E1-1 PLAN PRZEJSCIA NA POTRZEBY Lt AGODZENIA ZMIANY KLIMATU

Grupa PGF, kierujac sie zasadami zdefiniowanymi w STRATEGII COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU oraz POLITYCE ZARZADZANIA ZROWNOWA-
ZONYM ROZWOJEM SPOLEK PELION, na moment przygotowywania raportu nie posiada jeszcze kompleksowego planu transformacji w kierunku zrownowazonej
gospodarki, ograniczenia globalnego ocieplenia (zgodnie z Porozumieniem Paryskim) i osiagniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku. Obecnie Grupa kon-
centruje sie na gromadzeniu i analizie niezbednych danych, co stanowi podstawe dla prowadzonej analizy ryzyk i szans klimatycznych oraz analizy scenariuszowej.
Proces ten, wymagajacy whnikliwego podejscia i uwzglednienia réznorodnych uwarunkowan operacyjnych, ma zakonczyc¢ sie w 2027 roku. Po jego finalizacji Grupa
przystapi do rewizji celéw strategicznych (m.in. w obszarze Srodowiskowym i emisji) oraz podejmie decyzje o stworzeniu i wdrozeniu planu transformacji, ktérego
rozpoczecie jest rowniez planowane na rok 2027.

W celu uczynienia kroku milowego w tym kierunku zostata opracowana i wdrozona Strategia ESG na rok 2026 i lata nastepne, w ktérej wyznaczo-
no cele, zadania i wskazniki kierujace organizacje do ostatecznego utworzenia planu transformacji (szczegoty strategii zostaty umieszczone w rozdziale
1w GOV-3).

E1 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Grupa zidentyfikowata nastepujgce istotne wptywy, ryzyka i szanse:

E.1.2. tagodzenie zmiany klimatu:
e Emisja CO, - zakres 1,2, 3,
e Zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych w zakresie 2, poprzez zakup energii pochodzacej z zielonych zrodet.

3
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E.1.3 Energia:
e Zuzycie energii na operacje wtasne wytaczenie z OZE,
e Zuzycie energii w fancuchu wartosci.

E.2.1 Zanieczyszczenie powietrza:

e Zanieczyszczenia powietrza poprzez operacje wiasne,
e Zanieczyszczenia powietrza w tancuchu wartosci.

E.3.1 Woda:

e Wykorzystanie wody w fancuchu wartosci, w szczegodlnosci do produkcji produktéow leczniczych.

E.3.1.2. Pobory wody:
e Pobdr wody w tancuchu wartosci, w szczegolnosci do produkcji produktdw leczniczych.

E.4.1 Bezposrednie czynniki oddziatywania na utrate bioré6znorodnosci:
e Zmiana sposobu uzytkowania gruntdw, zmiana sposobu uzytkowania wod stodkich i morz,

e Powierzchnia gruntéow wytgczona pod dziatalnos¢ gospodarczg — tancuch wartosci.

E.5.1. Wptywy zasobdéw, w tym wykorzystanie zasobow:

e Wykorzystanie w upstream —fancuchu dostaw, znaczacej ilosci zasobow nieodnawialnych
i /lub kopalnych,

o Wptyw Grupy na srodowisko poprzez zakup materiatow opakowaniowych na potrzeby operacji
wiasnych.

E.5.2. Wyptywy zasobéw zwigzane z produktami i ustugami:

o Whplyw Grupy na srodowisko poprzez wprowadzanie na rynek produktéw marek witasnych
w opakowaniach plastikowych i kartonowych.

E.5.3. Odpady:

¢ Produkcja odpaddow w tancuchu wartosci u klienta i pacjenta poprzez niewtasciwe postepowanie
z odpadem opakowaniowym i/lub lekiem,

o Whplyw Grupy na srodowisko poprzez utylizacje odpaddw opakowaniowych,
e Recykling segregowanych odpaddéw magazynowych (papier, tworzywa sztuczne) na poziomie >90%,
e Produkcja odpadow komunalnych o réznych frakcjach (zmieszane, papier, plastik, szkto).
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E1IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM
ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

OTOCZENIE BIZNESOWE | PRAWNE

> Crupa w ramach swoich operacji nie jest znaczacym emitentem, choc jako czesc przemystu farmaceutycznego uczestniczy w wysokoemisyjnym tancuchu war-
tosci. Wspotpracujemy z szerokim portfolio dostawcow, ktorych zaktady produkceyjne zlokalizowane sa w roznych czesciach swiata, co zwieksza prawdopodobien-
stwo zachowania ciggtosci dostaw. Dodatkowo, magazyny sg rozmieszczone na terenie catego kraju, co minimalizuje ryzyko zwigzane z dostepnoscia produktow
w przypadku wystapienia zagrozen fizycznych.

» Grupa monitoruje zmiany prawne zwigzane z adaptacjg do zmian klimatu i podejmuje dziatania wyprzedzajgce, by dostosowac sie do nowych regulacji. Systema-
tycznie wdraza regulacje zwigzane ze zmianami klimatu, dostosowujac swoje dziatania do obowiazujacych przepisdw prawa.

S3 to m.in. nastepujace ustawy zwigzane z klimatem:

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej,
— Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne,

= Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

— Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,

— Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

— Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

Europejskie Prawo Klimatyczne w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiggniecia neutralnosci klimatycznej (Rozporzgdzenie (UE) 2021/1119),
= Pakiet legislacyjny , Fit for 55",

- Dyrektywa CSRD (Dyrektywa (UE) 2022/2464),

= Rozporzadzenie w sprawie taksonomii UE (Rozporzadzenie (UE) 2020/852).

OPERACJE WLASNE

» Transport, szczegodlnie kotowy, odgrywa wazna role w dziatalnosci hurtowo-dystrybucyjnej Grupy, zarowno w czesci upstream, jak i downstream, a takze w ramach
operacji wiasnych, zwtaszcza poprzez flote samochodow stuzbowych.

> Crupa PGF dysponuje 13 centrami dystrybucyjnymi i 11 komorami przetadunkowymi rozmieszczonymi w catym kraju. Magazyny te musza zapewniac¢ kontrolowane
warunki przechowywania produktow leczniczych, co wiaze sie z wysokim zuzyciem energii przez urzadzenia klimatyzacyjne, szczegdlnie w miesiacach letnich
(czerwiec —wrzesien).

> Ponadto Grupa dostrzega znaczenie zuzycia energii elektrycznej zarowno w produkcji lekow i preparatow leczniczych w fancuchu wartosci (upstream),
jak iw prowadzeniu aptek (downstream). W zwiazku z tym kwestie zwigzane z energia elektryczna sa traktowane jako istotne.

» Zuwagi na wysokie zuzycie energii oraz emisje CO, w dziatalnosci farmaceutycznej, a takze rosnagca presje regulacyjng na ich ograniczenie, Grupa uznaje te czynniki
za kluczowe. Stanowig one rowniez przyczyne powstania ryzyka transformacji zwigzanego z klimatem.
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Z tego powodu emisje w zakresie 1,2 i 3 sg postrzegane jako kluczowy temat w kontekscie operacjiitaricucha wartosci. Grupa podejmuje dziatania w celu ograniczenia
emisji w ramach witasnych operacji, m.in. poprzez:

» zredukowanie floty 016 pojazddw spalinowych, co przyczyni sie do istotnego zmniejszenia emisji generowanej przez nasza flote; bedziemy tez kontynuowac transport
pojazdami elektrycznymi;

> prowadzone przygotowania do wymiany floty w 2027 roku na pojazdy spetniajace wyzsze normy emisji,

» dazac do zminimalizowania naszego wptywu na srodowisko i zwiekszenia efektywnosci operacyjnej, konsekwentnie prowadzimy optymalizacje zuzycia energii
elektrycznej. Inicjatywy te obejmuja:
— wymiane tradycyjnego oswietlenia na energooszczedne diody LED,
— modernizacje kluczowych urzadzen na modele o nizszym zapotrzebowaniu energetycznym,
— oraz wdrozenie inteligentnych systemow automatyzacji i zarzadzania budynkiem (np. SMART, SBM),

co przektada sie na realne oszczednosci i redukcje emisji.

Dzieki tym dziataniom Crupa minimalizuje wptywy i ryzyka w zidentyfikowanych obszarach, majac jednoczesnie Sswiadomosc¢ potrzeby sformalizowania dziatan oraz
opracowania planu transformacji, ktéry planuje wdrozy¢ w 2027 roku.

W 2025 roku Grupa PGF budowata swiadomosc¢ na temat swojego wptywu na klimat i srodowisko, koncentrujac sie na poszerzaniu wiedzy i kompetencji zespotu
w zakresie zagadnien klimatycznych. Grupa uznata, ze jej model biznesowy jest stosunkowo odporny na skutki zmian klimatu, zwitaszcza w zakresie ryzyk fizycznych,
niemniej jednak w roku 2025, we wspotpracy z podmiotem doradczym, rozpoczeto szczegdtowa analize scenariuszowa odpornosci modelu biznesowego na poten-
cjalne skutki zmian klimatu. Zakonczenie tych prac przewidziane jest na rok 2026.

E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z t AGODZENIEM ZMIANY KLIMATU
| PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

Na dzien sporzadzania niniejszego raportu Grupa Kapitatowa PGF nie ma jeszcze sformutowanej polityki dotyczacej tagodzenia zmiany klimatu. Kluczowa bariere
w tworzeniu takiej polityki stanowi obecnie brak zgromadzonych kompleksowych danych, ktdore sa niezbedne do przeprowadzenia wszechstronnej i precyzyjnej
analizy dziatalnosci w kontekscie zmian klimatu.

> Zakres1i2:

W roku raportowym Grupa Kapitatowa PGF zebrata dane dotyczace emisji gazow cieplarnianych w zakresach 11 2. Obejmuja one bezposrednie emisje z naszych
wiasnych zrodet operacyjnych oraz posrednie emisje wynikajace z zakupu energii elektrycznej i cieplnej. Te kompletne dane stanowia fundamentalng podstawe do
oceny naszego bezposredniego wptywu na srodowisko i zarzadzania nim.

> Zakres 3:

Wyzwanie stanowi natomiast kalkulacja emisji z zakresu 3, odnoszacych sie do catego tancucha wartosci — od produkcji zakupionych surowcow i materiatow,
po wykorzystanie i zagospodarowanie koncowe naszych produktow. Obecnie dane te opieraja sie w wiekszosci na szacunkach, wykorzystujacych metode wydatkowa,
ze wzgledu na ztozonosc i trudnosci w pozyskaniu precyzyjnych informacji od wielu zewnetrznych partneréw.
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> Zakres 3 - plany i wyzwania:

Majac na uwadze potrzebe zwiekszenia doktadnosci i kompleksowosci naszych raportow, w najblizszych latach priorytetem Grupy Kapitatowej PGF bedzie stopniowe
rozszerzanie zakresu i jakosci gromadzonych danych dotyczacych emisji z zakresu 3. Dazymy do przeprowadzenia gruntownej, kompleksowej analizy sladu weglowego,
ktora postuzy jako baza do opracowania i wdrozenia konkretnych polityk oraz dziatan majacych na celu tagodzenie zmian klimatycznych i adaptacje do nich. Naszym
celem jest sformutowanie i wprowadzenie tych polityk do konca 2027 roku.

Podsumowujac zakres ujawnienia, nalezy stwierdzic, ze metodyczne podejscie, taczace juz zebrane, rzetelne dane z planami na ich rozszerzenie, jest kluczowe dla
skutecznego zarzadzania naszym wptywem na klimat i osiggania celéw zréwnowazonego rozwoju.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E1-3 DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNEJ
W roku sprawozdawczym GK PGF zrealizowata szereg inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie zmianom klimatycznym oraz adaptacje do nich.

» Zoptymalizowano procesy logistyczne, koncentrujac sie na redukcji emisji gazow cieplarnianych generowanych przez transport lekow do aptek, poprzez dalsza
optymalizacje zatadunku oraz tras dostaw.

> W 2025 roku Crupa kontynuowata wykorzystanie w transporcie (downstream) opakowan wielokrotnego uzytku.

» Kontynuowano optymalizacje zuzycia energii w budynkach, obejmujaca m.in. rozbudowe systemu zarzadzania budynkami (BMS — Building Management System)
w najwiekszym centrum dystrybucyjnym Grupy, w todzi. System ten umozliwia automatyczne sterowanie systemami klimatyzacji, ogrzewania i przewietrzania
magazynow.

» Wdrozone projekty, takie jak modernizacja systemow klimatyzacji (np. w magazynach w todzi i Warszawie) oraz wymiana oswietlenia na energooszczedne
(m.in. w Bydgoszczy, Warszawie | Dywitach), przyczyniajg sie do obnizenia naszego sladu energetycznego i kosztow operacyjnych.

» Kontynuowano proces wymiany oswietlenia na technologie LED, instalacje czujnikdéw ruchu oraz zmiane sposobu oswietlenia budynkoéw poprzez wydzielanie stref
oswietlenia.

> Spotka przeprowadzita tez inwestycje majace na celu poprawe parametrow termoizolacji budynkow poprzez wymiane pokrycia dachowego w centrum
dystrybucyjnym w tomzy.

> Prowadzono dziatania komunikacyjne skierowane do pracownikéw, majace na celu podnoszenie swiadomosci ekologicznej oraz promowanie dobrych praktyk
w zakresie racjonalnego korzystania z energii i wody Grupa kontynuowata inicjatywe o nazwie ,Zielony Gest”, w ramach ktorej posadzono ok. 4 tysigce drzew.

> W 2025 roku w miesieczniku dystrybuowanym do aptek, a przeznaczonym dla pacjentdw, przedstawiono materiat edukacyjny w sprawie prawidtowej utylizacji lekow
i opakowan po nich.

Chociaz Grupa nie dysponuje jeszcze dtugoterminowa strategia inwestycyjnag w zakresie zrwnowazonego rozwoju, wyznaczyta cele i zadania w swojej strategii
(mierzone za pomoca KPI), realizujac biezace dziatania, takie jak:

— dalsza modernizacja systemow klimatyzacyjnych,
— wymiana oswietlenia,

— stopniowa wymiana energochtonnej infrastruktury,
= zwiekszanie efektywnosci energetycznej obiektow.
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Te inwestycje, na ktére w 2025 r. przeznaczono 1,366 tys. PLN, sg istotnym elementem naszego zaangazowania w redukcje emisji gazow cieplarnianych. Grupa
intensywnie pracuje nad uszczegotowieniem plandw dziatan, co pozwolina precyzyjne okreslenie osiagnietej oraz spodziewanej redukgji, a takze doktadne skalkulowanie
niezbednych naktadow inwestycyjnych i operacyjnych.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

El-4 CELE ZWIAZANE Z t AGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

W roku sprawozdawczym Grupa realizowata dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu oraz adaptacji do jej skutkow. Organizacja przyjeta strategie i wyznaczyta
cele zrownowazonego rozwoju. W ramach tej strategii wyznaczylismy kluczowe obszary oraz mierzalne wskazniki i przypisane do nich konkretne inicjatywy. Grupa
wspiera Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030).

Nasze dziatania w roku sprawozdawczym obejmowaty miedzy innymi:

— redukcje emisji gazoéw cieplarnianych,

= wdrazanie rozwiazan zwiekszajacych efektywnosc¢ energetyczna procesow produkcyjnych,

= inwestowanie w odnawialne zrédta energii,

~ monitorowanie oraz raportowanie sladu weglowego Grupy,

— dziatania edukacyjne i informacyjne w zakresie ochrony klimatu skierowane do pracownikoéw i partneréow biznesowych.

Jednoczesnie, w ramach dalszych planow, Grupa rozwaza opracowanie kompleksowej strategii transformacji klimatycznej, ktora uwzgledni dtugoterminowe kierunki
dziatan w obszarze tagodzenia zmian klimatu. Dziatania te beda spdjne z priorytetami Agendy 2030 ONZ oraz aktualnymi wyzwaniami srodowiskowymi.

» Promowanie proekologicznych dziatarh wsrod pracownikow i pacjentow.

> Zmniejszenie emisji poprzez: = s IS | o v m— i

a. zmniejszenie oddziatywania transportu na srodowisko poprzez
optymalizacje tras dostaw,

b. zwiekszenie uzycia energii z OZE,

c. podniesienie efektywnosci energetycznej obiektow. qOmeAPOKOCHADERM
|

> Wprowadzenie zielonych rozwigzan dla opakowan (opakowania z recyklatu).

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane
w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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E1-5 ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

Zuzycie energii w Grupie obejmuje zuzycie energii w magazynach w procesie sktadowania i kompletacji towaru, w tym na potrzeby zapewnienia przewidzianych pra-
wem warunkow sktadowania produktow, zuzycie energii na potrzeby transportowe (fadowanie samochodow elektrycznych i agregatéw chtodzacych) oraz zuzycie
energii elektrycznej w biurach.

Zuzycie energii i miks energetyczny Jednostka

Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrédet kopalnych MWh 6930,7 56553
Udziat Zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 100% 96%
Energia pochodzaca ze zrédet jadrowych MWh 0 0
Udziat energii pochodzacej ze zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii % 0 0
Zuzycie paliwa z odnawialnych zrédet zawierajacych biomase (obejmujace rowniez odpady

i o d : . . ! MWh 0 0
przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny itp.)
Zu;yge zakup|ohej lub nabytej energii elektrycznej, cieplnej i chtodniczej pochodzacej MWh 0 2567
ze zrédet odnawialnych
Zuzycie energii odnawialnej wytworzonej bez uzycia paliwa MWh 0 0
Catkowite zuzycie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych MWh 0 256,7
Udziat energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 0 4
Catkowite zuzycie energii MWh 6 930,7 59015

Raportujemy zuzycie energii elektrycznej wyprodukowanej we wiasnym zakresie przez panele fotowoltaiczne zainstalowane na budynkach magazynowych. Ponadto Grupa jest odbiorca energii pochodzacej ze
Zrédet odnawialnych, co jest potwierdzone pisemnymi deklaracjami naszego dostawcy energii elektrycznej. Niemniej jednak, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, formalne raportowanie zuzycia energii
Jjako pochodzacej z OZE wymaga posiadania i przedstawienia gwarancji pochodzenia. W biezacym okresie raportowania Grupa nie dokonata zakupu tych gwarancji pochodzenia dla zakupionej energii. W zwiaz-
ku z powyzszym, w niniejszym zestawieniu, zuzycie tej zakupionej energii elektrycznej — pomimo jej faktycznego pochodzenia z OZE — nie zostato zaklasyfikowane jako energia z OZE w kontekscie formalnego
raportowania.
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E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 1,2 1 3 BRUTTO
ORAZ CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

CK PGF konsekwentnie kontynuuje proces ujawniania emisji CO,, scisle odpowiadajac obowigzujgcym standardom ESRS.

Grupa niezmiennie monitoruje i precyzyjnie oblicza emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1i 2, zapewniajac kompletnosc i wiarygodnosc danych dotyczacych bez-
posredniego zuzycia paliw oraz energii elektrycznej i cieplnej. Rozwijajac raportowanie, Grupa poszerza zakres analizy o emisje z zakresu 3. Pomimo zidentyfikowanych
wyzwan w pozyskiwaniu wszystkich niezbednych danych, niniejsze sprawozdanie prezentuje te emisje, stanowiac wazny krok w kierunku petniejszego obrazu wptywu
Grupy.

Kategorie uwzglednione w zakresie 3 obejmuja:

> zakupy i towary,

> dobra kapitatowe,

» transport i dystrybucje, transport downstream,

» odpady wytworzone w ramach operacji wtasnych,

> podroéze stuzbowe,

> aktywa dzierzawione innym podmiotom,

» dojazdy pracownikéw do pracy,

> aktywa dzierzawione od innych podmiotow,

> pozostata dziatalnos¢ zwiazana z paliwami i energia.

Ztozonos¢ rozbudowanego tancucha wartosci, wyzwania zwigzane z pozyskiwaniem szczegotowych informacji od partnerow biznesowych oraz wielowymiarowos¢
procesow dostawczych, transportowych, produkcyjnych i dystrybucyjnych, w ktére zaangazowane sa liczne podmioty, stanowig obszary, nad ktérymi Grupa intensyw-
nie pracuje.

Grupa wyraza silne zaangazowanie w pogtebianie i uszczegdtawianie tych danych, kontynuujac wysitki na rzecz ich petnego zgromadzenia.

O W ramach przyjetej strategii ESG Grupa zobowigzata sie do aktywnego zarzadzania emisjami. Obejmuje to ich biezace monitorowanie
o > i obnizanie, a w perspektywie dtugoterminowej — stworzenie i implementacje precyzyjnego planu ich redukcji.
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EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (GHG) W GRUPIE PGF 2025

Zestawienie przedstawia emisje gazow cieplarnianych zakresow 1,2 i 3 wraz z zmianag rr.
WIELKOSC EMISJI [T CO,E]

2024 2025 ZMIANA WARTOSCI
PO KOREKCIE* 2025/2024 [%]
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 1 brutto 1693,36 133740
Odsetek emisji gazoéw cieplarnianych zakresu 1z regulowanych systemaow handlu emisjami (%)** 0 0
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na lokalizacji 5501,89 4 061,60
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto wedtug metody opartej na rynku 5501,89 5690,80
Catkowite posrednie emisje gazoéw cieplarnianych (zakresu 3) 524130,00 449 634,20
1 Zakupione towary i ustugi 521846,08 440 24715
2 Dobra kapitatowe 754 935,82
3 Pozostata dziatalnosc¢ zwigzana z paliwami i energia - 151325
419 Transport i Dystrybucja 629,24 -
5 Odpady wytworzone w ramach operacji 115463 117764
6 Podrdoze stuzbowe 78,88 162,82
7 Dojazd pracownikow 210,23 971,38
8 Aktywa dzierzawione od innych podmiotow 203,38 219,23
9 Transport i dystrybucja (downstream) - 4 565,39
13 Aktywa dzierzawione innym podmiotom - 125,67
Catkowite emisje gazdéw cieplarnianych (metoda oparta na lokalizacji) 531 212,59 455 255,44 86%
Catkowite emisje gazdéw cieplarnianych (metoda oparta na rynku) 531 212,59 456 884,62 86%

*Korekta wynikata z ponownego przeliczania zakresu 3 kategorii 1.
** Grupa nie prowadzi dziatalnosci zgtaszanej w ramach europejskiego systemu handlu uprawnieniami do emisji EU ETS.

Przy kalkulacji sladu weglowego z zakresow 11 2 uzyte zostaty wskazniki publikowane przez DEFRA 2024 oraz wskazniki AIB Production mix i AIB 2023 dla
emisji zakresu 2 liczonej wedtug metody opartej na rynku i lokalizacji.
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ZAGREGOWANE INFORMACJE DLA CGK PGF O ZAKRESIE | RODZAJU EMISJI CGAZOW CIEPLARNIANYCH

Szczegotowy podziat zakresow i rodzajow zrodta emisji

Wielkos¢ emisji Zmiana wartosci

2024/2025 [%)]

Wielkos¢ emisiji

Zakres emisji
[T CO,E] 2025

Rodzaj zrédta

[T CO,E] 2024
PO KOREKCIE*
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Olej opatowy 110,20 74,46
Olej napedowy 55,05 71,29
Emisje gazoéw cieplarnianych zakresu 1 brutto Benzyna 588,87 521,79
Gaz 939,22 660,80
Emisje ulotne - 9,09
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto Energia elektryczna 454877 352895
wg metody opartej na lokalizacji (location-based) Energia cieplna 953712 532,65
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto Energia elektryczna 454877 515813
wg metody opartej na rynku (market-based) Energia cieplna 953712 532,65
Zakupione towary i ustugi 523 083,35 440 24715
Dobra kapitatowe 754 935,82
Transport i dystrybucja 62924 -
Pozostata dziatalnosé zwiazana z paliwami i energia - 151325
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 3 Odpady wytworzone w ramach operacji 115463 115,72
W odniesieniu do kazdej znaczacej kategorii emisji gazow cieplarnianych zakresu | Podroze stuzbowe 78,88 162,82
Sszaconai S 3 tokhe miormacie, ki narsadisa scatay wkormoane | Dojazdy pracownikow 21023 97138
Aktywa dzierzawione od innych podmiotéw 203,38 219,23
Transport i dystrybucja - 4 565,39
Aktywa dzierzawione innym podmiotom - 125,67
Razem (w tym zakres 2 location-based) 531 212,59 455 255 44 86%
Razem (w tym zakres 2 market-based) 531212,59 456 884,62 86%
* Korekta wynikata z ponownego przeliczania zakresu 3 kategorii 1.
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Znaczaca Granice

Metoda obliczeniowa Wspoétczynniki emis;ji

kategoria zakresu 3 sprawozdawczosci

World Input-Output Database,

1. Zakupione towary GCranice Wspotczynnik: 0,1624, 0,0791, 0,008,

i ustugi

2. Dobra kapitatowe

3. Pozostata
dziatalnosc¢
zwigzana
z paliwami
i energia

5. Odpady
wytworzone
w ramach operacji

sprawozdawczosci
okreslone zostaty

w rozdziale 1 [BP-1]

i [BP- 2] sprawozdania.

Ecoinvent

World Input-Output Database

DEFRA 2025, WTT - Fuels, Gaseous fuels, LPG

DEFRA 2025, WTT - Fuels, Gaseous fuels, Natural Gas

DEFRA 2025, WTT - Fuels, Gaseous fuels, Propane

DEFRA 2025, WTT - Fuels, Liquid fuels, Burning oil

DEFRA 2025, WTT — Fuels, Liquid fuels, Diesel (average biofuel blend)

DEFRA 2025, WTT - Fuels, Liquid fuels, Petrol (average biofuel blend)

DEFRA 2021, WTT — UK & overseas elec, WTT — overseas electricity (T&D), Poland

DEFRA 2021, WTT — UK & overseas elec, WTT — overseas electricity (generation), Poland
DEFRA 2025, WTT — heat and steam, WTT —district heat & steam distribution, przeliczone

zgodnie z zaktadka Conversions

DEFRA 2023, Waste disposal, Paper and board: mixed

DEFRA 2023, Waste disposal, Plastics, Plastics: average plastics
DEFRA 2023, Waste disposal, Other, Glass

DEFRA 2023, Paper, paper and board: mixed

DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Organic: food and drink waste
DEFRA 2023, Waste disposal, Plastic, Plastics: average plastics

DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Household residual waste
DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Commmercial and industrial waste
ADEME, packaging — wood

ADEME, packaging — ceramic and other inerts

ADEME 2021 French database, https:/data.ademe fr/datasets/base-carboner/
full?g=hazardous

DEFRA 2023, Waste disposal, Electrical items, WEEE — mixed

DEFRA 2023, Waste disposal, Refuse, Commmercial and industrial waste
DEFRA 2023, Electrical items, Batteries

DEFRA 2023, Waste disposal, Construction, Metals
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0,1976, 0,198, 0,0646, 1,0741
Wspdtczynnik: 0,016
Wspdtczynnik: 0,097
Wspotczynnik: 1,46

Wspdtczynnik: 0,023706, 1,074136,

0,180826, 0,16037 0,197629,
0,176827607

Wspodtczynnik: 0,3366
Wspotczynnik: 1
Wspodtczynnik: 0,18551
Wspodtczynnik: 0,58094
Wspotczynnik: 0,61101
Wspadtczynnik: 0,3366
Wspotczynnik:0,61101
Wspotczynnik: 0,1817
Wspotczynnik: 0,58094
Wspotczynnik: 97694444

Wspodtczynnik: 116439
Wspotczynnik: 0,008884
Wspotczynnik:0,008884
Wspotczynnik:0,008912
Wspotczynnik: 0,70021
Wspdtczynnik: 0,021281
Wspodtczynnik: 0,497045
Wspdtczynnik: 0,520335
Wspdtczynnik: 0,714
Wspdtczynnik: 0,041
Wspdtczynnik: 0,128

Wspdtczynnik: 0,008884
Wspodtczynnik: 0,520335
Wspdtczynnik: 0,021281
Wspodtczynnik: 0,001264

00}
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Znaczaca Granice

kategoria zakresu 3 sprawozdawczoéci Metoda obliczeniowa Wspétczynniki emis;ji
6. Podroze stuzbowe Cranice DEFRA 2025, Business travel-land Wspotczynnik: 0,02776, 019599,
okreslone zostaty DEFRA 2022, Hotel stay Wspodtczynnik: 13,2, 7
w rozdziale 1 [BP-1]
i [BP- 2] sprawozdania. CHSB Index, Hotel Sustainability Benchmarking Index 2024, M1 Wspotczynnik: 29,3
tab, Non Resort
7. Dojazd DEFRA 2025, Business travel-land, Bus, Average local bus, km Wspotczynnik: 0,10385,
pracownikow 0.17304,0,16272, 0,03546, 0,0286,
0,12825,
Luthansa Innovation Hub Analist Wspdtczynnik: 0,0209
8. Aktywa Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Dtugoterminowa strategia renowacji budynkow. Wspdtczynnik: 21,3288, 19,4162
dzierzawione Wspieranie renowacji krajowego zasobu budowlanego
od innych Ministerstwo Infrastruktury Wspotczynnik: 13,2556, 7,5746,
podmiotéw 11,9931
9. Transport DEFRA 2024, Freighting goods, Vans, Average (up to 3.5 tonnes) Wspodtczynnik: 0,00062264
i dystrybucja
13. Aktywa Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Dtugoterminowa strategia renowacji budynkow. Wspotczynnik: 5879826094,
dzierzawione Wspieranie renowacji krajowego zasobu budowlanego 19,4162,
nnym Ministerstwo Infrastruktury Wspotczynnik: 11,9931, 3,053744896,

podmiotom 3737680261

Obliczenie emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 3 zostato przeprowadzone zgodnie z wytycznymi GHG Protocol (,Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard”). Analiza objeta
identyfikacje emisji i oszacowanie emisji w ramach 15 kategorii zakresu 3, z uwzglednieniem istotnosci emisji, dostepnych danych oraz wptywu organizacji na poszczegodlne obszary. W ramach analizy emisji
gazow cieplarnianych, zgodnie z metodyka GHG Protocol, podjeto decyzje o nieraportowaniu nastepujacych kategorii zakresu 3:

Kategoria 4 — zostata uwzgledniona w kategorii 1,

Kategoria 10 — nie dotyczy, oferowane przez Grupe produkty farmaceutycznie nie wymagaja dodatkowego przetwarzania przez klientow,

Kategoria 11— Grupa nie identyfikuje emisji zwiazanych z uzytkowaniem produktow, ktére dystrybuuje,

Kategoria 12 — na moment sporzadzenia niniejszego raportu Grupa nie posiada danych liczbowych pozwalajacych na oszacowanie emisji w ramach tej kategorii,

Kategoria 14 — nie dotyczy Grupy, poniewaz nie prowadzi ona dziatalnosci w modelu franczyzowym,

Kategoria 15 - nie dotyczy Grupy, poniewaz nie prowadzi ona dziatalnosci inwestycyjnej.

vV VvV ¥V ¥V v Vv

o8]
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W wyniku przeprowadzonej analizy uwzgledniajacej obszary dziatalnosci Grupy, wydatki finansowe oraz wpltyw i ryzyka zdecydowano o ujawnieniu nastepujacych
kategorii zakresu 3:

> Kategoria 1-Zakupy i towary,
» Kategoria 2 — Dobra kapitatowe,

>
>
>
>

Kategoria 3 — Pozostata dziatalnosc zwigzana z paliwami i energia,
Kategoria 5 - Odpady wytworzone w ramach operacji,

Kategoria 6 — Podrdze stuzbowe,

Kategoria 7 — Dojazdy pracownikéw do pracy,

» Kategoria 8 — Aktywa dzierzawione od innych podmiotow,
» Kategoria 9 — Transport i dystrybucja,
> Kategoria 13 — Aktywa dzierzawione innym podmiotom.

Zakres emisji GHG

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
(wedtug metody opartej na lokalizacji) na przychody netto

Catkowite emisje gazow cieplarnianych
(wedtug metody opartej na rynku) na przychody netto

Catkowite emisje GHG/milion PLN
przychodu netto [T CO,E/MLN PLN] w 2025

E1-7 PROJEKTY USUWANIA GAZOW CIEPLARNIANYCH | OGRANICZANIA EMISJI GAZOW
CIEPLARNIANYCH FINANSOWANE ZA POMOCA JEDNOSTEK EMISJI DWUTLENKU WEGLA

GCrupa nie prowadzi projektéw w obszarze wiasnych operacji ani nie finansuje takich projektow.

Emisje GHG obejmowane systemem handlu uprawnieniami do emisji

Jednostka

Mg CO.e

E1-8 WEWNETRZNE USTALANIE OPLAT ZA EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Grupa nie stosuje systemow ustalania wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla.
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64,67

64,90

Wartosé

0,00
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ESRS E2 ZANIECZYSZCZENIA

Podstawowa dziatalnos¢ Grupy Kapitatowe] PGF, hurtowa dystrybucja produktow leczniczych, opiera sie na rozbudowanej logistyce, co wigze sie z nieuniknionym,
intensywnym wykorzystaniem floty pojazddw. Proces ten jest znaczacym zrodtem emisji zanieczyszczen. Co wiecej, realny wptyw Grupy na zanieczyszczenie powie-
trza jest znacznie szerszy, obejmujac rowniez dziatania naszych dostawcow i partnerow w catym tancuchu wartosci.

W odpowiedzi na to wyzwanie srodowiskowe w minionym roku sprawozdawczym intensyfikowalismy zbieranie danych, co jest krytycznie waznym etapem. Ma to na
celu opracowanie kompleksowego planu dziatan ukierunkowanych na znaczaca redukcje naszego wptywu na klimat, z wdrozeniem do 2027 roku.

E2 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACIJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z ZANIECZYSZCZENIEM

W ramach Grupy Kapitatowej PGF zidentyfikowano kluczowe aspekty w obszarze E2, obejmujace zanieczyszczenie powietrza generowane zardwno przez wiasne
operacje, jak i te powstajgce w tancuchu wartosci.

Proces analizy podwadjnej istotnosci pozwolit na przeglad lokalizacji Grupy w celu okreslenia rzeczywistych i potencjalnych wptywow, ryzyk oraz szans zwigzanych
7 zanieczyszczeniami pochodzacymi z operacji wiasnych.

e Zanieczyszczenia powietrza wynikajace z dziatalnosci operacyjnej, gtéwnie emisje spalin z samochodow stuzbowych, zostaty zaklasyfikowane jako istotne.

e Przeprowadzono rowniez analize potencjalnych zanieczyszczen w tancuchu wartosci, w ktorej zidentyfikowano jako istotny temat zanieczyszczenia powietrza,
gtownie spowodowane wykorzystaniem transportu kotowego na réznych etapach. GK PGF rozpoczeta gromadzenie danych od dostawcow i klientéw, jednak na
moment sporzadzenia niniejszego raportu brakuje jeszcze kompleksowych danych dotyczacych ich emisji.

Szczegdotowy opis metodologii identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans, w tym tych zwiazanych z klimatem, znajduje sie w rozdziale 1 raportu [IRO-1].

E2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W minionym roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie opracowata ani nie wdrozyta polityk ukierunkowanych na redukcje zanieczyszczen powietrza. Grupa
Swiadoma jest jednak znaczenia tego zagadnienia w kontekscie obowiazujacych i przysztych regulacji unijnych oraz potencjalnych zobowigzan.

Planowane jest wdrozenie kompleksowych polityk majacych na celu zmniejszenie emisji zanieczyszczen powietrza w ramach dziatalnosci operacyjnej, z uwzglednie-
niem standardow UE w tej dziedzinie, z perspektywa realizacji do 2027 roku.

Dziatania, mierniki, cele i plany Grupy PGF dotyczace aspektow srodowiskowych (czes¢ E) zostaty szczegodtowo przedstawione w rozdziale 1 raportu, w sekcjach
[MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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E2-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE
Z ZANIECZYSZCZENIEM

W okresie sprawozdawczym GK PGF koncentrowata swoje wysitki na systematycznym identyfikowaniu i pogtebianiu zrozumienia wptywu podmiotu na kwestie sro-
dowiskowe. Nalezy odnotowac, iz na obecnym etapie nie dysponujemy skonkretyzowanymi planami operacyjnymi dotyczacymi lokalnego kontekstu naszej dziatal-
nosci; z determinacja kontynuujemy prace nad tym, aby nasze przyszte inicjatywy zrwnowazonego rozwoju byty optymalnie skoordynowane z potrzebami lokalnego
otoczenia. Rbwnoczesnie, w tancuchu wartosci, naszym priorytetem pozostaje uzyskanie petnego obrazu wptywu naszych dziatan na catkowite obcigzenie srodowiska.

Chociaz formalne plany sa w fazie przygotowania, jestesmy przekonani, ze nasze kompleksowe podejscie do analizy umozliwi nam wyznaczenie najbardziej efektyw-
nych i odpowiedzialnych kierunkoéw przysztych dziatan.

W tej chwili nasze dziatania operacyjne skupiaja sie m. in. na:

e odpowiedzialnej gospodarce opakowaniowej,
o efektywnej selekcji odpadow,

e zapobieganiu i zmniejszaniu zanieczyszczen,
e zwiekszeniu efektywnosci energetyczne;.

Wyniki tych dziatan poddane gruntownej analizie stanowity fundament do opracowania sformalizowanych celéw, planéw dziatania oraz kluczowych wskaznikow efek-
tywnosci (KPI), ktére zostaty zintegrowane ze Strategia ESG.

E2-3 CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W ramach Strategii ESG Grupy, spojnej z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ (Agenda 2030), zidentyfikowalismy kluczowe cele srodowiskowe stuzace minimaliza-
cji naszego negatywnego wptywu na planete.

Nasze dziatania koncentruja sie na ograniczaniu zanieczyszczen powietrza, gleby i wody, a ich realizacja jest monitorowana za pomoca mierzalnych wskaznikow (KPI).

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

Systematyczne ograniczanie sladu weglowego Grupy jest naszym priorytetem w walce ze zmiana klimatu. Cel ten realizujemy poprzez nastepujace dziatania:

o Zwiekszenie efektywnosci energetycznej, poprzez obnizenie zuzycia energii dzieki modernizacji infrastruktury i optymalizacji proceséw magazynowych, wdrazanie
energooszczednych technologii, audyty energetyczne obiektdw, termmomodernizacje budynkow.

e Zwiekszenie udziatu energii z odnawialnych zrodet (OZE), przez stopniowe zwiekszanie procentowego udziatu zielonej energii w catkowitym miksie energetycznym
Grupy.
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e Ograniczenie emisji z transportu przez zmniejszenie sladu weglowego generowanego przez logistyke i transport w wyniku optymalizacji tras dostaw, redukcji przeje-
chanych kilometrow i zuzycia paliwa, stopniowej wymiany floty na pojazdy o napedzie nisko- i zeroemisyjnym.

e Monitorowanie i raportowanie sladu weglowego Grupy w zakresie 1, 2 oraz kategoriach zakresu 3, poprzez ciggte dazenie do gromadzenia kompleksowych i zapew-
nianiajgcych transparentnosc¢ danych, wdrozone do realizacji cele i wskazniki w Strategii Zrownowazonego Rozwoju PGF.

Wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)

Realizowane dziatania, zgodne z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym, przektadaja sie na zmiejszenie generowanych odpadow. W obszarze opakowan realizuje-
my strategie zrownowazonego rozwoju poprzez stopniowe zwiekszanie udziatu surowcow wtornych (recyklatu) czy nadajacych sie do ponownego przetworzenia lub
biodegradowalnych. Jednoczesnie dazymy do systematycznej redukcji catkowite] masy opakowan, aby ogranicza¢ nasz Slad srodowiskowy.

Budowanie kultury proekologicznej

Zwiekszenie swiadomosci ekologicznej poprzez promowanie odpowiedzialnych postaw i proekologicznych dziatan wsrod pracownikow, partnerow biznesowych
i klientow. Prowadzenie wewnetrznych i zewnetrznych kampanii edukacyjnych oraz programow informacyjnych dotyczacych ochrony klimatu, segregacji odpadow
i 0szczedzania zasobow.

W kolejnych okresach sprawozdawczych Crupa planuje opracowanie dtugoterminowej strategii transformacji klimatycznej, co stanowi kolejny krok w realizacji
naszych ambicji srodowiskowych.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E2-4 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA,
WODY | GLEBY

W ramach naszej Strategii Zrownowazonego Rozwoju wyznaczylismy cele zarzadzania wptywem naszej dziatalnosci na srodowisko.

Rozwinelismy systemowe gromadzenie danych na temat zanieczyszczenia powietrza i zuzycia wody. W zwiazku z tym jako nasz cel na kolejne okresy wyznaczylismy
wdrozenie systemowego monitoringu kluczowych wskaznikow srodowiskowych. W roku sprawozdawczym kontynuowalismy dziatania majace na celu optymalizacje
tras przejazdu w logistyce.

Jestesmy swiadomi, ze pozyskanie precyzyjnych i kompletnych danych, zwtaszcza dotyczacych zuzycia wody w naszym rozbudowanym fancuchu wartosci, stanowi
ztozone wyzwanie.
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ESRS E3 WODA | ZASOBY MORSKIE

(4} Grupa Kapitatowa PGF uznaje zarzadzanie zuzyciem wody za kluczowy aspekt zrownowazonego rozwoju, w naszej dziatalnosci rozréozniamy dwa poziomy
Q& zuzycia wody: bezposredni, w ramach naszej dziatalnosci operacyjnej, oraz posredni, w tancuchu wartosci. Bezposrednie zuzycie wody w biurach i magazy-
nach Grupy jest stosunkowo niskie i dotyczy gtéwnie celdow bytowych.

Mimo to systematycznie wdrazamy dziatania minimalizujace ten wptyw, obejmujace stosowanie urzadzen oszczedzajacych wode, regularny monitoring zuzycia oraz
dziatania edukacyjne skierowane do pracownikéw w zakresie oszczedzania zasobow.

Chociaz nasze bezposrednie zuzycie wody w biurach i magazynach jest stosunkowo niskie, przyjelismy proaktywna postawe w zakresie jej oszczedzania. W ramach
naszej Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju wdrozyliSmy cel strategiczny skoncentrowany na maksymalizacji efektywnosci wodnej w naszej dziatalnosci operacyjne;.

Realizujemy go poprzez nastepujace, konkretne zadania:

e Procesy i edukacja
Prowadzimy cykliczne szkolenia dla pracownikow dotyczgce oszczednosciowej gospodarki wodnej oraz zapewniamy okresowa kontrole techniczng instalacji, aby
zapobiegac wyciekom i stratom wodly.

e Monitoring i technologia
Wprowadzamy systemowy monitoring zuzycia wody w kluczowych punktach poboru (weztach), co pozwala nam na precyzyjna analize i identyfikacje obszaréw do
dalszej optymalizacji.

¢ Inwestycje w oszczednos¢é
Instalujemy urzadzenia zwiekszajace oszczednosc wody, takie jak perlatory, zmywarki o wysokiej klasie energetycznej oraz systemy redukujace zuzycie wody
w toaletach.

e Dziatania przysztosSciowe
Rozpatrujemy mozliwosc wykorzystania wody szarej do celow gospodarczych jako kolejny krok w kierunku zamykania obiegu wody w naszych obiektach.

Jestesmy swiadomi, ze kluczowy wptyw na zasoby wodne generowany jest na wczesniejszych etapach naszego tancucha wartosci, zwtaszcza w procesach produkcji
substancji czynnych i lekdw. Procesy te wymagaja znacznych ilosci wody technologicznej i generuja scieki, czesto potrzebujace specjalistycznego oczyszczania.
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E3 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z WODA | ZASOBAMI MORSKIMI

GK PGF zidentyfikowata kluczowe wptywy, ryzyka i szanse w obszarze E3:
e Wykorzystanie wody w tancuchu wartosci, w szczegolnosci do produkcji produktow leczniczych.
e Pobor wody w tancuchu wartosci, w szczegolnosci do produkcji produktéw leczniczych.

Woda odgrywa role podstawowego surowca w branzy farmaceutycznej, uzywana jest zarowno w formie ptynnej, jak i jako para technologiczna. Niestety GK PGF nie
posiada petnych informacji o poborze i zuzyciu wody w swoim tarncuchu wartosci. Opierajac sie na ogolnej znajomosci procesow wytwarzania dystrybuowanych lekow
i kosmetykow, Grupa szacuje, ze zuzycie wody jest znaczaco wyzsze po stronie jej dostawcow.

W zwigzku z tym Grupa Kapitatowa PGF uznata dwa istotne aspekty wptywu zwiazane ze zuzyciem i poborem wody w tancuchu wartosci.

E3-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WODA | ZASOBAMI MORSKIMI

GK PGF nie przyjeta formalnych polityk majacych na celu zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z woda i zasobami morskimi. Sytuacja ta jest gtow-
nie spowodowana brakiem wystarczajacych danych dotyczacych zuzycia wody oraz niewielkim, bezposrednim wptywem operacyjnym na zasoby morskie.

Brak doktadnych informacji utrudnia obecnie dokonanie rzetelnej oceny tych zagadnier w odniesieniu do catego taricucha wartosci.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E3-4 ZUZYCIE WODY

Grupa jest swiadoma duzego zuzycia wody w catym tancuchu wartosci, w szczegolnosci na etapie produkcji i przetwarzania surowcow. Rozpoznajemy znaczenie
monitorowania i zarzadzania tym aspektem w kontekscie zrownowazonego rozwoju oraz minimalizowania naszego wptywu na zasoby wodne.

Jednakze, ze wzgledu na duza liczbe wspodtpracujacych podmiotow oraz ztozonos¢ procesow produkcyjnych u naszych dostawcow, pozyskanie doktadnych i wiary-
godnych danych ilosciowych dotyczacych zuzycia wody stanowi istotne wyzwanie.

Proces powyzszy wymaga zebrania danych od wielu dostawcow i partneréow biznesowych, czesto dziatajgcych w roznych regionach i podlegajacych odmiennym
regulacjom dotyczacym raportowania srodowiskowego. W zwiazku z tym w roku raportowym Grupa nie jest w stanie przedstawic ilosciowych informacji na temat
zuzycia wody w tancuchu wartosci.
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ESRS E4 BIOROZNORODNOSC | EKOSYSTEMY

snych gruntach. Wszystkie lokalizacje operacyjne Grupy oraz jej obiekty znajduja sie na terenach zurbanizowanych i nie sg potozone w obszarach chronio-
nych. Ich zagospodarowanie zostato zrealizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, decyzjami administracyjnymi oraz zatwierdzonymi planami zago-
spodarowania przestrzennego.

@ GK PGF w przewazajacej mierze korzysta z wynajmowanych powierzchni, z wytaczeniem magazynow w Rzeszowie i tomzy, ktdre usytuowane sa na wia-

GCrupa jako najemca powierzchni magazynowych nie jest bezposrednim inwestorem ani inicjatorem zmian w uzytkowaniu gruntow. Jest jednak swiadoma, ze rozwdj
infrastruktury logistycznej i zwiazane z nim procesy urbanizacyjne moga wywierac znaczacy wptyw na srodowisko. Przeksztatcanie terendw pod nowe obiekty maga-
zynowe czesto skutkuje utrata naturalnych siedlisk, zmianami w gospodarce wodnej oraz zwiekszeniem ryzyka podtopien.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze w tancuchu wartosci zachodzi zmiana sposobu uzytkowania gruntow, powodujac utrate bioroznorodnosci w zwigzku z dziatalnoscia
produkcyjna oraz logistyczna przemystu farmaceutycznego.

Aby realnie ograniczac wptyw na bioréznorodnosc, opieramy nasza wspotprace z partnerami biznesowymi na Kodeksie Etycznym dla Dostawcow, ktory zawiera wy-
mMog przestrzegania przepiséw prawa, w tym przeciwdziatania negatywnym skutkom srodowiskowym oraz racjonalnego korzystania z zasobow naturalnych.

E4 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA
| Z MODELEM BIZNESOWYM

CK PGF jest swiadoma potencjalnego negatywnego wptywu na bioréznorodnosc, zwtaszcza w obszarach dziatalnosci swoich dostawcow. W biezgcym okresie rapor-
towym nie pozyskano jednak wiarygodnych danych dotyczgcych lokalizacji kontrahentow w catym tancuchu wartosci ani ich oddziatywania na tereny wrazliwe pod
wzgledem bioréznorodnosci.

Grupa zidentyfikowata nastepujace istotne wptywy, ryzyka i szanse.

Bezposrednie czynniki oddziatywania na utrate bioréznorodnosci:
e zmiana sposobu uzytkowania gruntéw, zmiana sposobu uzytkowania wod stodkich i morz,
e powierzchnia gruntéw wytaczona pod dziatalnos¢ gospodarcza — taricuch wartosci.

E4 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI| OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW,
RYZYK | SZANS ZWIAZANYCH Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W rezultacie przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci GK PGF zidentyfikowata istotny negatywny wptyw na srodowisko, zwigzany z zagospodarowaniem grun-
tow pod dziatalnos¢ gospodarczg w tancuchu wartosci. Jednoczesnie, w roku sprawozdawczym, Grupa nie uzyskata od swoich kontrahentow informacji na temat
wptywu ich operacji na bioréznorodnosc i ekosystemy w ramach catego tancucha wartosci.
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E4-1 PLAN PRZEJSCIA W ZAKRESIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW
ORAZ UWZGLEDNIENIE BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW W MODELU BIZNESOWYM

W roku sprawozdawczym GK PGF nie przeprowadzita analizy odpornosci swojej strategii i modelu biznesowego w odniesieniu do réoznorodnosci biologicznej i ekosys-
temow, zarobwno w ramach operacji wiasnych, jak i w catym tancuchu wartosci.

E4-2 POLITYKI ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

Grupa nie dysponuje dotychczas przyjetymi, sformalizowanymi politykami odnoszacymi sie do kwestii bioréznorodnosci i ekosystemaow.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E4-3 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie realizowata dziatan bezposrednio ukierunkowanych na kwestie bioroznorodnosci i ekosystemow w obrebie swo-
jego tancucha wartosci.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E4-4 CELE ZWIAZANE Z BIOROZNORODNOSCIA | EKOSYSTEMAMI

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie realizowata celow zwigzanych z bioroznorodnosciag i ekosystermami w obrebie swojego tancucha wartosci.
Dziatania, mierniki, cele i plany Grupy zostaty szczegdtowo opisane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E4-5 MIERNIKI WPLYWU ZWIAZANE ZE ZMIANA W ZAKRESIE
BIOROZNORODNOSCI | EKOSYSTEMOW

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa PGF nie implementowata kompleksowych wskaznikéw oddziatywania na réznorodnosc biologiczng i ekosystemy,
charakteryzujacych sie petna weryfikowalnoscia oraz naukowa i techniczna rzetelnoscia.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

g
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ESRS E5 WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Crupa Kapitatowa PGF akcentuje rosngce znaczenie gospodarki cyrkularnej (GCOZ), ktorej wage potwierdzaja wyniki naszego badania podwaojnej istotnosci. W trakcie
tego procesu doktadnie analizowalismy wykorzystanie zasobow i zasady obiegu zamknietego, opierajac sie na wiedzy naszych wewnetrznych i zewnetrznych eksper-
tow, a takze perspektywie kluczowych interesariuszy. Przyjmujemy, ze zagadnienia GOZ, w tym cyKkl zycia zasobow w naszej organizacji i generowane odpady, sa dla
nas istotne. Jestesmy swiadomi, ze petna identyfikacja wszystkich ryzyk oraz szans wynikajacych z wdrazania zasad gospodarki cyrkularnej to proces, ktory wciaz trwa.
Juz teraz jednak zarzadzanie odpadami i zwiekszanie efektywnosci wykorzystania zasobow naleza do naszych priorytetow.

W ramach polityki zrownowazonego rozwoju Grupa zaktualizowata w roku raportowym oraz wdrozyta do stosowania zaktualizowana procedure zarzadzania odpa-
dami i sprawozdawczosci gospodarki odpadami, ktéra zapewnia efektywny recykling odpadéw opakowaniowych, takich jak kartony i tworzywa sztuczne. Uzupet-
nieniem tych dziatan jest aktywne zarzadzanie odpadami niebezpiecznymi, realizowane poprzez organizacje zbiorek zuzytych baterii, akumulatorow oraz sprzetu
elektrycznego i elektronicznego.

W roku sprawozdawczym, dostrzegajac istote efektywnego zarzadzania obszarem ochrony srodowiska, PGF S.A. podjeta decyzje o rozpoczeciu rekrutacji na stanowi-
sko Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska. Do gtéwnych zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezata optymalizacja proceséw zwigzanych z powstawa-
niem, zbieraniem i przekazywaniem odpadow.

Dodatkowo w 2025 roku rozpoczelismy istotng kampanie edukacyjng, majaca na celu podniesienie swiadomosci pacjentow i promowanie odpowiedzialnego poste-
powania z odpadami lekowymi.

E5 ESRS 2 IRO-1 OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK
| SZANS ZWIAZANYCH Z WYKORZYSTANIE ZASOBOW ORAZ GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIETYM

GK PGF zrealizowata systematyczng ocene swoich zasobow i operacji. Jej celem byta precyzyjna identyfikacja rzeczywistych i potencjalnych ryzyk oraz szans zwia-
zanych z zanieczyszczeniami. Analiza uwzgledniata zarowno wewnetrzna dziatalnos¢ Grupy, jak i peten cykl zycia produktow w tancuchu wartosci (etapy upstream
i downstream).

Grupa zidentyfikowata nastepujace istotne wptywy:

e Wptyw GK PGF na srodowisko poprzez wykorzystanie w operacjach wtasnych i w fancuchu wartosci znaczgcej ilosci zasobow nieodnawialnych i kopalnych, takich
jak paliwa w srodkach transportu, energia elektryczna inna niz OZE, gaz, olej napedowy.

o Wplyw Spotki na srodowisko poprzez zakup materiatéw opakowaniowych na potrzeby operacji wtasnych.

o Wpityw Grupy na srodowisko poprzez wprowadzanie na rynek produktow marek wiasnych w opakowaniach plastikowych i kartonowych.

E5-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Strategiczne zaangazowanie w optymalizacje gospodarowania zasobami oraz implementacje zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) stanowi kluczowy filar
strategii zrownowazonego rozwoju Grupy PGF. Naszym celem jest minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko poprzez efektywne wykorzystanie materiatow,
prewencje powstawania odpaddw oraz maksymalizacje ich ponownego wykorzystania i recyklingu.
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W ramach wspotpracy ze Spdtka dominujaca Pelion, Grupa PGF zdefiniowata strategiczne cele i wskaz-
niki Strategii ESG, formalnie przyjete przez Zarzad PGF S.A. Dokument ten ustanawia kompleksowa
polityke zrownowazonego rozwoju, obejmujaca m.in. cele w zakresie efektywnosci srodowiskowej, zrow-
nowazonego pozyskiwania surowcow oraz wykorzystania zasobow odnawialnych.

Jeszcze przed oficjalnym przyjeciem Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupa wprowadzita zaktuali-
zowana procedure gospodarowania odpadami. Dokument ten systematyzuje i standaryzuje procesy
wewnatrz organizacji, gwarantujac zgodnosc z przepisami oraz efektywne zarzadzanie wszystkimi stru-
mieniami odpadow.

W celu wzmocnienia kompetencji i zapewnienia skutecznej realizacji celow srodowiskowych Grupa PGF
zaplanowata na nadchodzacy okres sprawozdawczy utworzenie dedykowanego stanowiska i zatrudnie-
nie Specjalisty ds. Ochrony Srodowiska. Osoba ta bedzie odpowiedzialna za nadzér nad realizacja polity-
ki srodowiskowej, identyfikacje nowych mozliwosci optymalizacji oraz koordynacje dziatarh zwiazanych
z GOZ.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu
w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW
ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Crupa Kapitatowa PGF nadal systematycznie rozwija i wdraza kompleksowe dziatania w za-
kresie efektywnego gospodarowania zasobami oraz zasad gospodarki o obiegu zamknietym
(GOZ). Dziatania te obejmuja:

Optymalizacje gospodarki odpadowej: realizowana jest ona poprzez strategiczna segregacje, procesy
recyklingu oraz ciggty monitoring strumieni odpadow, z intencjg maksymalizacji odzysku i ponownego
wykorzystania materiatow.

Zarzadzanie odpadami magazynowymi: w ramach operacji magazynowych prowadzona jest selek-
tywna zbidrka, w szczegolnosci opakowan papierowych (kartony) oraz folii stretch. Odpady te sa przeka-
zywane wytacznie certyfikowanym operatorom posiadajgcym stosowne decyzje administracyjne, reje-
stracje w systemie BDO oraz petna zgodnosc z obowiazujacymi wymogami prawnymi.

Wdrazanie GOZ w przestrzeniach biurowych: funkcjonuje system selektywnej zbiorki odpadéw komu-
nalnych, oparty na rozmieszczeniu oznakowanych pojemnikow i wspotpracy z zewnetrznym personelem
sprzatajacym, ktory jest odpowiedzialny za stosowanie przyjetych norm. Dodatkowo Grupa prowadzi
proaktywne inicjatywy edukacyjne dla pracownikdow, w tym rozpowszechnianie instrukcji prawidtowej
segregacji oraz zapewnienie punktow zbidrki zuzytych baterii.
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Optymalizacja wykorzystania zasobéw i opakowan transportowych

W ramach swojej polityki zrownowazonego rozwoju Grupa Kapitatowa PGF strategicznie implementuje zasady GOZ w obszarze logistyki i transportu. Kluczowym
elementem tej strategii jest zastosowanie systemu opakowan zwrotnych: plastikowych pojemnikow transportowych wielokrotnego uzytku, stuzacych do dystrybucji
produktow z centrow logistycznych do placowek aptecznych. Pozwala to na znaczaca redukcje generowanych odpadow opakowaniowych. Rownolegle Grupa aktyw-
nie zarzadza obiegiem palet. Palety wykorzystywane w procesie dostaw do hurtowni sa systematycznie zwracane do dostawcow w celu ich reintrodukcji do obiegu.
Praktyka ta przyczynia sie do minimalizacji zuzycia surowcow pierwotnych oraz do optymalizacji efektywnosci operacyjnej w catym ftancuchu dostaw.

Zaangazowanie w zréwnowazony tancuch dostaw

W ramach swojej polityki zrdwnowazonych zakupdw Crupa Kapitatowa PGF aktywnie wspotpracuje z dostawcami w zakresie wdrazania surowcow wtornych. Grupa
systematycznie monitoruje udziat materiatow z odzysku w dostarczanych produktach, nadajac priorytet relacjom handlowym z podmiotami oferujacymi asortyment
wytwarzany z surowcow pochodzacych z recyklingu. Przyktadem tego podejscia jest partnerstwo z kontrahentem dostarczajacym Grupie artykuty higieniczne oraz
srodki czystosci, ktore w catosci bazuja na materiatach z recyklingu.

Chociaz Grupa nie przyjeta formalnych polityk wykluczajacych surowce pierwotne, jej strategicznym celem jest zwiekszenie udziatu surowcow wtérnych w catym
taricuchu wartosci. Zaktualizowana zostata Procedura Zakupu Towardw Niehandlowych i Ustug Niematerialnych, w ktorej wyraznie wskazano kryteria ESG w procesie
wyboru dostawcy. Podpisanie Kodeksu Dostawcy jest obecnie obligatoryjne — wszyscy dotychczasowi partnerzy sa zobowiazani do jego akceptacji, a w przypadku
nowych dostawcow stanowi to warunek rozpoczecia wspotpracy.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].

E5-3 CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Obowigzkowe i dobrowolne cele GK PGF

wynikaja zarowno z wymogow regulacyjnych, jak i z wewnetrznych inicjatyw. W zakresie gospodarki odpadami PGF S.A. scisle przestrzega

(U\ Zobowiagzania Grupy Kapitatowej PGF w obszarze zrwnowazonego gospodarowania zasobami oraz gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ)
Q obowiazujacych przepisdw, w tym dotyczacych odpaddw niebezpiecznych oraz wymogow rejestru BDO.

Jednoczesnie Spotka realizuje proaktywne dziatania, ktore systematycznie przyczyniaja sie do minimalizacji wptywu Grupy na srodowisko oraz wspieraja implementa-
cje zasad GOZ w jej operacjach i tancuchu dostaw, takie jak:

e Optymalizacja procesow logistycznych w celu redukcji odpaddw transportowych, np. poprzez wdrozenie pojemnikéw wielorazowego
uzytku do realizacji wysytek preparatow, co znaczgco ogranicza zuzycie opakowan jednorazowych,

e Zastgpienie standardowych woreczkow foliowych opakowaniami wykonanymi z recyklatu,
e Kontynuacja praktyk ,zero waste” w odniesieniu do produktow o krotkim terminie waznosci.
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Monitorowanie dziatan recyklingowych

Grupa Kapitatowa PGF monitoruje efektywnosc prowadzonych dziatan recyklingowych. Szczegdlny nacisk ktadziony jest na ocene poziomu recyklingu najwiekszej
frakcji generowanych odpadow, tj. odpadow magazynowych (m.in. kartony i opakowania z tworzyw sztucznych). W celu dalszego zwiekszenia efektywnosci recyklingu
Grupa rozwija nastepujace rozwigzania:

e Wdrazanie systemow selektywnej zbiorki odpadow w celu zwiekszenia ich wartosci surowcowej,
e Wspodtpraca z certyfikowanymi operatorami recyklingu dla zapewnienia wtasciwego przetwarzania odpadow,

e Minimalizacja odpadéw opakowaniowych jednorazowych poprzez stosowanie pojemnikdow wielokrotnego uzytku w transporcie
oraz system zwrotu palet do dostawcow.

Zakres wptywu Grupy na projektowanie produktéw

Grupa Kapitatowa PGF, z marginalnymi wyjatkami, petni funkcje dystrybutora, a nie producenta sprzedawanych produktow. W zwiazku z tym posiada ona ograniczony
wptyw na ich projektowanie, w tym na zgodnosc¢ z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym (COZ). Ze wzgledu na obowiagzujace przepisy produkty te nie sa prze-
znaczone do wielokrotnego uzytku, co uniemozliwia wydtuzenie ich cyklu zycia.

Dodatkowo produkcja wiekszosci dystrybuowanych towaréw podlega scistym regulacjom Unii Europejskiej, ktore okreslaja m.in.:

e Zakaz stosowania okreslonych substancji,

e Obowiazkowe testy sktadu produktow,

e Normy dotyczace higieny produkdcji,

¢ Wymogi dotyczace stosowanych opakowan.

W obliczu tych uwarunkowan Grupa Kapitatowa PGF koncentruje swoje dziatania GOZ na optymalizacji zarzadzania odpadami i efektywnym wykorzystaniu zasobow

w ramach wtasnej dziatalnosci operacyjnej. Pomimo ograniczonego wptywu na projektowanie, Grupa dazy do minimalizacji uzycia pierwotnych produktow wieloma-
teriatowych i optymalizacji gospodarowania odpadami poprzez preferowanie dostawcow oferujacych produkty z recyklingu lub zawierajgce surowce wtoérne.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci E zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [IMDR-M], [MDR-T].

E5-4 ZASOBY WPROWADZANE

Crupa Kapitatowa PGF nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej w ramach swoich operacji podstawowych ani nie dysponuje wtasnymi zaktadami wytwaorczymi. Domi-
nujacym obszarem dziatalnosci Grupy, stanowigcym niemal 100% jej operacji, jest hurtowa i detaliczna dystrybucja produktow leczniczych/farmaceutycznych.

Niewielki segment dziatalnosci Grupy obejmuje produkcje realizowana na zlecenie przez podmioty zewnetrzne.
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ESRS PKT ‘ Opis ‘ Wartosé

Ogodlna tgczna masa [tony] produktdéw oraz materiatow technicznych i biologicznych wykorzystanych

3la . 0
w okresie sprawozdawczym

3lb Procent materiatow biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych na cele nieenergetyczne) [%] 0

Zlc Bezwzgledna waga wtoérnych komponentow ponownie wykorzystanych lub poddanych recyklingowi, wtérnych produktow posrednich 0
i Mmateriatow wtornych wykorzystanych do wytworzenia produktow i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan) [tony]

2]0* Procent wtérnych komponentdw ponownie wykorzystanych lub poddanych recyklingowi, wtdrnych produktdw posrednich 0

i Mmateriatow wtornych [%]

E5-5 ZASOBY ODPROWADZANE

Crupa Kapitatowa PGF nie prowadzi witasnej produkcji ani nie posiada wiasnych zaktadow produkcyjnych. Kluczowym obszarem jej dziatalnosci, stanowigcym
niemal catosc operacji, jest hurtowa i detaliczna dystrybucja produktow leczniczych. Niewielka czesc dziatalnosci Grupy stanowi produkcja realizowana przez podmioty
zewnetrzne na jej zlecenie.

ESRS PKT ‘ ‘ Wartosé

36¢ Wskazniki zawartosci surowcow wtornych w produktach [%] bd

36c Wskazniki zawartosci surowcow wtornych w opakowaniach produktow [%)] bd
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ILOSC WYGENEROWANYCH ODPADOW W GRUPIE PGF

ESRS PKT ‘ Opis
36cC Wskazniki zawartosci surowcow wtornych w produktach [%)]
36cC Wskazniki zawartosci surowcow wtornych w opakowaniach produktow [%]
37a Catkowita ilos¢ wygenerowanych odpadow [tony]
37b Odpady niebezpieczne wycofane z utylizacji [tony]
37bi Odpady niebezpieczne wycofane z utylizacji w zwiazku z przygotowaniem do ponownego uzycia [tony]
37bii Odpady niebezpieczne wycofane z utylizacji w wyniku recyklingu [tony]
37bii Odpady niebezpieczne wycofane z unieszkodliwiania w wyniku innych operacji odzysku [tony]
37b Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z utylizacji [tony]
37bi Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z unieszkodliwiania w zwiazku z przygotowaniem do ponownego uzycia [tony]
37bii Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z utylizacji w wyniku recyklingu [tony]
37bii Odpady inne niz niebezpieczne wycofane z unieszkodliwiania w wyniku innych operacji odzysku [tony]
37c Odpady niebezpieczne kierowane do utylizacji [tony]
37ci Odpady niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez spalenie [tony]
37cii Odpady niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez sktadowanie [tony]
37cii Odpady niebezpieczne kierowane do utylizacji w drodze innych procesdow utylizacji [tony]
37c Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do utylizacji [tony]
37ci Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez spalenie [tony]
37cii Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania poprzez sktadowanie [tony]
37cii Odpady inne niz niebezpieczne kierowane do unieszkodliwiania w drodze innych proceséw unieszkodliwiania [tony]
37d Odpady niepoddane recyklingowi [tony]
37d Procent odpaddw niepoddanych recyklingowi [%)]
39 Catkowita ilos¢ odpadow niebezpiecznych [tony]
39 Catkowita ilos¢ odpaddow promieniotworczych [tony]

‘ Wartosé

¢}
0
110,65

O O O O O O O

o O
O w
o O

O

36,55
36,55
0
0
110,65
100
0,86
0

Grupa informuje, ze miat miejsce fizyczny recykling odpaddow wytworzonych przez Grupe w ramach wiasnej dziatalnosci. Jednak z uwagi na odsprzedaz ,dokumentu

potwierdzajgcego recykling odpadow opakowaniowych” (DPR) podmiotowi trzeciemu w powyzszym zestawieniu wartosc ta jest wykazana jako zero kg.
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TAKSONOMIA UNII EUROPEJSKIEJ 2025

UJAWNIENIA ZGODNIE Z TAKSONOMIA UNII EUROPEJSKIEJ DLA
ZROWNOWAZONYCH SRODOWISKOWO DZIALALNOSCI ZA ROK 2025

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 2021/2178 z dnia 4 czerwca 2021 r., uzupetniajacym Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca
2020 ., i objeciem nowych podmiotéw gospodarczych raportowaniem Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. (dalej PGF S.A, Spdtka), przeprowadzita analize prowadzonej
dziatalnosci pod katem jej zgodnosci z zatozeniami taksonomii UE, zawartych w technicznych kryteriach kwalifikacji, w wyniku kompleksowego przegladu dziatalno-
sci, z udziatem ekspertow kontrolingu oraz sprawozdawczosci.

Dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo to zgodnie z taksonomig UE dziatanos¢, ktéra:

> whnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego ze wskazanych w dokumencie celow srodowiskowych,
> spetnia wymogi techniczne kryteriow kwalifikacji,

> nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem pozostatych celdow srodowiskowych,

> spetnia minimalne gwarancje.

Ujawnienia zostaty sporzadzone z uwzglednieniem zasady unikania podwaojnego liczenia, tj. poszczegolne rodzaje dziatalnosci przypisano wytacznie do jednej dziatal-
nosci kwalifikujacej sie, a kazda czesc przychodow, CAPEX i OPEX zostata wliczona tylko raz. W przypadku, gdy dana dziatalnos¢ generujaca przychody w 2025 roku
zostata oceniona jako zgodna z taksonomig, wowczas takze naktady inwestycyjne (CAPEX) i wydatki operacyjne (OPEX) powigzane z tg dziatalnoscia zostaty do nigj
przypisane i nie podlegaja juz ocenie przy uwzglednieniu innych kryteriow wliczania naktadow inwestycyjnych lub wydatkow operacyjnych do kluczowego wskaznika
wynikow. Natomiast pozostate wartosci CAPEX i OPEX, ktorych nie mozna byto uznac za zwiazane z dziatalnoscig zgodna z taksonomia, przeanalizowano pod katem
mozliwej ich klasyfikacji do kategorii zakupdw z dziatalnosci zgodnych, umozliwiajacych w docelowej dziatalnosci ograniczenie emisji gazow cieplarnianych, przy za-
chowaniu zasady, iz mozna je przypisac tylko do jednej, najlepiej im odpowiadajacej, dziatalnosci.

Podstawa do wyliczenia udziatu kwalifikujgcego sie do taksonomii byto sprawozdanie finansowe PGF S.A. za rok 2025.

MINIMALNE GWARANCIJE JAKO ELEMENT BADANIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA UE

cji zostata przeprowadzona w oparciu o wymagania rekomendowane dla podmiotéw podlegajacych pod CSRD zgodnie z raportem unijnej

[U\ PGF S.A. spetnia minimalne gwarancje, o ktorych mowa w artykule 18 Rozporzadzenia UE 2020/852. Ocena spetniania minimalnych gwaran-
o platformy na rzecz zrownowazonego finansowania, opublikowanym w pazdzierniku 2022 .
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KPI OBROT
UDZIAL OBROTOW ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZGODNA Z TAKSONOMIA
ol W CALOSCI WYDATKOW OPERACYINYCH
INFORMACIJIE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

W procesie sporzadzania ujawnien za rok 2025 dokonano szczegotowej analizy prowadzonej dziatalnosci Spotki. W przypadku PGF S.A. dominujaca dziatalnoscia jest
sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych, ktéra nie jest obecnie ujeta w taksonomii.

Po analizie Spotka wyodrebnita jako kwalifikujacy sie obroét z tytutu dziatalnosci ,8.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc”. Obroty te zostaty ocenione jako dziatalnosc¢ kwalifikujaca sie do taksonomii, ale nie jako dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna
7 taksonomia).

Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do taksonomii obejmuje przechowywanie, przeptyw danych do wiodacego dostawcy informacji rynkowych o produktach i rynku farma-
ceutycznym. Kwalifikacja i udziat procentowy dziatalnosci przedstawiony zostat w Tabeli nr 1. Pozostata dziatalnosc¢ Spotki nie kwalifikuje sie do taksonomii.

Dane finansowe zwigzane z dziatalnosciami kwalifikowanymi zostaty zweryfikowane tak, aby nie doszto do podwdjnego przypisania jakiejkolwiek wartosci do kluczo-
wych wskaznikow.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia proporcji obrotu kwalifikujacego sie do systematyki zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktére maja zastosowanie do sporzadzania rocz-
nych sprawozdan finansowych Spotki.

W prezentacji kluczowych wskaznikow wytaczono obrot wynikajacy ze zuzycia wiasnego.

W odniesieniu do obrotu podstawe (mianownik) do wyliczenia kluczowego wskaznika stanowity przychody PGF S.A. za rok 2025 ujawnione w sprawozdaniu finanso-
wym w pozycji przychody ze sprzedazy produktow, towardw i materiatow.

Do licznika nie zakwalifikowano zadnych przychodow, poniewaz nie zidentyfikowano przychodow z dziatalnosci zgodnej z taksonomia.
WKEAD W REALIZACIE WIELU CELOW, DEZAGREGACIA KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW WYNIKOW ORAZ INFORMACIJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychodow PGF S.A. za rok 2025 nie zidentyfikowano przychoddw powigzanych z dziatalnoscig zrownowazona srodowiskowo (zgodna z sys-
tematyka).
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Kryteria dotyczace Kryteria dotyczace zasady DNSH
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dziatalnodci
zgodnej
z systematyka
(A1) lub
kwalifikujacej
sie do
systematyki
(A2)
Obrét,
rok 2024 (18)

%
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Dziatalno$¢ wspomagajaca
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przejscia (20)
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(0) (c) (B)(c) (b)(e) (b)(c) (b)(c) (b)(o)
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUIJACA SIE DO TAKSONOMI|
Al. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
Obroét z tytutu dziatalnosci zrownowazonej 0%
Srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1) °
W tym wspomagajaca 0] 0%
W tym na rzecz przejscia 6] 0%
A2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)
Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami
. . : . . . ccMel 1389 0,02%  0,02% 0% 0% 0% 0% 0%
internetowymi (hosting) i podobna dziatanos¢
Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej Srodowiskowo 1389 0,02% 0,02% 0% 0% 0% 0% 0%
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Obrot z tytum dziatalnosci kwalifikujacej sie do 1389 002% 002% 0% 0% 0% 0% 0%
systematyki (A1+A2)
SUMA (A1+A2) 1389 0,02% 0,02% 0% 0% 0% 0% 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrot z tytg%u dziatalnosci niekwalifikujacej sie do 6 451559 99.98%
systematyki
. en o, . Zgodnosc¢ z systematyka
OGOLEM 6452948 | 100% w podziale na cele
CCM 0%
. . . . P . CCA 0%
Tabela 1. Proporcja przychodoéw z produktow lub ustug w ramach dziatalnosci gospodarczej
e . Lo . . . . . . . WTR 0%
kwalifikujacej sie jako zrownowazona srodowiskowo — ujawnienia za rok 2025 - 00/0
0
pPPC 0%
BIO 0%
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Wiersz Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1 elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, TAK/NIE
finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséow przemystowych, takich jak
) o 7 ; . X s . TAK/NIE
produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczna lub
3 ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru TAK/NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnosc lub ma na nia ekspozycje.

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK/NIE

! paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/

2 B . . . . ; . . P : . TAK/NIE
chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nia ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/ TAK/NIE

chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.
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Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.27 zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikow | i |l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.
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Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

Kwota

tagodzenie zmian

klimatu (CCM)

Kwota

Adaptacja do

zmian klimatu (CCA)

Kwota

%
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE)
2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej
7 zsystematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

8  Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow.

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota % Kwota % Kwota %

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej

1 mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.27 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.
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tagodzenie zmian Adaptacja do
et fiateica klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej

z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do
rozporzadzenia delegowanego(UE) 2021/2139 w liczniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzagdzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
majacego zastosowaniekluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | 1
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow i
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | 11
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | i
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych

w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUIACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota

1389
TPLN

1389
TPLN

0,02%

0,02%

Kwota

1389
TPLN

1389
TPLN

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikdéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139

w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 2 wzorud 1, ktora jest dziatalnoscia gospodarcza

niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikow |1 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia gospodarcza

niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
4 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
5 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.30 zatacznikow i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscig gospodarcza
6  niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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6 451 559
TPLN

6 451 559
TPLN

99,98%

99,98%

113



KPI CAPEX
UDZIAL NAKLADOW INWESTYCYINYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZGODNA Z TAKSONOMIA
O™ W CALOSCI WYDATKOW OPERACYINYCH (CAPEX)

INFORMACIJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852
W procesie sporzadzania ujawnien za rok 2025 dokonano szczegodtowej analizy prowadzonej dziatalnosci Spotki.

Po analizie wszystkich naktadow inwestycyjnych Spodtka wyodrebnita do objecia taksonomig CAPEX z tytutu ,7.3 Montaz, konserwacja i naprawa sprzetu zwiekszaja-
cego efektywnosc¢ energetyczng’, ,6.15. Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny transport”. Naktady te zostaty ocenione jako dziatalnosc¢ kwalifikujaca sie do tak-
sonomii, ale nie jako dziatalnos¢ zrownowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z taksonomia).

CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI KWALIFIKUJACEJ SIE DO TAKSONOMI|

W przypadku PGF S.A. naktady inwestycyjne zidentyfikowane jako kwalifikujace sie do taksonomii obejmuja wydatki zwiagzane z realizacja przyjetej strategii Spotki
i dotyczyty dziatan i projektow podnoszacych jej efektywnos¢ energetycznag, takich jak m.in.: systematyczna wymiana zrodet oswietlenia na oswietlenie w technologii
LED czy modernizacje systemow sterownia oswietleniem oraz inwestycje w niskoemisyjny transport, co spowodowato zmniejszenie emisji i zanieczyszczen w transpo-
rcie lekow —zakup samochodow elektrycznych, budowe tadowarek dla samochodow elektrycznych. Kwalifikacja i udziat procentowy przedstawiony zostat w Tabeli nr 2.

Dane finansowe zwiazane z dziatalnosciami kwalifikowanymi zostaty zweryfikowane tak, aby nie doszto do podwdjnego przypisania jakiejkolwiek wartosci do kluczo-
wych wskaznikow.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia proporcji naktadow inwestycyjnych kwalifikujacych sie do systematyki taksonomii zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktore majg zastoso-
wanie do sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych Spotki.

W odniesieniu do naktadow inwestycyjnych (CAPEX) podstawe stanowita kwota wydatkéw na nabycie rzeczowych aktywow oraz wydatkéw na nabycie wartosci nie-
materialnych.

Nie zidentyfikowano naktadoéw spetniajacych kryteria zgodnosci i umozliwiajacych ich przypisanie do licznika kluczowego wskaznika wynikow. Jako naktady kwalifi-
kujace sie do taksonomii przyjeto te czes¢ CAPEX, ktdra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujacych sie do systematyki, zwigzanych z wymiang instalacji energo-
oszczednych zrodet swiatta.

WKLAD W REALIZACIE WIELU CELOW, DEZAGREGACIA KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW WYNIKOW ORAZ INFORMACJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychodéw PGF S.A. za rok 2025 nie zidentyfikowano naktaddow inwestycyjnych powiazanych z dziatalnoscia zrownowazona srodowiskowo
(zgodna z systematyka).
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Kryteria dotyczace

Kryteria dotyczace zasady DNSH

Rok obrotowy 2025 A
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUIACA SIE DO TAKSONOMI|
Al. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zrownowa-

. o ; : 0 0%
zonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1)

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

Infrastruktura wspomagajaca niskoemisyjny transport CCM615. O o] o] o] o] o] o]
Montaz, ko'n’servvaqa i naprawa sprzetu zwiekszajgcego  CCM 65 239% 2% 0% 0% 0% 0%
efektywnos¢ energetyczna. 7.3.

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikuja-

cej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowi- 165 239%  2,39% 0% 0% 0% 0%
skowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Nak#ady mvvestycym_e z tytutu dziatalnosci kwalifiku- 165 239% 239% 0% 0% 0% 0%
jacej sie do systematyki (A1 + A2)

SUMA (AT1+A2) 165 239% 239% 0% 0% 0% 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 6791 9761%

niekwalifikujacej sie do systematyki
OGOLEM 6885 100%

Tabela 2. Udziat naktadéw inwestycyjnych zwiazanych z dziatalnoscia kwalifikujaca sie
jako zrownowazona srodowiskowo — ujawnienia za rok 2025 (CAPEX)
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o¥ o kwalifikujacej o
N £ sie do G
o © . ~
5 € systematyki
m (A2)
S Obrét,
rok 2024 (18)
TN TN %
0%
0,15%
568%
583%
583%
583%

Czes¢ naktaddw inwestycyjnych /
Catkowite naktady inwestycyjne

Dziatalno$¢ wspomagajaca

(19)

Kategoria
Dziatalnos$¢ na rzecz
przejscia (20)

Zgodnosc¢ z systematyka
w podziale na cele

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Kwalifikowanie sie do systematyki
w podziale na cele

2,39%
0%
0%
0%
0%
0%
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Wiersz Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1 elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu TAK/NIE
paliwowego, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséow przemystowych, takich jak
) o 7 ; . X s . TAK/NIE
produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczna lub
3 ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru TAK/NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnosc lub ma na nia ekspozycje.

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK/NIE

! paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/

2 B . . . . ; . . P : . TAK/NIE
chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nia ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/ TAK/NIE

chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.
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Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow | i 11 do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka,

o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

6

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
7 zsystematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 0 0 0 0 0 O
w mianowniku majgcego zastosowaniekluczowego wskaznika wynikow.

8  Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow. 0 0 0 0 O O

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej
tagodzenie zmian Adaptacja do
(il e (G klimatu (CCM) zmian Klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota %
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
1 mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wWynikow.
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
5 mowa W sekcji 4.27 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia delegowanego 0 0 0 0 0 0

(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

0
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

tagodzenie zmian Adaptacja do

(el el klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | 1
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.27 zatacznikow i
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | 11
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

‘
N}
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | i
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych

w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego zastosowanie
kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA NIEKWALIFIKUIACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota

165
TPLN

165
TPLN

%

2,39%

2,39%

Kwota

165
TPLN

165
TPLN

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 2 wzorud 1, ktora jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.27 zatgcznikow |1 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza

niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.28 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

2,39%

2,39%

Kwota

%

%



Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
4 niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
5  niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.30 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
6 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych
W wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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6721
TPLN

6721
TPLN

97,61%

97,61%
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KPI OPEX
UDZIAL. WYDATKOW OPERACYINYCH ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA ZGODNA Z TAKSONOMIA
™ W CALOSCI WYDATKOW OPERACYINYCH (OPEX)

INFORMACIJE NA TEMAT OCENY ZGODNOSCI Z ROZPORZADZENIEM (UE) 2020/852

W procesie sporzadzania ujawnien za rok 2025 dokonano szczegodtowej analizy prowadzonej dziatalnosci Spotki.

W przypadku PGF S.A., po analizie wszystkich rodzajow wydatkow operacyjnych uwzglednianych w mianowniku kluczowego wskaznika wynikoéw zgodnie z rozporza-
dzeniem UE 2021/2178, Spotka nie zidentyfikowata OPEX zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikujgca sie do taksonomii, w zwigzku z tym przyjeto strategie, ze wszystkie
wydatki operacyjne zostaty przypisane do kat. B ,Dziatalnosc¢ niekwalifikujaca sie do taksonomii”. Kwalifikacja i udziat procentowy przedstawiony zostat w Tabeli nr 3.

ZASADY RACHUNKOWOSCI

W celu obliczenia proporcji wydatkow operacyjnych kwalifikujacych sie do systematyki taksonomii zastosowano te same zasady rachunkowosci, ktére maja zastoso-
wanie do sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych Spotki.

W odniesieniu do wydatkow operacyjnych (OPEX) podstawe (mianownik) stanowity koszty zwigzane z wynajmem krotkoterminowym, konserwacja i naprawami oraz
wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezaca obstuga sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych przez Spotke lub osobe trzecia, ktérym zlecono na zasadzie
outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia ciagtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow. Nie zidentyfikowano innych rodzajow kosztow kwalifikuja-
cych sie do mianownika wskaznika.

W zwigzku z brakiem zidentyfikowanych wydatkow operacyjnych zgodnych z taksonomia jako licznik przyjeto kwote O.
WKELAD W REALIZACIE WIELU CELOW, DEZAGREGACIA KLUCZOWYCH WSKAZNIKOW WYNIKOW ORAZ INFORMACIJE KONTEKSTOWE

Nie dotyczy. W ramach przychodow PGF S.A. za rok 2025 nie zidentyfikowano wydatkow operacyjnych powiazanych z dziatalnoscig zrownowazona srodowiskowo
(zgodna z systematyka).
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Kryteria dotyczace

Kryteria dotyczace zasady DNSH
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUIACA SIE DO TAKSONOMI|
Al. Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka)

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zrownowa- 0

[/
zonej srodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A1) 0%

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)
- 0 0%

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikuja-

cej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowi- 6] 0%
skowo (dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Nak}ady ihvvestycyjn_e z tytutu dziatalnosci kwalifiku- 0 0%
jacej sie do systematyki (A1 + A2)

SUMA (AT+A2) 0 0%
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Nakfady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci 438 755 100%

niekwalifikujgcej sie do systematyki

Tabela 3. Udziat wydatkéw operacyjnych zwiagzanych z dziatalnoscia kwalifikujaca sie
jako zrownowazona srodowiskowo — ujawnienia za rok 2025 (OPEX)
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Udziat
dziatalnodci
zgodnej
z systematyka
(A1) lub
kwalifikujacej
sie do
systematyki
(A2)
Obrét,
rok 2024 (18)

%

0%

0%

0%

0%

0%

Kategoria
Dziatalno$¢ wspomagajaca

Czes¢ naktaddw inwestycyjnych /
Catkowite naktady inwestycyjne

(19)

Kategoria
Dziatalnos$¢ na rzecz
przejscia (20)

Zgodnosc¢ z systematyka
w podziale na cele

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Kwalifikowanie sie do systematyki

w podziale na cele

0%
0%
0%
0%
0%
0%



Wiersz Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1 elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu TAK/NIE
paliwowego, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje nowych obiektéw jadrowych w celu wytwarzania energii
elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséow przemystowych, takich jak
) o 7 ; . X s . TAK/NIE
produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii,
finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejacych obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczna lub
3 ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich jak produkcja wodoru TAK/NIE
z energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnosc lub ma na nia ekspozycje.

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych TAK/NIE

! paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/

2 B . . . . ; . . P : . TAK/NIE
chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nia ekspozycje.

2 Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/ TAK/NIE

chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.
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Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.27 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach
pienieznych i wartosciach procentowych)

CCM + CCA

Kwota

tagodzenie zmian

klimatu (CCM)

Kwota

Adaptacja do

zmian klimatu (CCA)

Kwota

%



Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

6

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej zgodnej
7 zsystematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej 0 0 0 0 0 0
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

8  Catkowity majacy zastosowanie kluczowy wskaznik wynikow. 0 0 0 0 0 0

Kwota i udziat (informacje przedstawione w kwotach

pienieznych i wartosciach procentowych)

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej —_—
tagodzenie zmian Adaptacja do
(el saeica klimatu (CCM) zmian klimatu (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota %

127

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.26 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.27 zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

2
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.28 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.29 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.30 zatgcznikow | i1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
Wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka, o ktorej
mowa W sekcji 4.31 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej zgodnej
z systematyka, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w liczniku
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej
zgodnej z systematyka w liczniku majacego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.
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Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow | 1
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow i
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow | i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktorej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikow | 11
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatacznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezgodnej z systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatacznikow | il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej

sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, niewymienionych w
wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego
wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej

kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z systematyka
w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota

Kwota

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarcza
niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.28 zatacznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.
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Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest dziatalnoscia gospodarczg
4 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 zatgcznikow | i 1l do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktdra jest dziatalnoscia gospodarcza
5 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.30 zatgcznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktora jest dziatalnoscia gospodarcza
6 niekwalifikujaca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.31 zatacznikow | i Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Kwota i udziat innych rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki, niewymienionych
w wierszach 1-6 powyzej, w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajow dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do systematyki
w mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow.

@ Plan na przyszte lata dziatalnosci Spodtki zaktada inwestycje

w odnawialne zrédta energii oraz modernizacje istniejacej insta-

lacji elektrycznej i wodnej, zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia

UE, tak aby dziatalno$¢ PGF S.A. skutkowata wzrostem wartosci
wskaznikéw taksonomicznych.
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100%
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ESRS S1 WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S1SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

PGF S.A. prowadzi aktywny dialog z pracownikami, traktujac ich opinie jako kluczowe zrodto informacji wspierajace proces podejmowania decyzji w organizacji. Firma
uznaje, ze zaangazowanie pracownikow oraz uwzglednianie ich perspektyw ma bezposredni wptyw na jakosc¢ srodowiska pracy, efektywnosc zespotow oraz dtugo-
terminowa stabilnos¢ organizacii.

W PGF S.A. funkcjonuje coroczne badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikéw, ktore stanowi podstawowy element systemu konsultacji spotecznych.
Badanie pozwala na identyfikacje najwazniejszych potrzeb, oczekiwan oraz obszarow wymagajacych poprawy. Wysoka frekwencja w badaniu, wynoszaca
w 2025 roku 67% (wzrost r/r 0 17%), potwierdza, ze pracownicy maja bezpieczna przestrzen do wyrazania swojego zdania i chetnie dzielg sie opinia.

Wyniki badan sa szczegdtowo analizowane na poziomie catej organizacji oraz poszczegolnych zespotdw, a nastepnie omawiane z pracownikami. Na ich podstawie
tworzone sg plany dziatan rozwojowych obejmujace m.in. usprawnienia komunikacji, poprawe warunkow pracy, rozwoj kompetencji menedzerskich oraz dziatania
wellbeingowe.

S1SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Zwiazek istotnych wptywow, ryzyk i szans ze strategia i modelem biznesowym opisany zostat szczegotowo w rozdziale 1 raportu.
Charakterystyka pracownikow i osob niebedacych pracownikami nalezacych do wiasnych zasobow pracowniczych znajduje sie w S1-6, S1-7.

Przeprowadzona analiza istotnych wptywow, ryzyk i szans w obszarze wtasnych zasobdw pracowniczych doprowadzita do wytonienia ponizej przedstawionych istot-
nych zagadnien.
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ISTOTNE WPLYWY ZIDENTYFIKOWANE W TEMACIE S1- WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S.1.1. Warunki pracy

S.1.1.1. Bezpieczenstwo zatrudnienia

S.1.1.2. Czas pracy

S.1.1.3. Odpowiednie ptace

S.1.1.4. Dialog spoteczny (dialog z pracownikami)

S.1.1.5. Wolnosc zrzeszania sig, istnienie rad
zaktadowych oraz prawa pracownikoéow do informacji,
konsultacji i uczestnictwa

S.1.1.6. Rokowania zbiorowe, w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
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- Zapewnianie stabilnych miejsc pracy
- Przestrzeganie przepiséw prawa pracy
- Oferowanie szerokiego pakietu benefitéw dla pracownikéw

- Praktyki organizacji czasu pracy ukierunkowane na zapewnienie wiasciwej obsady

bez koniecznosci generowania nadgodzin

- Elastyczne grafiki pracy
- System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci firmy moze oddziatywac¢ negatywnie

na komfort pracownikow

- Transparentne, zrozumiate dla pracownikéw zasady wynagradzania ujete w obowigzujgcych

regulaminach/procedurach

- Ptace pracownikéw magazynowych na poziomie rynkowym badz powyzej
- Rosnace oczekiwania wobec wydajnosci pracy wynikajace z rosnacych kosztéw pracowniczych

- Uwzglednianie opinii i potrzeb pracownikdw w dziatalnosci firmy — organizacja zacheca i prowadzi

regularny dialog z pracownikami (w tym takze z potencjalnymi pracownikami) i wdraza dziatania na
podstawie otrzymanych informacji

- Brak petnego uwzgledniania opinii/potrzeb pracownikéw przez firme
- Przekazywanie informacji, ktére pomagaja zrozumiec pracownikom, w jakiej kondycji jest firma —

prowadzone sg regularne spotkania z Zarzadem i z menedzerami w poszczegdlnych lokalizacjach
dotyczace wynikow firmy i najwazniejszych informacji dotyczacych pracownikéw

- Poszanowanie prawa cztowieka, jakim jest prawo do zrzeszania sie — regularna wspotpraca

ze Zwigzkiem Zawodowym NZSS Solidarnoé¢ i z przedstawicielami pracownikow w ZFSS

- Brak uktadéw zbiorowych; regularne spotkania z Organizacja ZZ, wspdlnie konsultujac decyzje

dotyczace warunkow pracy i ptacy
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S.1.1. Warunki pracy

S.1.1.7. Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym - Dbatosc o wypoczynek pracownikow — zachecanie pracownikow do planowania i realizacji urlopow
a prywatnym - Zachecanie pracownikdow do aktywnosci fizycznej, sportowej, zdrowotnej poza godzinami pracy
- W PGF S.A. praca realizowana jest gtdwnie w modelu stacjonarnym ze wzgledu na specyfike procesow
operacyjnych, przy jednoczesnej mozliwosci korzystania z okazjonalnej pracy zdalnej oraz pracy zdalnej
zgodnej z przepisami prawa, dostepnej dla wybranych stanowisk i sytuacji pracowniczych

S.1.1.8. Bezpieczenstwo i higiena pracy - Zapewnianie bezpiecznych i komfortowych warunkow pracy
- Zachecanie pracownikow do dbatosci o zdrowie
- System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci firmy moze oddziatywac negatywnie na komfort
pracownikow

S.1.2. Réwne traktowanie i réwnos¢ szans dla wszystkich

S.1.2.1. Réwnouprawnienie ptci i rownos¢ wynagrodzen za - Dbanie o réwnouprawnienie ptci i rownos¢ wynagrodzen za prace o takiej samej wartosci.
prace o takiej samej wartosci Luka ptacowa na minimalnym poziomie

S.1.2.2. Szkolenia i rozwoj umiejetnosci - Zapewnianie wszystkim pracownikom szkolen i mozliwosci rozwijania umiejetnosci
S.1.2.3. Zatrudnianie i integracja oso6b - Wspieranie 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez dodatkowy benefit w ramach ZFSS

Z niepetnosprawnosciami

S.1.2.4. Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu - Brak tolerancji dla przemocy i nekania w miejscu pracy
W miejscu pracy

S.1.2.5. Réznorodnoscé - Wszystkie stanowiska pracy sg mozliwe do wykonywania dla obu ptci, co wyréznia Grupe
na tle innych firm o strukturze magazynowej

- Niski odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach zarzadzajacych (poziom executives)
- Wspieranie réznorodnosci, dbanie o tworzenie srodowiska bez dyskryminacji i mobbingu

S.1.3. Inne prawa zwigzane z praca

S.1.3.4. Prywatnosc - Zapewnianie ochrony prywatnosci pracownikow
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ISTOTNE RYZYKA ZIDENTYFIKOWANE W TEMACIE S1- WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE

S.1.1. Warunki pracy

S.1.1.1. Bezpieczenstwo zatrudnienia - Ryzyko utraty pracownikow
- Ryzyko wysokiej rotacji pracownikow
- Ryzyko ograniczen w pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikow

S.1.1.3. Odpowiednie ptace - Ryzyko wyzszego kosztu zatrudniania pracownikow
- Ryzyko nieadekwatnych ptac

S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI

Zarzadzanie wiasnymi zasobami pracowniczymi stanowi jeden z kluczowych elementow realizacji strategii PGF S.A. Spotka konsekwentnie roz-
wija standardy i polityki HR, zapewniajac stabilne, bezpieczne i zgodne z zasadami odpowiedzialnego biznesu srodowisko pracy. W 2025 roku
WIE)RRIIIE(gE,I:\\((:E PGF S.A. utrzymata wysokie standardy etyczne i organizacyjne, czego potwierdzeniem jest ponowne uzyskanie wyrdznienia Friendly Workplace.

» Wszystkie polityki w naszej organizacji zwigzane z zarzgdzaniem zasobami pracowniczymi sg zgodne z polskim prawem. Zasady te majg zastoso-
wanie do wszystkich osob swiadczgcych prace lub ustugi na rzecz Spoftki, niezaleznie od formy zatrudnienia lub wspdtpracy, w tym pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, 0sob wspdtpracujacych na podstawie umow cywilnoprawnych, kontraktorow, pracownikow tym-
czasowych oraz podwykonawcow, w zakresie wynikajacym z charakteru wspotpracy.

o
o) (o
AR

2025

Jestesmy cztonkiem United Nations Global Compact i implementujemy zasady tej inicjatywy. Dbamy o poszanowanie praw cztowieka oraz przeciwdziatamy pracy
przymusowej, pracy dzieci i handlowi ludzmi. Spdtka nie posiada odrebnej polityki w tym zakresie, gdyz powyzsze zasady sg integralng czescia obowiazujacych regu-
lacji wewnetrznych. W przypadku naruszen w tym obszarze wdrazane sa dziatania naprawcze, analogicznie jak w przypadku innych naruszen obowiazujacych polityk
i procedur.

Regulamin pracy

Regulamin Pracy PGF S.A. stanowi podstawowy dokument okreslajacy zasady funkcjonowania stosunku pracy w organizacji. Jego celem jest zapewnienie jednolitych,
przejrzystych i zgodnych z obowiazujacymi przepisami standardow dotyczacych organizacji pracy, praw i obowiazkow pracownikow oraz pracodawcy. Dokument
reguluje m.in. zasady czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, wynagradzania, korzystania z narzedzi stuzbowych oraz zachowania w migjscu pracy.

Regulamin zawiera rowniez zapisy dotyczace rownego traktowania, zakazu dyskryminagji i poszanowania godnosci osobistej pracownikow, a takze wskazuje proce-
dury postepowania w przypadku naruszen tych zasad. Dokument petni funkcje kluczowego narzedzia zapewniajacego bezpieczenstwo, transparentnosc i spdjnosc
procesow pracowniczych.

(0))]
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Ksiega BHP

Ksiegi BHP w PGF S.A. i Dospiro zostaty wprowadzone w 2025 roku jako kompleksowy zbiér dokumentow regulujacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
w Spotce. Jej celem jest zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa pracy oraz stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikow. Ksiega zawie-
ra kluczowe procedury, instrukcje oraz informacje o lokalizacji dokumentow i Srodkdw ochrony na terenie zaktadu pracy. Stanowi podstawe systemu zarzadzania BHP
w PGF S.A., wspierajac realizacje polityki bezpieczenstwa i minimalizacje ryzyka wypadkow. W spotce Medezin Ksiega BHP funkcjonuje od 2024 roku.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

W 2025 roku w PGF S.A. wdrozono nowa Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, ktérej celem jest zapewnienie bezpiecznego, etycznego i wolnego
od niedozwolonych zachowan srodowiska pracy. Dokument powstat w odpowiedzi na potrzebe wzmocnienia ochrony pracownikéw oraz ujednolicenia zasad poste-
powania w sytuacjach naruszajacych godnos¢ pracownicza. Procedura jednoznacznie definiuje mobbing, dyskryminacje, molestowanie oraz dziatania o podobnym
charakterze, a takze okresla zasady zapobiegania takim zjawiskom i reagowania na nie. Spdtka przyjmuje zasade zero tolerancji wobec wszelkich form naduzy¢ oraz
naruszen godnosci pracownikow.

Procedura precyzuje obowiazek zgtaszania nieprawidtowosci, zasady ochrony zgtaszajacego oraz szczegotowy przebieg postepowania wyjasniajacego. Reguluje
rowniez funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej — jej sktad, odpowiedzialnosc oraz tryb pracy, w tym analize zgtoszen i rekomendowanie dziatan naprawczych.

Wraz z wdrozeniem procedury zakomunikowano wewnetrznie informacje o bezpiecznym kanale nieprawidtowosci dostepnym pod adresem: hitps:/mobbingpgf.
integrityline.com oraz o ochronie 0séb zgtaszajacych. Dodatkowo dla Grupy PGF zorganizowano cykl dziatan edukacyjnych: najpierw odbyty sie webinary, a nastepnie
szkolenia stacjonarne ,Praca w zespole w oparciu o szacunek i zaufanie”, wzmacniajace kulture wspotpracy oraz swiadomosc zasad obowigzujacych w firmie.

W 2025 roku zaktualizowano rowniez procedure rekrutacji PGF S A, rozszerzajac jg o zapisy antydyskryminacyjne, aby zapewnic petng transparentnosc procesow,
rowne traktowanie kandydatow oraz eliminacje potencjalnych nieprawidtowosci na etapie pozyskiwania pracownikow.

Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow

Na mocy Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku transponujacej dyrektywe (UE) 2019/1937 w PGF S.A funkcjonuje procedura liniowa Zgtaszanie
Naruszen i Ochrona Sygnalistow. Celem procedury jest ustanowienie zasad przyjmowania i weryfikacji zgtoszen naruszen oraz podejmowania dziatan nastepczych
i zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych. Procedura zawiera informacje na temat zasad zgtaszania i przyjmowania zgtoszen, informacje o rejestrze zgto-
szen i naruszen, dziataniach nastepczych, ochronie zgtaszajacego oraz, co w szczegolnosci wazne dla zgtaszajgcych, ochronie przed dziataniami odwetowymi.

W zgodzie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow, PGF S.A. udostepnia kanat zgtoszen naruszen prawa, ktory dostepny jest pod adresem: hitps:/pgfsa.inte-
grityline.com, a dla spétek Medezin, Dospiro i TDF pod adresem: https://medezin.pl/dla-sygnalistow. Szczegdtowe informacje w tym zakresie zostaty przedstawione

w rozdziale 4 raportu.

Sposoby i zasady $wiadczenia pracy w PGF S.A.

W 2025 roku wprowadzono instrukcje Sposoby i Zasady Swiadczenia Pracy w PGF S.A., ktéra okresla reguty wykonywania pracy w réznych formach i lokalizacjach.
Dokument zapewnia spojne standardy organizacji pracy, uwzgledniajac prace stacjonarng, terenowa oraz zdalna.

Polityka szkoleniowa

W 2025 roku opracowano i uchwalono polityke szkoleniowa, ktéra wyznacza kierunki rozwoju kompetencji w organizacji.
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S1-2 PROCEDURY WSPOLPRACY Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI | PRZEDSTAWICIELAMI
PRACOWNIKOW W KWESTIACH WPLYWOW

Komunikacja jest jednym z najwazniejszych aspektow prowadzenie efektywnej organizacji. To ona tworzy kulture otwartosci, daje pracownikom jasnosc co do celow
i kKierunku, w ktérym podaza nasza organizacja, promuje zaangazowanie, zrozumienie i tworzy zaufanie, co z kolei przektada sie na poprawe wydajnosci, lojalnosci
oraz satysfakcji pracownikéw. Organizujemy komunikacje do pracownikow roznymi kanatami, aby zabezpieczyc¢ jej jak najwyzsza skutecznosc, aby kazdy miat biezacy
dostep do aktualnych informacji oraz mozliwosc¢ wyrazania opinii.

Komisja Socjalna

Wspdtpraca z Komisja Socjalna w zakresie tworzenia i opiniowania rozwigzan socjalnych oraz benefitow dla pracownikéw uwzglednia:
e Spotkania z Komisja odbywajace sie minimum raz na kwartat,

e Wspodlne opracowywanie propozycji Swiadczen i benefitow, ktére odpowiadaja potrzebom pracownikow,

e Ocene skutecznosci i atrakcyjnosci benefitow w oparciu o wyniki ankiet zadowolenia.

Zwiazki Zawodowe

Dialog z przedstawicielami Zwiazkow Zawodowych obejmuje:

e Opiniowanie i konsultowanie istotnych dokumentow firmy,

e Spotkania cykliczne w zaleznosci od potrzeb,

e Wspotprace w zakresie rozwigzan dotyczacych warunkow pracy i polityki personalnej.

Za prowadzenie dialogu z organizacjami zwiazkowymi odpowiada Dyrektor HR.

Komunikacja z pracownikami
e Spotkania z Zarzadem w ramach cyklicznych spotkan ,Porozmawiajmy o PGF".

Celem inicjatywy jest zapewnienie transparentnej komunikacji, budowanie zaangazowania i zrozumienia kierunku rozwoju firmy. Spotkania umozliwiaja wymiane
informacji, odpowiedzi na pytania pracownikow oraz prezentacje strategii i dziatan firmy. Podczas spotkan wszyscy pracownicy otrzymuja aktualne informacje
dotyczace najwazniejszych obszaréw dziatalnosci firmy, takich jak:

— Strategia i plany rozwoju — kierunki, priorytety, kluczowe projekty,

= Wyniki firmy — podsumowanie finansowe i operacyjne,

= Zmiany i inicjatywy HR - szkolenia, benefity, wyniki badan opinii,

= Dialog z pracownikami — odpowiedzi na pytania, sugestie, pomysty,

— Sesja Q&A — otwarta dyskusja z Zarzadem.

Spotkania z Zarzadem odbywaja sie rotacyjnie w roznych lokalizacjach, aby zapewnic rowny dostep do informacji wszystkim 13 oddziatom. Dodatkowo umozliwiamy
udziat online oraz publikujemy nagrania, tak aby kazdy pracownik — niezaleznie od miejsca i specyfiki pracy — miat petny dostep do przekazywanych tresci.

9]
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Badanie opinii pracowniczej

Corocznie prowadzimy anonimowe badanie opinii pracownikow, ktére dostarcza nam rzetelnych informacji zwrotnych na temat funkcjonowania organizacji. Wyniki
pozwalaja lepiej rozumiec potrzeby pracownikow oraz identyfikowac obszary wymagajace dalszego doskonalenia.

Feedback

Informacja zwrotna jest statym elementem codziennego funkcjonowania naszej organizacji, opartej na wartosciach: WSPOtLPRACA, ROZWOJ, ODPOWIEDZIAL-
NOSC. Wspiera wszystkie kluczowe procesy HR — od rozmoéw rozwojowych, przez planowanie dziatar szkoleniowych, po biezace doskonalenie sposobu pracy —
Zapewniajac jasnosc oczekiwan, spojnosc standardow oraz lepsze podejmowanie decyzji. Traktujemy ja jako narzedzie budujgce kulture otwartosci i uczenia sig, ktore
pomaga wzmacnia¢ kompetencje pracownikow, ulepszac narzedzia i praktyki oraz skuteczniej realizowac cele organizacji.

W 2025 roku cata kadra menedzerska PGF uczestniczyta w szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia rozmow rozwojowych, dzieki czemu feedback staje sie co-
raz bardziej sSwiadomym i konsekwentnie stosowanym elementem zarzadzania zespotami.

W badaniu satysfakcji pracowniczej stwierdzenie ,otrzymuje informacje zwrotng od przetozonego na temat mojej pracy” uzyskato sredni wynik 4,48 (w skaliod 1do 6,
gdzie 1 oznaczato ,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 6 oznaczato ,zdecydowanie sie zgadzam”). Wynik ten wzrdst o 5% w poréwnaniu do poprzedniego roku.
Ankiety

Pracownicy zachecani sa do wyrazania opinii odnosnie prowadzonych w organizacji dziatan. Narzedziem stuzacym pozyskaniu informacji i inspiracji, w celu lepszego
dostosowywania dziatan do potrzeb pracownikéw, sa ankiety pracownicze. W 2025 roku przeprowadzono miedzy innymi ankiety oceniajace szkolenia, poziom zado-
wolenia z benefitéw oraz z przebiegu procesu rekrutacyjnego.

Platforma Nais

W 2025 roku uruchomilismy nowy kanat kontaktu z pracownikami poprzez platforme Nais, dzieki czemu kluczowe komunikaty trafiaja do wszystkich zatrudnionych,
ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw magazynowych.

Komunikaty organizacyjne

Regularnie przesytamy pracownikom cykliczne komunikaty podsumowujace najwazniejsze informacje i zmiany w organizacji, zapewniajac transparentnosc i aktual-
nosc przekazu.

Polityka ,otwartych drzwi”

W organizacji funkcjonuje zasada ,otwartych drzwi", ktdra umozliwia kazdemu pracownikowi swobodny kontakt ze swoim przetozonym lub innymi przedstawicielami
kadry zarzadzajacej.

Zbieranie opinii kandydatéw po procesach rekrutacyjnych

Po zakonczonych procesach rekrutacyjnych zbieramy opinie kandydatow za pomoca ankiet, aby stale podnosi¢ jakos¢ doswiadczenia rekrutacyjnego i usprawniac
nasze dziatania.

0
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S1-3 PROCESY NAPRAWCZE W ZAKRESIE NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ WELASNE ZASOBY PRACOWNICZE

W Polskiej Grupie Farmaceutycznej dbamy o transparentnosc, bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ w miejscu pracy. Pracownicy poinformowani sa, gdzie i jak zgtaszac
nieprawidtowosci — zarobwno w obszarze przestrzegania prawa, jak i zachowan niezgodnych z wartosciami firmy.

W przypadku zgtoszen zwiazanych z przestrzeganiem kodeksu pracy pracownik kieruje sie bezposrednio do Dziatu Kadr w BSS lub Dziatu HR. Dla zgtoszen dotycza-
cych bteddw wynikajacych z ludzkiego niedopatrzenia zgtoszony problem zostaje rozwiazany niezwiocznie po przestawieniu sytuacji. Przyktadem takiej sytuacji moze
by¢ btednie wyptacone wynagrodzenie. W sytuacjach wymagajacych przeanalizowania niezwtocznie po zgtoszeniu Spotka dziata z nalezyta starannoscia, zeby w jak
najszybszym czasie rozwigzac zaistniate sytuacje. Dziatania nastepcze planowane sa i wdrazane z zachowaniem zasady bezwzglednego zakazu stosowania dziatan
odwetowych, z uwzglednieniem specyfiki danej sprawy. Skutecznosc podjetych dziatan oceniana jest na podstawie rocznego badania satysfakcji pracownikow oraz
whnioskow ze zgtoszen pracowniczych.

W badaniu satysfakcji w 2025 roku pracownicy potwierdzili wysoka swiadomosc¢ w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci (sredni wynik to 5,08 w skali 1-6). Mimo to,
po wdrozeniu Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, przeprowadzona zostata kampania informacyjna i szkolenia z przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji, aby jeszcze bardziej wzmocnic wiedze i poczucie bezpieczenstwa pracownikow.

A Ochrona sygnalistéw

I
@ Pracownicy moga korzystac z portalu dla sygnalistow dostepnego dla spotek CK PGF:

https:/medezin.pl/dla-sygnalistow (dla Medezin, Dospiro, TDF).

Zgtoszenia w tym obszarze obstugiwane sg zgodnie z Procedurg Ochrony Sygnalistow.

Kanaty zgtaszania watpliwosci etycznych

q Rzecznik ds. Etyki Pelion

Adres e-mail: etyka@pelion.eu
Telefon zaufania: 42 200 80 80

Komunikacja i Swiadomos¢

i\

Dodatkowo regularnie wysytane sa komunikaty przypominajace o dostepnych opcjach zgtaszania nieprawidtowosci — zarowno droga e-mailowa,
jak i poprzez platforme benefitowa, aby kazdy pracownik miat tatwy dostep do informadiji.

W 2025 roku w Grupie TDF przeprowadzona zostata akcja przypominajaca w zakresie Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, w ramach
ktorej pracownicy zostali zobowiazaniu do przegladu procedury i pisemnego potwierdzenia ponownego zapoznania sie zZ jej trescia.

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA 140
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025



S1-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE
ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH
SZANS ZWIAZANYCH Z WLASNYMI ZASOBAMI PRACOWNICZYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

DZIALANIA SLUZACE ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTANIU SZANS

RYZYKO ZWIAZANE Z PODTEMATEM WARUNKI PRACY: BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIA

W ramach obszaru spotecznego Grupa koncentruje sie na tworzeniu przyjaznego, angazujacego i wspierajacego srodowiska pracy, ktére zmniejsza ryzyko rotacji oraz
wzmacnia dtugoterminowe relacje z pracownikami.

Monitorowanie satysfakcji i potrzeb pracownikéw

Corocznie zbieramy opinie pracownikow poprzez badania satysfakcji, co pozwala nam zrozumiec ich doswiadczenia oraz oczekiwania. Wyniki badan stanowia dla
nas podstawe do identyfikacji obszarow wymagajacych poprawy i podejmowania adekwatnych dziatan.

Reagowanie na zgtaszane wyzwania

Analizujemy opinie pracownikow i podejmujemy kroki, aby odpowiadac na potrzeby pracownikow. Szybkie dziatania w kluczowych obszarach sprzyjaja budowaniu
poczucia bezpieczenstwa, zaufania i przynaleznosci.

Prowadzenie otwartego dialogu

Stosujemy polityke ,otwartych drzwi”, ktéra zapewnia wszystkim pracownikom mozliwosc¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami pracodawcy. Wspieramy
kulture rozmowy i transparentnosci, dzieki czemu pracownicy moga swobodnie dzieli¢ sie opiniami i zgtaszac swoje potrzeby.

Budowanie przyjaznej kultury organizacyjnej

Poprzez nasze dziatania wzmacniamy atmosfere oparta na wzajemnym szacunku, wspotpracy i dbatosci o dobrostan pracownikow. Taka kultura wspiera zaangazo-
wanie i pozostawanie w firmie na dtuzej, a w efekcie ogranicza ryzyko utraty pracownikow.

W celu ograniczania ryzyka niedoboru wykwalifikowanych pracownikéw, inwestujemy w rozwoj kompetencji zespotdw oraz budowe przysztej kadry poprzez dziata-
nia szkoleniowe i programy talentowe.

Rozwdj kompetencji pracownikéw

Grupa zapewnia dostep do szkolen technicznych, specjalistycznych i z zakresu kompetencji miekkich. Dzieki temu pracownicy systematycznie podnosza kwalifikacje,
co zwieksza ich gotowosc do realizacji nowych zadan i wyzwan. W 2025 roku zostata zwiekszona liczba szkolen i dziatan rozwojowych dla pracownikéw. Rozbudo-
wano strefe szkolen, w ramach ktorej pracownicy maja mozliwosc korzystania ze szkolen w formie online. Umieszczane sg takze materiaty w formie webinarow do
zrealizowania w dogodnym dla pracownika terminie.
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Zakres tematyczny szkolen:

1. Rozwoj umiejetnosci automatyzacji procesow biurowych — program Skill up.

2. Rozwoj kompetencji komunikacji i wspotpracy — webinary udostepniane
przez trenerow wewnetrznych oraz zewnetrzna platforme Lyra Polska.

3. Rozwdj umiejetnosci zarzadzania soba — webinary udostepniane przez trene-
row wewnetrznych oraz zewnetrzna platforme Lyra Polska.

4. W zwiazku z koniecznoscig pracy zmianowej dla pracownikow magazy-
nowych zostata zrealizowana kampania edukacyjna oraz przeprowadzony
webinar ,Jak sobie radzi¢ z praca zmianowa, jak zarzadzac wiasna energia
i zadbac o prawidtowy rytm dobowy".

5. Kontynuowany jest cykl ,Recepta na Lidera” skierowany do osob zarzadza-
Jjacych zespotami. Cykl szkolen stacjonarnych sktada sie z 5 tematow szko-
leniowych w zakresie przywodztwa, motywowania, przekazywania informacji
zwrotnej, delegowania zadan, prowadzenia rozmowy rozwojowej z pracowni-
kami oraz swiadomosci biznesowe;.

6. W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez pracownikow i ich prze-
tozonych zostaty uruchomione szkolenia otwarte stacjonarne z programu
Excel na poziomie sredniozaawansowanym, a takze inne branzowe specjali-
styczne dla poszczegodlnych zespotdw, szkolenia z prawa farmaceutycznego,
z dziedziny finansow, z wystapien publicznych i autoprezentacji, z komunika-
cji w zespole.

e Pozyskiwanie nowych pracownikéw poprzez programy stazowe

Program stazowy ,Recepta na Kariere” to kluczowe narzedzie pozyskiwa-
nia talentow. Program umozliwia identyfikacje i rozwdj 0sob o wysokim po-
tencjale, ktére przygotowywane sg do pracy w dynamicznym srodowisku
PGF S.A. Pierwsza edycja zakonczyta sie w styczniu 2025 i osiagneta wyso-
ka retencje — 17 z 19 stazystow zostato w strukturach Grupy. Druga edycja
byta realizowana w okresie lipiec—grudzien 2025, objeta rowniez lokalizacje
w Katowicach i Poznaniu. Do programu dotaczyto 10 oséb, a 6 pozostato
w strukturze PGF S.A. Stazysci zrealizowali projekty w kluczowych obszarach
biznesu,wspieraniprzezopiekunowisystem cyklicznych spotkan rozwojowych.
Program objat takze szkolenia z kompetencji przysztosci, m.in. komunikacji,
autoprezentacji i narzedzi cyfrowych.
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Dzieki rozwojowi relacji z uczelniami wyzszymi, m.in. Uniwersytetem todzkim i Politechnika t6dzka, studenci moga zdobywac wiedze bezposrednio od praktykow-
ekspertow PGF, a jednoczesnie zyskuja swiadomosé, jakie mozliwosci rozwoju zawodowego oferuje branza farmaceutyczna. Regularne uczestnictwo w targach
pracy i wydarzeniach akademickich utatwia bezposredni kontakt ze studentami i pozwala na budowanie rozpoznawalnosci PGF S.A. jako atrakcyjnego pracodaw-
cy dla mtodego pokolenia. Podczas wizyt studyjnych w magazynach i dziatach operacyjnych studenci biorg udziat w warsztatach i spotykaja sie z pracownikami,
co pozwalaim zrozumied, jak wyglada praca wjednej z najwiekszych firm farmaceutycznych w Polsce. Jako partner inicjatywy ,Mtodzi w todzi" regularnie zapraszamy
do PGF S.A. nowych stazystow. Program umozliwia start zawodowy, a dla Grupy stanowi wazne narzedzie pozyskiwania i rozwijania przysztych specjalistow. Zdobycie
w 2025 roku | miejsca w Ideathonie Uniwerystetu todzkiego oraz rola Sponsora Gtownego Hackathonu Uniwersytetu Medycznego potwierdzaja zaangazowanie
PCF S.A. w rozwoj mtodego pokolenia.

RYZYKO ZWIAZANE Z PODTEMATEM WARUNKI PRACY: ODPOWIEDNIE PLACE
¢ Wynagrodzenia

Wynagrodzenia w Grupie sa ksztattowane w oparciu o analizy rynkowe, w tym odniesienie do mediany wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach, co pozwala
utrzymac konkurencyjnosc i spojnosc polityki ptacowej. W wybranych obszarach, szczegdlnie administracyjnych, zidentyfikowalismy potrzebe stopniowego dosto-
sowania poziomow wynagrodzen do standardow rynkowych i ujelismy ja w dtugofalowych planach wyréwnywania ptac. W zwigzku z dynamicznym wzrostem ptacy
minimalnej oraz jego wptywem na budzet wynagrodzen firma podejmuje odpowiedzialne dziatania zwigzane ze zmianami ptacowymi, dbajac zaréwno o stabilnosc
finansowa organizacji, jak i o transparentne podejscie do zarzadzania wynagrodzeniami.

e Wartosciowanie stanowisk

W 2025 roku przeprowadzono kompleksowy proces wartosciowania stanowisk. W dziatania te zostata zaangazowana kadra menedzerska, ktéra przedstawiata
zakresy odpowiedzialnosci stanowisk funkcjonujacych w podlegtych jej jednostkach. Ocena wartosci stanowisk zostata przeprowadzona przez komisje ztozona
7 przedstawicieli roznych jednostek organizacyjnych. W ramach procesu zwartosciowano 100% stanowisk wystepujacych w GK PGF. Komisja bedzie spotykac sie co
najmniej raz w roku w celu weryfikacji aktualnosci ocen, a w przypadku pojawienia sie nowych stanowisk — organizowane bedg dodatkowe posiedzenia. Rezultaty
procesu umozliwity przygotowanie siatek ptac adekwatnych do poziomow wartosciowanych stanowisk oraz aktualnych danych rynkowych.

W oparciu o te wyniki powstata nowa siatka ptac, ktdra porzadkuje wynagrodzenia w ramach poszczegodlnych poziomaow stanowiskowych, zapewnia wieksza transpa-
rentnosc¢ systemu wynagradzania oraz wspiera spdjnosc polityki ptacowej. Raz na kwartat dokonywany jest przeglad wynagrodzen w oparciu o raporty dostarczane
przez firme doradcza.

¢ Bilans kompetencji

W ramach prac dokonano rowniez przegladu struktury organizacyjnej oraz ujednolicenia nazewnictwa wybranych stanowisk. W 2025 rok przeprowadzony zostat
pierwszy bilans kompetencji pracownikow.

Dzieki temu potrafimy wytonic¢ pracownikow posiadajgcych kompetencje i osiggajacych rezultaty na ponad oczekiwanym poziomie, grupe pracownikow bedacych
samodzielnymi, kompetentnymi specjalistami oraz tych pracownikow, ktérzy potrzebuja skorzystac z ukierunkowanych planéw rozwojowych, aby efektywniej kon-
trybuowac do celéw organizacji. Proces wspierany jest elektroniczng karta oceny pracownika.
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DZIALANIA MAJACE NA CELU OGRANICZANIE WPLYWOW NEGATYWNYCH | ZWIEKSZENIE WPLYWOW POZYTYWNYCH

e Praca zmianowa

Ze wzgledu na role PGF S.A. w systemie ochrony zdrowia i nasze zobowiazanie do zapewniania nieprzerwanej dostepnosci lekdow, wiele procesdw operacyjnych
musi by¢ realizowanych w trybie pracy zmianowej. Jest to naturalna konsekwencja charakteru naszej dziatalnosci, jednak doktadamy wszelkich staran, aby —w miare
mozliwosci operacyjnych — uwzgledniac indywidualng sytuacje pracownikow i deklarowana przez nich dyspozycyjnosc.

W codziennej praktyce staramy sie stosowac elastyczne podejscie do uktadania harmonogramow tak, aby rownowazy¢ wymagania operacyjne z potrzebamizespotu
oraz ograniczac obcigzenia zwigzane z praca zmianowa.

Uzupetnieniem dziatan organizacyjnych sg inicjatywy wellbeingowe i edukacyjne, wspierajace zdrowie i komfort pracownikow pracujacych w systemie zmianowym.
Przyktadem jest webinar ,Praca zmianowa bez wyczerpania” dostepny dla pracownikow poprzez system Nais, prowadzony przez eksperta w obszarze psychologii
i zarzadzania stresem. Materiat omawia trzy kluczowe obszary wptywajace na dobrostan — sen, odzywianie i zarzadzanie stresem — stanowiac wartos¢ dodang dla
0s6b pracujacych w rotacyjnym systemie.

e Praca stacjonarna

Grupa Pelion, w tym Grupa PGF, zdecydowata sie na powrdt do pracy stacjonar-
nej, kierujac sie kluczowymi czynnikami operacyjnymi i organizacyjnymi. Praca
w biurze zwieksza efektywnos¢ operacyjng, umozliwiajac szybka reakcje na
zmiany w procesach, natychmiastowa wspotprace zespotdw oraz biezace roz-
wigzywanie problemow. Wspiera rowniez lepsza komunikacje, wymiane wiedzy
i budowanie relacji, co pozostaje fundamentem naszej kultury organizacyjnej
oraz wptywa na jakos¢ obstugi i innowacyjnosc.

Dodatkowo wiele procesow —w tym obstuga infrastruktury oraz zadania wyma-
gajace bezposredniego nadzoru — wymaga fizycznej obecnosci, aby zapewnic
bezpieczenstwo pracownikdw oraz zgodnos¢ z normami jakosci i regulacjami.
Praca stacjonarna sprzyja takze integracji, wiekszemu zaangazowaniu pracowni-
kow i wzmachnianiu poczucia przynaleznosci do zespotu.

Co istotne, model pracy stacjonarnej wspiera i wzmacnia kluczowe wartosci
PGF S.A.—odpowiedzialnosc, zaangazowanie i wspotprace — umozliwiajac ich co-
dzienne praktykowanie w naturalnym srodowisku pracy, budujac silniejsze wiezi
oraz kulture oparta na partnerstwie i wspdlnym dziataniu.
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Wdrazamy rozwigzania wspierajace dobrostan pracownikow, takie jak:

elastyczne planowanie grafikow,

programy edukacyjne dotyczace zarzadzania stresem i energia (np. webinar ,Praca zmianowa bez
wyczerpania”),

inicjatywy prozdrowotne i wsparcie psychologiczne w ramach EAP.

e Benefity

Crupa Kapitatowa PGF oferuje pracownikom i ich rodzinom szeroki zakres benefitow, ktére dobierane
sa tak, aby byly atrakcyjne, wspierajace i odpowiadaty na realne potrzeby pracownikow. W 2025 roku
oferta obejmowata m.in.:

karty przedptacone na Dzien Dziecka i Swieta Bozego Narodzenia,
opieke medyczng LUX MED Rodzina,
dofinansowanie wypoczynku,

karte lekowsa,

ubezpieczenie grupowe dla rodziny,

karty sportowe dla catej rodziny,

opieke psychologiczng, prawng i finansowa,
paczki dla niemowlaka i seniora,

platforme Legimi (e-booki, audiobooki),
nauke jezykoéw na platformie eTutor,
kafeterie punktow do wykorzystania.

W 2025 roku wdrozona zostata platforma benefitowa Nais, ktdra utatwia dostep do swiadczen zaréwno
pracownikom biurowym, jak i magazynowym.

Platforma umozliwia:

sktadanie wnioskow o $wiadczenia z ZFSS,

zamawianie kart sportowych i pakietéw medycznych,
korzystanie z elektronicznego wniosku o ,wczasy pod grusza”,
wymiane srodkéw z ZFSS na dostepne oferty i benefity.
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Nais petni rowniez funkcje platformy komunikacyjnej — publikowane sa tam aktualnosci, konkursy i wyzwania, np. ,Kinowe Pigtki z PGF" czy ,Najlepszy dzierh w PGF".
Wysokie zaangazowanie pracownikow potwierdza, ze wdrozenie Nais byto trafnym krokiem i jest wartosciowym narzedziem dla catej organizacji.

W marcu 2025 roku przeprowadzona zostata ankieta satysfakgcji z benefitéw. Wyniki pokazaty, ze najwiekszym uznaniem ciesza sie $wiadczenia z ZFSS, opieka
medyczna oraz karty sportowe. Badanie pozwolito zebrac opinie i pomysty, ktdre zostanag wykorzystane w dalszych pracach nad oferta.

e Pokdj dla matki karmiacej

Z mysla o kobietach w cigzy i mamach wracajacych do pracy stworzylismy w budynku biura w todzi pokdj matki karmiacej — komfortowe miejsce, w ktérym mozna
odpoczac, nakarmic dziecko i zadbac o swoje potrzeby. Inicjatywa jest wyrazem wsparcia dla pracownikow w godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym.

DZIALANIA ZWIAZANE Z PODTEMATEM WARUNKI PRACY: BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
e Dziatania w zakresie BHP

Bezpieczenstwo pracownikow jest priorytetem. Obowiazki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane sg zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
szczegotowymi regulacjami dotyczacymi BHP. Warunki pracy we wszystkich naszych lokalizacjach spetniaja wymogi BHP, panuje odpowiednia temperatura
i wilgotnos¢ powietrza przez caty rok, nie wystepuja szkodliwe warunki. Miejsce pracy jest zgodne z prawem farmaceutycznym i Dobra Praktyka Dystrybucyjna.

Obecnie Grupa nie korzysta z systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Przestrzeganie przepisow BHP stanowi fundament codziennej pracy, dlatego podnosimy
Swiadomosc i kompetencje pracownikow. W 2025 roku dotaczyt do organizacji Dyrektor ds. Bezpieczenstwa i BHP.

Realizowane zostaty nastepujace dziatania:
— Szkolenia wstepne z zakresu BHP — obejmuja pracownikow, samozatrudnionych oraz pracownikow agencji pracy tymczasowej,

— Szkolenia okresowe z zakresu BHP — obejmuja pracownikow magazynoéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, BHP oraz kierowniczych.
Zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracownicy administracyjno-biurowi nie sa objeci obowiazkiem szkolen okresowych,

= Audyty stanu BHP —wykonywane przez pracownikéw stuzby BHP oraz koordynatorow zewnetrznych w celu oceny zgodnosci z przepisami BHP,
= Akcje prewencyjne:

» Dodatkowe szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

» Od 2024 roku systematycznie dokonujemy zakupow defibrylatorow AED dla kazdego z naszych centrow dystrybucyjnych.
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W przypadku wypadkoéw przy pracy badamy okolicznoscii przyczyny zdarzen dotyczacych pracownikéw, samozatrudnionych oraz w razie potrzeby — zleceniobiorcéow
agencji pracy tymczasowej. Wypadki zleceniobiorcow agencji sg badane przez odpowiednie stuzby agencji. Badania dotycza rowniez wypadkow w drodze do lub
Z pracy, ale tylko w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na umowe o prace.

W 2025 roku wdrozono lub aktualizowano dokumentacje BHP:

Ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk,

Instrukcja wyposazenia pracownikow w odziez roboczg, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej,
Instrukcja postepowania powypadkowego,

= Instrukcja szkolenia pracownikow z zakresu BHP,

Instrukcja w zakresie wyposazenia oraz uzupetniania apteczek pierwszej pomocy,
Instrukcja dotyczaca organizacji stuzby BHP oraz szczegdtowych procedur z zakresu szkolen BHP.

e Wsparcie zdrowia i dobrostanu pracownikéw

Pracownicy Grupy moga korzystac¢ z kompleksowej opieki medycznej. Oferowane pakiety utatwiaja dostep do lekarzy specjalistow oraz badan laboratoryjnych,
eliminujac koniecznos¢ uzyskiwania skierowan i oczekiwania w kolejkach. W trosce o zdrowie pracownikow, poza standardowymi benefitami, regularnie prowadzone
sa kampanie informacyjne i organizowane akcje prozdrowotne. Przykfadem takich dziatan sa szczepienia oraz profilaktyczne badania znamion. W ramach
dodatkowego wsparcia pracownicy moga korzystac z ubezpieczenia lekowego.

W odpowiedzi na potrzeby pracownikow wprowadzony zostat Employee Assistance Program (EAP) — program bezptatnego i poufnego doradztwa dla pracownikéw
i ich bliskich, wspierajacy w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi i osobistymi, takimi jak stres, wypalenie zawodowe czy zachowanie rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym. Program umozliwia fatwy dostep do ekspertow za posrednictwem strefy klienta. W tej strefie pracownicy moga znalez¢ przydatne informacje,
uczestniczy¢ w czacie, przegladac artykuty w strefie wiedzy, a takze brac¢ udziat w bezptatnych webinariach prowadzonych przez specjalistow ICAS Poland, ktore
poruszaja roznorodne tematy zwigzane z wyzwaniami zyciowymi i zawodowymi.

Zachecamy pracownikéw do korzystania z dtugich urlopow, ktore traktujemy jako element profilaktykizdrowotnej. Kilka razy w roku pracownicy otrzymuja komunikaty
przypominajace o korzysciach ptynacych z systematycznego korzystania z dni wolnych. Korzystaja takze z dodatku finansowego w ramach tzw. ,wczaséw pod grusza”
za skorzystanie z 14-dniowego urlopu.

Pracownicy zachecanisa do udziatu w organizowanych wydarzeniach — popularne sg m.in. akcje biegowe, w ktorych pracownicy i ich rodziny uczestnicza bezpfatnie,
a kibice korzystaja ze stref petnych atrakcji. Uczestnictwo w DOZ Maratonie to nie tylko tradycja w Grupie, lecz takze element dziatan na rzecz promowania zdrowego
stylu zycia i dobrostanu pracownikow. W 2025 roku grupa pracownikow PGF S.A. reprezentowata organizacje w biegu maratonskim, na 10 km oraz w rywalizacji
druzynowej. Druzyna PGF Running Team zdobyta pierwsze miejsce w kategorii sztafet.

Juz drugi rok z rzedu PGF S.A. otrzymata wyrdznienie za najlepsze stanowisko punktu kibica. To dowod na silne zaangazowanie nie tylko uczestnikow, lecz takze
kibicow — pracownikow, ktorzy wspierali biegaczy i tworzyli atmosfere petna energii i pozytywnych emociji.
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Grupa zapewnia srodowisko pracy, w ktorym wszyscy pracownicy traktowani sg réwno, z poszanowaniem ich praw i réznorodnosci. Nieakceptowane sa jakiekolwiek
formy dyskryminacji, mobbingu czy pracy przymusowej. Zasady Grupy oparte sa na Kodeksie Etyki Pelion, ktory zobowigzuje wszystkich pracownikow do promowania
postaw etycznych w codziennej pracy. Pracujemy w zespotach zréznicowanych pod wzgledem wieku, pici, orientacji seksualnej, narodowosci, niepetnosprawnosci czy
przekonan.

Wspieramy osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Jedna ze spoétek Grupy — Polska Grupa Farmaceutyczna sp. z 0.0. Z siedzibg w tomzy — ma status
zaktadu pracy chronionej, w ktorym 68% pracownikow stanowia 0osoby z niepetnosprawnosciag stuchu i mowy. W 2025 roku uczestniczylismy rowniez w targach pracy
organizowanych przez Fundacje Aktywizacja, prezentujac oferte zawodowa i poznajac wyzwania kandydatow. Udziat w tym wydarzeniu byt elementem budowania
bardziej inkluzyjnego i dostepnego srodowiska pracy. Od stycznia 2025 roku pracownicy z niepetnosprawnosciami korzystajg z dedykowanego benefitu — przedptaconej
karty do wykorzystania w aptece.

W PGF S.A. podkreslamy znaczenie roznorodnosci. W 2025 roku wprowadzony zostat projekt WspdtPASIA — innowacyjny benefit wspierajacy budowanie relacji oraz
integracje na bazie wspélnych zainteresowan. Pierwsza edycja skupita sie na muzyce, czego efektem byto powstanie zespotu PGF Crle. Letnia odstona obejmowata
aktywnosci sportowe, takie jak sptywy kajakowe, mecze siatkéwki oraz gorskie wycieczki. Kazde centrum dystrybucyjne, ktére zgromadzi minimum 20 uczestnikow,
otrzymuje 2000 zt wsparcia finansowego na organizacje dziatan. Dynamiczny rozwdj projektu potwierdza, ze roznorodnosc¢ pasji wzmacnia wspotprace i buduje wiezi
miedzy pracownikami. Przeprowadzone zostaty spotkania skupiajace sie na wspolnych pasjach w 8 roznych lokalizacjach PGF S.A.

Kampania,30-latkowie” poswiecona zostata z kolei osobom pracujacym w organizacji ponad 30 lat. Projekt obejmowat spotkanie Zarzadu z wieloletnimi pracownikami,
kampanie billboardowa przy centrach dystrybucyjnych oraz szeroka komunikacje wewnetrzna.

S1-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Wybor kluczowych kierunkéw rozwoju jest podstawa efektywnego zarzadzania oraz odpowiadania na ciagle zmieniajacy sie rynek. Inwestowanie w kompetencje
pracownikow, doskonalenie procesow wptywa na jakosc¢ pracy, co w diuzszej perspektywie przektada sie na pozycje firmy na rynku i jej zdolnos¢ do przyciagania
najlepszych talentow. W wyniku przeprowadzonej analizy istotnosci oraz dialogu z pracownikami wytoniono pie¢ kluczowych celéw do rozwoju:
e Rozwoj Kompetencji Pracownikow poprzez kontynuacje szkolen dla kadry zarzadzajacej, tworzenie indywidualnych plandw rozwojowych,
e Zwiekszanie zaangazowania pracownikow poprzez poprawe warunkow socjalnych, inicjatywy integracyjne, konkursy, komunikacje wewnetrzna, badanie
opinii pracownikow,
e |dentyfikacje i rozwdj talentow i sukcesorow poprzez program rozwojowy dla talentéw oraz staze,
e Zapewnienie jasnych oczekiwan i systematycznej oceny pracownikow poprze wprowadzenie oceny okresowej, szkolenia z feedbacku dla menedzerdw,
kalibracje oceny w organizadji,

e Transparentnosc systemu wynagrodzen — wartosciowanie stanowisk, wdrozenie wymagan dyrektywy unijnej, weryfikacja systemow premiowych, aktualizacja
regulaminu wynagradzania.

Przedstawione wyzej cele chcemy zrealizowac do potowy 2026 roku i kontynuowac w latach kolejnych.
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Tabela ponizej prezentuje zidentyfikowane negatywne wptywy oraz cele GK PGF ograniczajace ich skutki.

Temat ’ Podtemat ‘

S11
Bezpieczenstwo
zatrudnienia

S
Warunki pracy

S11.2.
Czas pracy

S113.
Odpowiednie
ptace

(0] o1

OPR — utrata pracownikow, wysoka rotacja
pracownikow, ograniczenia w pozyskiwaniu
wykwalifikowanych pracownikow.

PR — negatywne postrzeganie jako pracodawcy,

zZmiany prawne —wzrost minimalnego wynagrodzenia.

FIN — pogorszenie efektywnosci, wyzszy koszt
zatrudniania pracownikow.

System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci
firmy moze oddziatywac negatywnie na komfort
pracownikow.

Rosngce oczekiwania wobec wydajnosci pracy
wynikajace z rosngcych kosztow pracowniczych.

FIN — zmiany prawne —wzrost ptac, wyzszy koszt
zatrudniania pracownikow.

OPR - nieadekwatne ptace vs rynek i oczekiwania,
w konsekwencji niska jakosc pracownikow, zwiekszona
rotacja.
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Cele

W 2026 roku bedziemy kontynuowac dziatania employer
brandingowe wzmacniajgce wizerunek PGF S.A. jako
atrakcyjnego pracodawcy.

Planujemy rozwija¢ wspotprace z uczelniami (zwtaszcza
kierunkami logistyka, zarzadzanie itp.), uczestniczyc

w targach pracy i wydarzeniach branzowych oraz
dostosowywac aktywnosci rekrutacyjne do biezacych
potrzeb operacyjnych i sytuacji rynkowej, aby skuteczniej
przyciggac i utrzymywac talenty.

Uwzglednianie indywidualnej sytuacji pracownikow przy
planowaniu grafikéw oraz stosowanie elastycznego podejscia
w miare mozliwosci operacyjnych.

Uzupetniajgco: dziatania edukacyjne (np. webinar o pracy
zmianowej) wspierajgce zdrowie i rownowage pracownikow.

Utrzymanie 100% poziomu zwartosciowanych stanowisk.
Cykliczne, co najmniej raz w roku z udziatem komisji
wartosciujacej, przeglady poziomu wynagrodzen

W organizacji.

W 2026 roku zostang wprowadzone przepisy wynikajace

z Dyrektywy Rownosci Wynagrodzen. Zrealizowana zostanie
komunikacja do pracownikow i szkolenie dla przetozonych
w tym zakresie.
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Podtemat

ST S114.
Warunki pracy Dialog spoteczny
(dialog

Z pracownikami)

S117.

Rownowaga miedzy
zyciem zawodowym
a prywatnym

sl118.
Bezpieczenstwo
i higiena pracy

S12.

Rowne
traktowanie

i rownos¢ szans
dla wszystkich

S115.
Rdéznorodnosc

Brak petnego uwzgledniania opinii/potrzeb
pracownikow przez firme.

W PGF S.A. praca realizowana jest gtownie w modelu
stacjonarnym ze wzgledu na specyfike procesow
operacyjnych, przy jednoczesnej mozliwosci
korzystania z okazjonalnej pracy zdalnej oraz pracy
zdalnej zgodnie z przepisami prawa, dostepnej dla
wybranych stanowisk i sytuacji pracowniczych.

System zmianowy wynikajacy ze specyfiki dziatalnosci
firmy moze oddziatywac¢ negatywnie na komfort
pracownikow. Zapewnienie ciggtosci dostaw

wymaga pracy w systemie 24/7, dlatego pracownicy
magazynowi wykonuja prace na zmiany.

Niski odsetek kobiet na najwyzszych stanowiskach
zarzadzajacych (poziom executives).
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Utrzymanie réznorodnych kanatow komunikacji dla
pracownikow m.in. ankiety, spotkania z Zarzadem wedtug
harmonogramu/kwartalnie, cykliczne komunikaty.
Kontynuacja programu WspotPasja w 2026 roku.

Aby wspiera¢ dobrostan i rownowage pracownikow

w modelu stacjonarnym, organizujemy inicjatywy
integracyjne oraz dziatania wellbeingowe, a takze
zapewniamy opieke medyczng i wsparcie psychologiczne,
wzmacniajac relacje, zdrowie i zaangazowanie zespotu.

Zapewnienie ciggtosci dostaw wymaga pracy 24/7, dlatego
czesc pracownikow wykonuje prace w systemie zmianowym,
co moze obcigzac zdrowie i rytm funkcjonowania.

Jako organizacja dziatamy w taki sposob, aby grafiki naszych
pracownikow dostosowac do potrzeb pracownikéw w miare
mozliwosci organizacji. W odpowiedzi rozwijamy dziatania
prozdrowotne wspierajace bezpieczne funkcjonowanie w
trybie zmianowym. W 2026 roku kontynuujemy edukacje

w zakresie ,Jak dbac o zdrowie w trybie pracy zmianowej?”,
promujac nawyki wspierajgce zdrowie i regeneracje.

W 2026 roku planujemy dziatania komunikacyjne, ktorych
celem bedzie zachecenie kobiet do rozwoju zawodowego
i osobistego.



S1-6 CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
Liczba pracownikéw w podziale na pte¢ - podziat na umowy

Nie Réznica Réznica

Kobiety Mezczyzni Pozostali ujawniono Razem i %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikow 1130 115 656 585 0 o 0 o] 1786 1700 -86 -5%
Liczba pracownikéw — umowa na czas nieokreslony 9N 899 476 459 0 o 0 o 1387 1358 -29 -2%
Liczba pracownikéw — umowa na czas okreslony 219 216 180 126 0 o 0 o 399 342 -57 -14%

Liczba pracownikéw w podziale na pte¢ - podziat na etaty

Nie Réznica Réznica

Kobiety Mezczyzni Pozostali ujawniono Razem e %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikow, ktérym nie gwarantuje sie godzin pracy 0 (0] 0 (0] 0 (0] 0 (0] 0 (0] (0] 0%

Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy 1038 1032 | 617 551 0 (0] 0 (0] 1655 1583 -72 -4%

Liczba pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu

92 83 39 34 0 0 0 0 131 n7 -14 -11%
pracy

Metodyka: liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, stan na dziert 31.12.2025. Dane sa przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Wszyscy pracownicy pracuja w Polsce, w zwigzku z tym w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Informacje na temat pici pozyskiwane sg z numeru PESEL.
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Liczba oséb swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnych, w podziale na pteé

Kobiety Mezczyzni Pozostali . N'? Razem REHIE | [REZEE
ujawniono r/r %

2024 2025 | 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Liczba pracownikow m n3 94 74 0 0 0 0 205 187 -18 -9%

Metodyka: liczba osdb, stan na dzien 31.12.2025. Dane s3 przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Wszyscy pracownicy pracuja w Polsce, w zwigzku z tym w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Informacje na temat pici pozyskiwane sg z numeru PESEL.

ROTACIJA NARASTAJACA 2025
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Metodyka: rotacja dotyczy pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w 2025 roku. Dane zostaty policzone w sposob: liczba oséb, ktére odeszty/liczba pracownikow
w okresie. Rotacja zostata przeliczona dla kazdego miesigca i dodana narastajaco. Liczba osdb, ktére odeszty w 2025 roku wynosi 432.
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S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI
STANOWIACYCH WLASNE ZASOBY PRACOWNICZE JEDNOSTKI

Liczba pracownikéw agencji pracy tymczasowej w podziale na pteé

Kobiety Mezczyzni Pozostali . N'? Razem REANIEE) Rozonlca
ujawniono r/r %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba osob 303 126 183 68 0 0 0 0 486 194 -292 -60%

Spadek liczby pracownikéw agencji pracy tymczasowej o 60% r/r wynika z wprowadzonych optymalizacji proceséw w regionalnych centrach dystrybucji.

Metodyka: liczba osdb zatrudnionych, stan na dzien 31.12.2025. Dane s3 przedstawione w przeliczeniu na osoby. Wszyscy wykonuja zadania w Polsce, w zwigzku z tym
w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Informacje na temat pici pozyskiwane sg z kwestionariusza zatrudnienia.

Liczba os6b samozatrudnionych w podziale na pte¢

Nie Réznica Réznica

Kobiety Mezczyzni Pozostali ujawniono Razem o %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba osob 5 3 32 26 0 0 0 0 37 29 -8 -22%

Metodyka: liczba oséb samozatrudnionych, stan na dzien 31.12.2025. Dane sg przedstawione w przeliczeniu na osoby. Wszystkie osoby realizujg zadania w Polsce,
w zwiagzku z tym w tabeli nie ma uwzglednionego podziatu na kraje. Zadania oséb samozatrudnionych sa zréznicowane i zalezg od biezacych potrzeb firmy w réznych
obszarach dziatalnosci. Informacje na temat ptci pozyskiwane sa na podstawie oswiadczenia ustnego 0séb samozatrudnionych.

S1-8 ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH | DIALOGU SPOLECZNEGO

W 2025 roku w Grupie nie funkcjonowaty uktady zbiorowe. Dziata natomiast Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosc” zrzeszajaca 78 osob,
co stanowi 5% pracownikow PGF S.A.

Grupa PGF ktadzie duzy nacisk na przestrzeganie praw pracowniczych, w tym prawa do wolnosci zrzeszania sie. Uznajemy i wspieramy prawo naszych pracownikow
do tworzenia i przystepowania do zwiazkow zawodowych oraz innych organizacji pracowniczych. Zapewniamy otwarty dialog, ktory jest kluczowy dla budowania
zdrowego i zrownowazonego srodowiska pracy. Regularnie organizowane sa spotkania z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, aby omawiac kwestie zwigzane
z warunkami pracy, regulaminami oraz innymi istotnymi sprawami.
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S1-9 MIERNIKI ROZNORODNOSCI

Kadra kierownicza w podziale na pte¢ — wszyscy pracownicy

Zarzad

Kadra kierownicza wyzszego szczebla
Kadra kierownicza sredniego szczebla

Kadra kierownicza nizszego szczebla

Kobiety Mezczyzni Pozostali Razem

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

0 o 3 2 0 0 3 2
5 4 8 5 0 0 13 9
39 36 48 32 0 0 87 68
123 15 81 62 0 0 204 177

Metodyka: uwzgledniono tgczna liczbe oséb bedacych wiasnymi zasobami pracowniczymi (S1-6 i S1-7). Jako Zarzad zostat wskazany Zarzad Polskiej Grupy
Farmaceutycznej S.A. Kadre kierownicza wyzszego szczebla stanowia osoby zarzadzajace Pionamiw PCF S.A. oraz Zarzad GK TDF.

powyzej 50 lat
23,32%

Struktura
wiekowa

30-50 lat
61,17%

N

ponizej 30 lat
15,51%
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ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

Baby boomers
L 33%
Pokolenie X
36,25%

Pokolenie Y
\
Pokolenia 42,74%

Pokolenie Z
17.1% ——



S1-10 ADEKWATNA PLACA

Zgodnie z polskim prawem wszyscy nasi pracownicy otrzymuja wynagrodze-
nie podstawowe rowne ptacy minimalnej lub wyzsze. Dodatkowo wyptacamy
wynagrodzenie o charakterze zmiennym, co sprawia, ze ostatecznie wyptacane
wynagrodzenia sg wyzsze niz ptaca minimalna.

S1-11 OCHRONA SOCJALNA

e Wszyscy pracownicy zgodnie z polskim prawem sa objeci ochrona przed
utrata pracy w okresie 4 lat przed emeryturg oraz w trakcie ciazy. Maja prawo
do wyptaty wynagrodzenia chorobowego w trakcie zachorowania. Otrzymuja
ptatne urlopy zwiazane z rodzicielstwem. Polska Grupa Farmaceutyczna do-
datkowo oferuje benefit w postaci paczek dla nowonarodzonych dzieci pra-
cownikow.

e Pracownicy w przypadku zakonczenia wspotpracy przez pracodawce maja
mMozliwosc starania sie o zasitek dla bezrobotnych oraz skorzystac z dni wol-
nych na szukanie pracy. Dodatkowo pracownik ma mozliwosc skorzystania ze
wsparcia psychologa, prawnika oraz doradcy finansowego. W Spdtkach PGF
S.A., Dospiro, Medezin i TDF pracownik otrzymuje wsparcie w zakresie two-
rzenia CV i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

e Zgodnie z polskim systemem emerytalnym w momencie osiggniecia przez
kobiety 60 lat, a w przypadku mezczyzn 65 lat pracownicy moga przejs¢ na
ptatna emeryture. Pracownicy otrzymuja odprawe emerytalna oraz dodatko-
wy benefit w postaci paczki dla emeryta. W przypadku checi kontynuowania
aktywnosci zawodowej firma — w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych
i operacyjnych —umozliwia dalsza wspotprace, w tym dostosowanie wymiaru
czasu pracy. Emeryci moga dalej korzystac z wybranych benefitow dostep-
nych w firmie.

e Pracownicy majg mozliwosc¢ wnioskowania o wsparcie w trudnych sytuacjach
zyciowych, w tym wsparcie finansowe lub dostosowanie trybu pracy. Moga
otrzymac wsparcie finansowe oraz dostosowac swoj tryb pracy, jesl wyste-
puje taka koniecznosc i mozliwosc.

G GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA 155
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOIU ZA ROK 2025



S1-12 OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Osoby z niepetnosprawnosciami

Kobiety Mezczyzni Pozostali . N'? Razem RgAies [Repiles
ujawniono r/r %

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami 53 59 21 20 0 0 0 0 74 79 5 7%
Liczba pracownikow 1130 1115 | 656 585 0 0 0 0 1786 1700 -86 -5%
% 0s0b 7 niepetnosprawnosciami wsrod kadry pracowniczej 5% 529% 3% 3,42% 0 0 0 0 4%  4,65% 1% 25%

Metodyka: dane dotyczg liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, stan na 31.12.2025. Dane s3 przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Gtowne dziatania dotyczace kwestii zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami i zapewniania im godnych warunkdw pracy zostaty opisane w sekcji S1-4.

S1-13 MIERNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWO3JU UMIEJETNOSCI

Liczba godzin szkoleniowych

Ptec Liczba godzin 2024 r. Liczba godzin 2025 r. Réznica r/r Réznica %

Kobiety 3505 11088 7583 216%
Mezczyzni 2638 13190 10 552 400%
Brak danych 5788 1275 -4 513 -78%
RAZEM 11 931 25553 13 622 14%
Srednia liczba godzin szkoleniowych na 1 osobe 475 12,35 7.6 160%

Wzrost liczby godzin szkoleniowych o 160% r/r jest zwigzany z celem, ktéry organizacja miata wytyczony na rok 2025 w zakresie objecia szkoleniami wszystkich
pracownikéw, w tym np. szkoleniem ,Praca w zespole oparta o szacunek i zaufanie”.

Metodyka: dane dotycza liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, stan na 31.12.2025. Dane s3 przedstawione w przeliczeniu na osoby.
Gtowne dziatania dotyczace kwestii zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami i zapewniania im godnych warunkdw pracy zostaty opisane w sekcji S1-4.
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S1-14 MIERNIKI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo w miejscu pracy, za pracownikow i osoby niebedace
pracownikami — systemem BHP objete jest 100% pracownikow stanowigcych wiasne zasoby pracowni-
cze Grupy. W 2025 roku w Grupie nie wystapity zgony w wyniku urazow zwigzanych z praca, nie zostaty
zgtoszone zte stany zdrowia zwiazane z praca (zgodne z wykazem chordb zawodowych MOP).

tacznie miato miejsce 12 wypadkdw, z czego dwa nie byty zwigzane z praca. Ponizej przedstawiono dane
dotyczace wypadkow w poszczegolnych Spotkach Grupy. Wszystkie zdarzenia miaty charakter lekki.

Liczba urazéw w pracy - PGF S.A.

Réznica Réznica

Rodzaj 2024 2025 e %

Liczba wypadkow w pracy zwiazanych z praca n 12 1 9%
Liczba wypadkow w pracy niezwigzanych z praca 2 (0] -2 -100%
Liczba wypadkdow podczas pracy zdalnej 0 (0] (0] 0%

Wskaznik urazéw zwigzanych z praca - PGF S.A.

Réznica Réznica

Wskazniki 2024 2025 e %

Liczba przypadkoéw urazow zwigzanych z praca 457 516 0,59 13%

’

Liczba dni straconych w wyniku wypadkéw — PGF S.A.

Réznica Roznica

Wskazniki 2024 2025 e %

Liczba dni straconych w wyniku wypadkow 873 828 -45 -5%
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S1-15 MIERNIKI ROWNOWAGI MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace maja mozliwosc korzystania z urlopow ze wzgledow rodzinnych niezaleznie od ptci, zgodnie z przepisami
prawa polskiego.

Odsetek pracownikéw uprawnionych do korzystania z urlopu ze wzgledéw rodzinnych

Kobiety Mezczyzni Suma Rozr/r;lca Rozo/?lca

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Liczba pracownikow, ktorzy skorzystali z przynajmniej 1 dnia urlopu ze wzgledow rodzinnych 341 457 96 152 437 609 172 39%
Liczba pracownikéw uprawnionych 1130 115 656 585 1786 1700 -86 -5%
% pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopdw rodzinnych 30% 41% 15% 26% 24% 36% 12% 50%

taczny odsetek pracownikow, ktdrzy skorzystali z urlopdw ze wzgleddw rodzinnych wynosi 36%.
Wzrost wskaznika o 50% r/r wynika z wiekszego zapotrzebowania pracownikéw na wykorzystanie urlopéw rodzinnych.

Metodyka: liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktérzy skorzystali z przynajmniej 1 dnia urlopu ze wzgledow rodzinnych do liczby
pracownikdéw uprawnionych. Pracownikami uprawnionymi sg wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Stan na dzien 31.12.2025.

S1-16 MIERNIKI WYNAGRODZEN (LUKA PLACOWA | CALKOWITE WYNAGRODZENIE)

Luka ptacowa

W 2025 roku Grupa PGF S.A. kontynuowata dziatania zwiekszajace transparentnosc i spojnosc systemu wynagrodzen, zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz
standardu ESRS S1-16. W ramach tych dziatan przeprowadzilismy kompleksowe wartosciowanie stanowisk przy wspotpracy z firma InConsulting, zapewniajac najwyz-
sza jakosc i obiektywnosc¢ procesu. Wyniki wartosciowania staty sie podstawa do rzetelnego wyliczenia skorygowanej luki pfacowej oraz stworzenia nowej siatki pfac.

Nieskorygowana luka ptacowa za rok 2025 w Grupie Kapitatowej PGF S.A. wyniosta 14,73%, w tym w grupie pracownikow na stanowiskach niezwigzanych z zarzadze-
niem — stanowigcych ponad 90% zatrudnionych —wyniosta 7,21%.

Skorygowana luka ptacowa w 2025 dla GK PGF wyniosta 6,60 % co odzwierciedla Srednia roznice wynagrodzen kobiet i mezczyzn na porownywalnych, zwartoscio-
wanych stanowiskach.

Grupa PGF regularnie monitoruje luke ptacowa i podejmuje dziatania eliminujace wszelkie potencjalne nierownosci — nie tylko zwigzane z ptcia.
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Metodyka: luka ptacowa nieskorygowana liczona byta wg wzoru: Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikdw (mezczyzn) — sredni poziom stawki godzinowej
brutto pracownikéw (kobiet) / éredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw (mezczyzn). Dane dotyczg pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowy
o prace. Srednie stawki godzinowe (zgodnie z przestang metodyka) uwzgledniajg wynagrodzenie brutto pracownikéw za 2025 rok tgcznie ze sktadnikami zmiennymi
i benefitami oraz z premiami wyptaconymi w 2025 roku.

Luka pftacowa skorygowana zostata wyliczona na podstawie wynikow wartosciowania przeprowadzonego w organizacji w 2025 roku jako srednia wazona, co pozwala
na obiektywne ujecie wplywu poszczegdlnych poziomdw organizacyjnych na wynik ogélny. Srednia wazona zostata obliczona jako $rednia luk ptacowych dla poszcze-
golnych grade'dw, z uwzglednieniem liczby pracownikow.

Wspébtczynnik wynagrodzen

Stosunek rocznego catkowitego wynagrodzenia za 2025 rok najlepiej optacanej osoby w Grupie do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikow (z wytaczeniem najwyzej optacanej osoby) wynosi: 17,88.

Metodyka: dane dotycza pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowy o prace. Wspotczynnik rocznego catkowitego wynagrodzenia obliczony zostat na podstawie
wzoru: roczne tagczne wynagrodzenie najlepiej zarabiajacej osoby w jednostce/mediana rocznego tacznego wynagrodzenia pracownika (z wytaczeniem najlepiej
zarabiajacej osoby).

Warto podkreslic, ze wzrost niektorych wskaznikow w 2025 roku wynika bezposrednio z wprowadzenia nowego wartosciowania stanowisk, przeprowadzonego we
wspotpracy z firma InConsulting. Nowa metodologia pozwolita na bardziej precyzyjne przypisanie stanowisk do poziomow odpowiedzialnosci i kompetencji, co z kolei
wptyneto na sposob liczenia skorygowanej luki ptacowej.

Dzieki temu tegoroczne dane sg bardziej obiektywne, porownywalne i zgodne z wymogami ESRS Sl1-16, pokazujac rzeczywisty obraz struktury wynagrodzen
w organizacji. Zmiana metodologiczna — a nie zmiana praktyk ptacowych — jest gtdwnym czynnikiem obserwowanego wzrostu wskaznikow. To element swiadomego
podejscia PGF S.A. do transparentnosci oraz podnoszenia jakosci raportowania w obszarze ESC.

Polityka wynagradzania

Nasza polityka wynagradzania opiera sie na transparentnosci, rownosci i obiektywnej wycenie stanowisk w catej organizacji. Jej celem jest tworzenie solidnej,
zrownowazonej i sprawiedliwej struktury ptac, ktdra adekwatnie odzwierciedla zakres odpowiedzialnosci, umiegjetnosci oraz osiggniecia pracownikow. W 2025 roku,
we wspotpracy z firma InConsulting, przeprowadzilismy kompleksowe wartosciowanie stanowisk, ktore stato sie podstawa nowej, spojnej siatki stanowisk. Dzieki
temu wynagrodzenia sa teraz powiagzane z realnag wartoscig stanowiska, a nie historycznymi decyzjami lub czynnikami subiektywnymi. Proces wartosciowania
uporzadkowat strukture stanowiskizwiekszyt przejrzystosc relacji ptacowych, ograniczajac ryzyko powstawania nierownosci, w tym luki ptacowej. Nasza polityka zaktada
rowniez, ze pracownicy maja realny wptyw na wyniki organizacji — dlatego w przypadku przekroczenia oczekiwanych rezultatow zwiekszamy pule srodkow na premie
i nagrody. Regulamin wynagradzania, uzgodniony z organizacja zwiazkowa i udostepniony pracownikom online, w wersji drukowanej oraz w dziale HR, zapewnia jasne
zasady funkcjonowania systemu ptac.

O Podstawowym zatozeniem naszej polityki jest brak dyskryminacji ptacowej oraz réwnosé wynagrodzen kobiet i mezczyzn na poréwny-
o ) walnych stanowiskach.
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S1-17 INCYDENTY, SKARGI | POWAZNY WPLYW NA PRZESTRZEGANIE PRAW CZLOWIEKA

Catkowita liczba Catkowita liczba Liczba skarg

Liczba skarg

Kwota istotnych  Liczba powaznych

Liczba powaznych

taczna kwota

przypadkow przypadkow ztozonych za ztozonych do grzywien, kar naruszen praw naruszen praw grzywien, kar
dyskryminacji molestowania posrednictwem krajowych i odszkodowan cztowieka cztowieka i odszkodowan
zgtoszonych zgtoszonych kanatow punktow Za szkody i incydentow i incydentow Za szkody
w okresie w okresie zgtaszania kontaktowych dla wynikajace zwigzanych zwigzanych powstate
sprawozdawczym  sprawozdawczym watpliwosci przedsiebiorstw Z naruszen z wtasnymi Z wtasnymi w wyniku
przez osoby wielonarodowych dotyczacych pracownikami pracownikami, incydentow
nalezace do OECD czynnikow ktore stanowia
wiasnych spotecznych przypadki
zasobow i praw nieprzestrzegania
pracowniczych cztowieka wytycznych ONZ
jednostki i wytycznych
OECD dla
przedsiebiorstw
wielonarodowych
1 1 13 (0] 0] (0] 0] 0
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ESRS S2 PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

S2 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

S2 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM
S$2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z OSOBAMI WYKONUIJACYMI PRACE W £t ANCUCHU WARTOSCI

S$2-2 PROCESY WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUJACYM PRACE W tANCUCHU WARTOSCI W ZAKRESIE WPLYWOW

W ramach analizy podwadjnej istotnosci nie potwierdzono istotnych ryzyk ani szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci. W tym samym
procesie zidentyfikowano wplywy w nastepujacy sposob i w zakresie jak nizej.

Oceniamy, ze kazda firma posiadajgca dostawcow i poddostawcow w Europie i tez, w szczegdlnosci, poza nig powinna traktowac kwestie oséb wykonujacych prace
w fancuchu wartosci jako istotna. Wsrod kontrahentow Grupy sa dostawcy spoza Europy. Analizujac potencjalny wptyw GK PGF, uwzgledniono wszystkie ogniwa
ujete w naszym modelu biznesowym — struktura przedstawiona w rozdziale 1 [SBM-T].

Istotny wptyw: mozemy miec potencjalnie wpltyw na wystapienia niepozadanych dziatarh w regionach produkcji sktadnikéw do lekéw, w regionach poza UE -
nie mozemy wykluczy¢ naszego wptywu, poniewaz otrzymujemy dostawy z catego swiata. W 2025 roku nie dokonano oceny ilosciowej — zgodnie z przepisami przej-
sciowymi Dyrektywy przyjmujemy ocene jakosciowa, uznajac temat jako istotny.

PrzeprowadziliSmy ocene istotnosci wptywow na osoby wykonujace prace w fancuchu wartosci — przyjeto, iz dotkliwosc ewentualnych nieprawidtowosci w relacjach
kontrahentow Grupy z ich pracownikami nalezy ocenic jako potencjalnie wysoka. Ocena zostata oparta w szczegolnosci o wytyczne OECD i ONZ oraz wiedze, ze po-
siadajac relacje biznesowe, wptywamy na dziatalnosc¢ kontrahentow, a tym samym na ich pracownikow. Jednoczesnie Crupa nie uczestniczyta w zadnych wspolnych
przedsiewzieciach ani nie tworzyta spotek celowych.

W 2025 roku nie oceniono prawdopodobienstwa wystapienia nieprawidtowych zachowan dostawcow i poddostawcow, poniewaz nie zbierano informacji od nich
na temat osdb wykonujacych prace w tancuchu wartosci ani ich wewnetrznych praktyk i polityk powiazanych z zarzadzaniem w obszarze spotecznym.

Dziatania Grupy w roku 2025 nie koncentrowaty sie na pozyskiwaniu danych z tanncucha wartosci w zakresie prawidtowo realizowanych funkcji spotecznych. Podej-
mowane w tym zakresie dziatania w obszarze E wskazywaty na nieprzygotowanie firm do zbierania i przekazywania danych w zakresie srodowiskowym, co pozwala
przypuszczac, iz rowniez w innych obszarach bytoby to analogiczne.

Grupa kontynuowata rozpoczete w pierwszym roku raportowym pozyskiwanie danych od interesariuszy na temat jej wptywow (rozdziat 1 [SBM-2]) oraz dziatania
zmierzajace do potwierdzania wspotpracy z dostawcami w ramach wdrozonego w 2024 roku Kodeksu Etycznego dla Dostawcow PGF S A.
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Kodeks Etyczny dla Dostawcéw jest podstawowa polityka regulujaca kwestie oséb wykonujacych prace w taricuchu wartosci Grupy.

Dokument ten zawiera m.in. zobowigzania do:

e poszanowania ochrony konkurencji,

e przeciwdziatania korupcji,

e przeciwdziatania konfliktowi interesow,

e przestrzegania praw cztowieka i bezpiecznych warunkéw pracy,
e dbania o ochrone srodowiska,

e zgtaszania naruszen

jako naszych oczekiwan w stosunku do wspodtpracy z dostawcami.
Dokument potwierdza tez mozliwos¢ weryfikacji wzajemnych uzgodnien poprzez przeprowadzenie audytu w siedzibie dostawcy.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S2 zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR- T].

S$2-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGLASZANIA
WATPLIWOSCI PRZEZ OSOBY WYKONUJACE PRACE W tANCUCHU WARTOSCI

S$2-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA OSOBY WYKONUIJACE
PRACE W LANCUCHU WARTOSCI ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI
RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z OSOBAMI WYKONUJACYMI
PRACE W tANCUCHU WARTOSCI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Grupa udostepnia kanat do zgtaszania naruszen nie tylko pracownikom wiasnym, ale takze osobom spoza organizacji. Kodeks Etyczny dla Dostawcow zostat uzupet-
niony w 2025 roku o informacje w tym zakresie. Link kierujacy do platformy zgtoszeniowej dostepny jest z poziomu strony internetowej PGF S.A. W roku raportowym
nie odnotowano zadnych zgtoszen od oséb wykonujacych prace w tancuchu wartosci.

Aktywnie dziatamy w zakresie zachecania dostawcow do stosowania zapisow Kodeksu Etycznego dla Dostawcow. Dokument zostat przyjety przez 194 dostawcow.
Zakres wspotpracy w oparciu o ten dokument jest stale poszerzany o kolejnych kontrahentow.

$2-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI,
ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Celem Grupy w zakresie osob wykonujgcych prace w fancuchu wartosci jest pozyskiwanie wiedzy na ich temat poprzez rozszerzenie zakresu wdrozenia Kodeksu
Etycznego dla Dostawcow oraz rozwijanie dialogu z interesariuszami. Planujemy takze rozbudowe zaktadki ,Zgtaszanie naruszen” na stronie internetowej PGF S.A.
o informacje o przeciwdziataniu mobbingowi, dyskryminacji i korupcji oraz o mozliwosci korzystania z portalu do zgtaszania nieprawidtowosci.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S2 zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesciach [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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ESRS S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

S4 SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Podstawowa dziatalnos¢ GK PGF nie jest skierowana bezposrednio do konsumentow i uzytkownikow
koncowych dystrybuowanych towaréw handlowych i nie stwierdzilismy istotnych ryzyk i szans z nimi
zwigzanych na etapie analizy. GK PGF nie prowadzi dialogu z konsumentami i uzytkownikami konco-
wymi, gdyz z punktu widzenia pacjentéw bedacych klientami aptek zrodto pochodzenia produktow
leczniczych w aptece ma umiarkowana istotnosc. Z tej perspektywy uwzglednianie opinii pacjentow
kupujacych leki na temat dystrybucji hurtowej nie bytoby kluczowe dla oceny wptywu dziatalnosci
GK PGF na ZR.

Udziaty rynkowe GK PGF zapewniaja nam miejsce wsrod najwiekszych hurtowni w Polsce. Ksztatt rynku
i dostepnosc aptek do wszystkich wiodacych hurtowni zapewnia jednak bezpieczenstwo konsumentow
i uzytkownikow koncowych do kontynuacji terapii lekowej niezaleznie od wypetniania tej funkcji przez
kazda hurtownie osobno.

S4 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE
ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

GK PGF nie jest powigzana bezposrednio w swoim modelu biznesowym z konsumentami koncowymi,
ktorymi sa pacjenci nabywajacy produkty farmaceutyczne w aptekach.

Zidentyfikowane wptywy pozytywne i rzeczywiste sg posrednie oraz maja zwigzek z procesami kontroli
bezpieczenstwa produktéw, rozwoju wspodtpracy z aptekami i optymalizacji podstawowej dziatalnosci
GK PGF, czyli dwoch obszarow: zapewnienia dostepnosci do lekdw dla aptek oraz bezpieczenstwa ich
przechowywania i dystrybucji do aptek.

Rynek farmaceutyczny jest scisle regulowanym obszarem. Za dostarczane do aptek i za ich posred-

nictwem do uzytkownika koncowego produkty, w zakresie informacyjnym, odpowiadaja producenci -

(ulotki, opakowanie). Za informacje bezposrednie, dodatkowe, w przypadku takiej potrzeby pacjenta, '
odpowiada sprzedawca bezposredni, tj. apteka.
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Pomimo braku bezposredniego kontaktu z uzytkownikiem korncowym nasza dziatalnosc jest skierowana na zaspokojenie potrzeb i bezpieczernstwa ostatecznego
odbiorcy produktow leczniczych — pacjenta. Analiza naszych dziatann w tym obszarze doprowadzita do uznania kategorii ,Bezpieczenstwo osoby” jako istotny wptyw

w naszej Grupie. Okreélilismy wptyw jako ,,Zapewnienie dostarczenia produktéw leczniczych zgodnie z wymogami prawa/witasciwe przechowywanie/transport
w odpowiednich warunkach”.

W 2025 roku skomunikowali§my wizje: Razem dla Pacjenta. Realizujemy ja poprzez strategie: PGF Next, czyli Progress, Growth, First Choice.

>

>

>

>

Nazwa strategii oraz jej cele wskazuja na istotne znaczenie, jakie dla naszej dziatalnosci ma pacjent, osoba, uzytkownik koncowy.
Z tej perspektywie podjelismy dziatania obejmujace scislejsza wspodtprace z aptekami nakierowana na fatwiejsza i petniejsza dostepnosc produktow dla pacjenta.
Zostat uruchomiony program biznesowy wsparcia aptek — PWBA.

Ponadto organizacja zdecydowata o utworzeniu fundacji ,PRZY TOBIE", ktdrej celem jest zabezpieczenie i uzupetnienie potrzeb pacjentdw w zakresie informacji
lekowej oraz utatwienie uzytkownikowi koncowemu wsparcia farmaceutycznego.

Podsumowujac, organizacja identyfikuje w tej czesci nastepujace istotne wptywy:

Wyzwania zwigzane z dostepem do lekow iich cenami

S.4.2.2. Bezpieczenstwo osoby

INNE 1. bezpieczenstwo produktu

S.4.3.2. Dostep do produktow i ustug

Zapewnienie ciggtosci dostaw i dostepnosci lekow dla pacjentow.

Zapewnienie dostarczenia produktéw leczniczych zgodnie z wymogami prawa/wtasciwe
przechowywanie/transport w odpowiednich warunkach.

Zapewnienie dostarczenia produktéw leczniczych zgodnie z wymogami prawa/wtasciwe
przechowywanie/transport w odpowiednich warunkach.

S4-1 POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Dziatalnosc¢ hurtowa GK PGF, majaca pozytywny i rzeczywisty wptyw na konsumentow i uzytkownikow koncowych, jest regulowana, nadzorowana i wykonywana zgod-
nie z prawem farmaceutycznym i Dobra Praktyka Dystrybucyjna. W celu dostosowania sie do dziatalnosci na scisle regulowanym prawem rynku farmaceutycznym
GK PGF stworzyta i dziata w oparciu o Ksiege Jakosci (procedury i instrukcje zarzadzania jakoscia).

>

CK PGF zapewnia bezpieczenstwo transportu i magazynowania produktow dla konsumentow i uzytkownikow korcowych do etapu dostawy do apteki. Poza sta-
tym monitorowaniem magazynow systemem Efento Cloud i kazdego z aut transportujacych produkty systemem Efento Transport — prowadzimy audyty i kontrole
zgodne z przyjeta Ksiega Jakosci. W roku raportowym nie stwierdzono niezgodnoéci krytycznych. Potwierdzajg to rowniez kontrole instytucji nadzorujgcych GIF/WIF
oraz uzyskanie certyfikatow zgodnosci z DPD dla naszych osmiu —w 2025 uzyskalismy dwa nowe certyfikaty — centrow dystrybucyjnych.

Wptywy GK PGF nie sa powiazane wprost z odziatywaniem i poszanowaniem praw cztowieka, jesli rozpatruje sie te zjawiska z perspektywy bezposredniego oddziaty-
wania na prawa konsumentow i uzytkownikow koncowych. Naszymi dziataniami jednak uzupetniamy, wzmacniamy posrednio pozytywny wptyw na poszanowanie
praw cztowieka poprzez bezpieczenstwo dostarczanych produktow dla omawianej grupy odbiorcow.

Celem organizacji jest kontynuowanie dziatan w tym obszarze na dotychczasowym poziomie.
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S4-2 PROCESY WSPOLPRACY W ZAKRESIE WPLYWOW Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

GK PGF w swojej podstawowej dziatalnosci nie uczestniczy w bezposredniej interakcji z konsumentami i uzytkownikami koncowymi. Dbajac o zapewnienie dostep-
nosci towarow, GK PGF:

> rozwija oferte produktowa, nawiazuje wspotprace oraz buduje dobre relacje z producentami i dostawcami, dzieki ktorym mamy stale dostepne w magazynach
ponad 25 tysiecy rodzajow towaréw handlowych gotowych do zamodwienia przez apteki;

> posiada 13 regionalnych centrow dystrybucyjnych i obstuguje codzienne dostawy zamowionych towaréw handlowych;
> przykfada ogromna wage do zapewnienia statych relacji z aptekami, w szczegolnosci otwartosci i elastycznosci w zakresie komunikacji i dostaw, co zapewnia dostep-
nosc lekow dla konsumentow i uzytkownikow koncowych.

W zwiazku z wizja ,Razem dla Pacjenta” utworzylismy fundacje ,PRZY TOBIE", ktorej celem jest wspieranie uzytkownikow koncowych naszej dziatalnosci, docelowych
odbiorcow produktow farmaceutycznych, pacjentow. Zatozeniem dziatalnosci fundacji sa w szczegolnosci nastepujace elementy powiazane ze wspdtpraca z uzytkow-
nikami koncowymi i oddziatywaniem na ich bezpieczenstwo:

> upowszechnianie dostepu do opieki medycznej oraz do ustug w zakresie opieki zdrowotnej nakierowane na aktualne potrzeby spoteczenstwa poprzez dziatania
edukacyjne i profilaktyczne;

> upowszechnianie dostepu do ustug farmaceutycznych oraz opieki farmaceutycznej nakierowane na aktualne potrzeby spoteczenstwa poprzez dziatania edukacyjne
i profilaktyczne;

> organizowanie i wspieranie programaow profilaktycznych oraz kampanii spotecznych majacych na celu zwiekszanie swiadomosci zdrowotnej i zapobieganie choro-
bom.

S4-3 PROCESY NAPRAWY SKUTKOW NEGATYWNYCH WPLYWOW .
| KANALY ZGLASZANIA WATPLIWOSCI PRZEZ KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistéw

Na mocy Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku transponujgcej dyrektywe (UE) 2019/1937 zostata wdrozona procedura liniowa Zgtaszanie Naru-
szen i Ochrona Sygnalistow.

Procedura zawiera wszystkie powyzsze aspekty, w tym w szczegdlnosci obowiazujgce terminy reakcji na zgtoszenia, informacje o rejestrze zgtoszen oraz — czesto naj-
wazniejszy element z perspektywy zgtaszajacego, to jest — ochrone sygnalisty przed dziataniami odwetowymi. Szczegotowy opis w czesci G1/Zgtoszenia naruszen.

W ramach dostosowania do potrzeb uzytkownikow zewnetrznych link do zgtoszen zostat zamieszczony na stronie internetowej Spotki umozliwiajac tym samym
zgtoszenia konsumentow i uzytkownikow koncowych, a takze innych uczestnikow tancucha wartosci, tgcznie z tymi nie wspotpracujacymi bezposrednio z naszg orga-
nizacja.
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Sciezka zgtaszania naruszen
» Zgtoszenie do bezposredniego przetozonego > przetozonego wyzszego szczebla > HRBP, Dyrektora HR > Dyrektora Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.

» Kontakt listowny na adres Dziat HR, PGF S.A., ul. Zbaszynska 3, 91-342 £ 6dz lub poprzez skorzystanie ze skrzynki kontaktowej HR umieszczonej w holu na 1. pietrze
budynku A, naprzeciwko Dziatu HR.

» W zgodzie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow, PGF S.A. udostepnia kanat zgtoszen naruszen prawa pod adresem: hitps:/pgfsa.integrityline.com lub dla
spotek Medezin, Dospiro | TDF pod adresem: https://medezin.pl/dla-sygnalistow,

S4&-4 PODEIJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA KONSUMENTOW

| UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH ORAZ STOSOWANIE PODEJSC SLUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI
RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z KONSUMENTAMI

| UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Grupa prowadzi dostawy produktow leczniczych do aptek i innych podmiotéw uprawnionych do ich dalszej sprzedazy.

Dziatalnos¢ wszystkich podmiotow na dalszych etapach dystrybucji lekow do konsumentdow i uzytkownikdw koncowych nie jest kontrolowana ani nadzorowana przez
GK PGF. Odpowiedzialne za to sg organy kontrolne dziatalnosci aptek, m.in. Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Narodowy Fundusz Zdrowia, Minister Zdrowia, organy
podatkowe, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Gtowny Inspektorat Farmaceutyczny, Panstwowa Inspekcja Farmaceutyczna oraz
Wojewddzkie Inspektoraty Farmaceutyczne.

Z poziomu funkcji naszej Spotki na rynku farmaceutycznym oraz po podjeciu pracy w oparciu o wizje ,Razem dla pacjenta” podjeliSmy inicjatywy wspierajace
korzystanie z produktow farmaceutycznych przez uzytkownikdw koncowych. Jako istotne z tej perspektywy inicjatywy nalezy wymienic:

> PWBA - program wsparcia biznesowego aptek, celem programu jest:

= wsparcie niezaleznych aptek w codziennym prowadzeniu dziatalnosci poprzez gotowe rozwigzania organizacyjne i biznesowe, ktére pomagajg im dziatac¢ stabil-
nie i przewidywalnie,

~ poprawa jakosci obstugi pacjentow dzieki wspdlnym standardom pracy, czytelnemu wygladowi placowek oraz sprawdzonym praktykom operacyjnym. Istotnym
elementem programu jest rozwoj wiedzy i odpowiedzialnego dziatania wiascicieli | zespotow aptecznych poprzez szkolenia, wymiane doswiadczen oraz dbatosc
0 zgodnosc¢ z przepisami,

— wzmacnianie roli aptek w lokalnych spotecznosciach, szczegdlnie w mniejszych miejscowosciach, poprzez utrzymanie dostepnosci ustug farmaceutycznych.
> ROADSHOW - spotkania cykliczne, bezposrednie z klientami (aptekami) w celu budowania relacji, ale tez zapoznawania i wskazywania korzysci z korzystania

Z rozwigzan systemowych i technicznych (zatozonych i proponowanych w PWBA) prowadzacych do tatwiejszego i bezpieczniejszego dostepu o produktow dla uzyt-
kownikow koncowych (pacjentow).
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> ,LEKKO" — miesiecznik dla pacjentow , Lekko”

= Miesiecznik ,Lekko” jest elementem dziatan
prowadzonych w ramach Programu Wsparcia
Biznesowego Aptek. Publikacja obejmuje tre-
sci dotyczace zdrowia, profilaktyki oraz zasad
Swiadomego korzystania z produktéw leczni-
czych. Materiaty opracowywane sa m.in. przez
farmaceutéw oraz specjalistow z obszaru ochro-
ny zdrowia, co zapewnia zgodnos¢ z aktualnym
stanem wiedzy naukowej. Czasopismo jest dys-
trybuowane bezptatnie do pacjentow w  wy-
branych aptekach wspodtpracujacych z PGF S.A.
i stuzy udostepnianiu rzetelnych informacji, kto-
re wspieraja podejmowanie swiadomych decyzji
zdrowotnych. Dziatanie to wpisuje sie w obszar
odpowiedzialnosci spotecznej, adresujac potrzeby
edukacyjne pacjentow i podkreslajac role farmacji
w procesach informacyjnych zwiazanych z ochro-
na zdrowia.

= Czasopismo jest jednym z elementdw wsparcia
aptek w kreowaniu przez nie wizerunku przyjaznej
placowki dla pacjentow.

» Fundacja PRZY TOBIE - Upowszechnianie dostepu
do opieki medycznej oraz do ustug w zakresie opieki
zdrowotnej nakierowane na aktualne potrzeby spo-
teczenstwa poprzez dziatania edukacyjne i profilak-
tyczne.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S4
zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesci
[MDR-P], [MDR-A], IMDR-M], [MDR- T].
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S4-INNE BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

S4-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | SZANSAMI

Cele GK PGF dotyczace posredniego wptywu pozytywnego na konsumentéw i uzytkownikéw kornicowych dotyczag utrzymania wysokiego poziomu jakosci ustug
podstawowej dziatalnosci oraz dalszy rozwdj i optymalizacje w zakresach:

&

6}/@/},
9

Vv

BEZPIECZENSTWA PRODUKTOW:

celem GK PGF jest takie zabezpieczenie jakosci dostarczanych produktow farmaceutycznych, by zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne kontrole nie wy-
kazaty niezgodnosci krytycznych, a takze zapewnienie braku odchylen w temperaturach transportu i magazynowania majacych wptyw na jakos¢ produk-
tow. Realizowane one bedg poprzez dalsze monitorowanie warunkow transportu i magazynowania.

DOSTEPNOSCI PRODUKTOW:

GK PGF dba o dobro pacjenta i jej celem jest zapewnienie jak najwyzszej dostepnosci asortymentowej dla aptek i utrzymanie jak najwiekszej ilosci pro-
duktow gotowych do wysytki na zgtoszone przez apteki potrzeby pacjenta. Kontynuacja wdrozenia zmiany strategii w realizacji zamowien z bazowania na
historii zamaowien, stosowanej obecnie, na prognozy popytu.

BEZPIECZENSTWO OSOBY:

GK PGF dba o dobro pacjenta i jej celem jest zapewnienie jak najwyzszej dostepnosci asortymentowej dla aptek i utrzymanie jak najwiekszej ilosci pro-
duktow gotowych do wysytki na zgtoszone przez apteki potrzeby pacjenta. Jednoczesnie rozwijajac zakres strategii przyjetej w 2025 roku ,Razem dla pa-
cjenta”, realizujemy inicjatywy wspierajgce opisane w czesci S4-4. Celem nadrzednym jest uzyskanie przez pacjenta potrzebbnego oraz o wiasciwej jakosci
produktu.

Dziatania, mierniki, cele i plany GK PGF dla czesci S4 zostaty zagregowane w rozdziale 1 raportu w czesci [MDR-P], [MDR-A], [MDR-M], [MDR-T].
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ESRS G1 POSTEPOWANIE W BIZNESIE

G1 IRO-1 OPIS PROCESOW StUZACYCH DO IDENTYFIKACII
| OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

Informacje dotyczace identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, ryzyka i moz-
liwosci zostaty przedstawione w rozdziale 1 raportu. W procesie tym uwzgled-
nilismy caty nasz faricuch wartosci i wszystkie nasze jednostki organizacyjne,
bez zadnych wytaczen.

G1 GOV-1 ROLA ORGANOW ADMINISTRUJACYCH,
ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

Informacje dotyczace roli organdw administrujgcych, zarzadzajacych i nad-
zorczych zostaty przedstawione w rozdziale 1 raportu.

Razem dla Pacjenta

Wspieramy apteki, pozytywnie wplywajac
na jakos¢ i dlugos¢ zycia Pacjentow

i

Razem dla Pacjenta
i

&

Grupa PGF realizuje swoja misje i wizje, opierajac kulture organizacyjna na trzech kluczowych wartosciach: wspétpracy, zaangazowaniu i odpowiedzialnosci. \Wspot-
praca oznacza dla nas dziatanie ponad podziatami, dzielenie sie wiedzg oraz budowanie relacji, ktore wzmacniaja skutecznosc catej organizacji. Zaangazowanie przeja-
wia sie w aktywnym udziale pracownikow w realizacji celow, poszukiwaniu rozwiazan oraz konsekwentnym dazeniu do podnoszenia jakosci ustug. Odpowiedzialnosc
natomiast stanowi fundament naszych decyzji — obejmuje zarowno dbatos¢ o bezpieczenstwo i jakosé, jak i etyczne dziatanie wobec pacjentéw, partnerow i wspot-

pracownikow.
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Wspotpraca
Dzieki wspolnym celom i dziataniom opartym na szacunku, otwartej komunikacji i wzajemnym wsparciu budujemy partnerskie relacje i zgrany zespot,
ktory wspiera zrownowazony rozwdj PGF i naszych partnerow.

Zaangazowanie

Dziatamy z inicjatywa, elastycznie reagujemy na zmieniajace sie otoczenie i stale udoskonalamy sposob dziatania. Stawiamy ambitne cele i z determinacja
dazymy do ich realizacji — z mysla o aptekach, pacjentach i rozwoju catej organizacji.

Odpowiedzialnosé¢

Kieruje nami troska o zespdt, apteki i srodowisko, w ktérym dziatamy. Majac swiadomosg, jak wazne jest dla aptek i pacjentow zapewnienie dostepu do
potrzebnych lekow, stawiamy na rzetelnose, szybkosc dziatania i konsekwentne wywiazywanie sie z przyjetych zobowiazan, opierajac sie na standardach
dziatania PGF.

Pewnos¢, ze organizacja dziata w oparciu o spdjne cele i wartosci, jest kluczowa dla jej rozwoju.
Misja, wizja i wartosci stanowia fundament, ktory wyznacza kierunek dziatan i buduje kulture organizacyjna.

Nowa strategia PGF NEXT stanowi odpowiedz na dynamiczne zmiany zachodzace
w otoczeniu rynkowym oraz rosngce oczekiwania pacjentow i farmaceutow.

PGF NEX?T

PROGRESS * GROWTH * FIRST CHOICE

Jej celem jest rozwodj nowoczesnej i odpowiedzialnej organizacji, ktdra wzmacnia apteki, wspiera kompetencje pracownikoéw i dostarcza wartosc¢ pacjentom.

Strategia opiera sie na trzech filarach:

e Progress — ukierunkowanie na ciggte doskonalenie i rozwdj kompetencji,

e Growth - elastyczne reagowanie na potrzeby rynku i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan,

e First Choice — budowanie pozycji organizacji pierwszego wyboru dzieki wysokiej jakosci ustug i trwatym relacjom.
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Grupa PGF wzmacnia kulture organizacyjna poprzez konsekwentna komunikacje wartosci oraz regularne inicjatywy angazujace pracownikow.

W codziennym funkcjonowaniu kulture korporacyjna wspieraja roznorodne narzedzia komunikacyjne i edukacyjne, takie jak wewnetrzne komunikaty e-mailowe,
intranet Strefa PGF, szkolenia, plakaty oraz wygaszacze ekranow. Dzieki nim wartosci i standardy pracy sa obecne na co dzien, wzmacniajac zaangazowanie, odpowie-
dzialnosc¢ i wspotprace w catej Grupie.

Kultura korporacyjna promowana jest w ramach cyklicznych spotkan Zarzadu z pracownikami ,Porozmawiajmy o PGF", opisanych w czesci S1-2. To kluczowy element
budujacy spojnosc, dialog i zrozumienie kierunkow strategicznych organizacii.

Grupa PGF ksztattuje swoja kulturg organizacyjna na podstawie dokumentéw korporacyjnych, ktérymi sa:
» Kodeks Etyki,

» Kodeks Etyczny dla Dostawcow,

» Strategia Compliance i Zréwnowazonego Rozwoju,

> Standardy Dziatania PGF S A,

> Polityka Antykorupcyjna,

» Procedura Zgtaszania Naruszen i Ochrony Sygnalistow,

» Polityka Ochrony Danych Osobowych,

> Regulamin Pracy,

» Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji.

KODEKS ETYKI PELION

Grupa PGF nalezy do Grupy Pelion. Spotki zalezne od Pelion S.A., w tym Grupa PGF, reprezentuja wspodlne podejscie do zagadnien etycznych. Postanowienia Kodeksu
Etyki Pelion obowiazujg wszystkich pracownikow.

Kodeks Etyki Pelion zostat opracowany na podstawie kluczowych dla Grupy Pelion wartosci — odpowiedzialnosci, przywoddztwa i zaufania — z mysla o ich utrwaleniu
wsrod pracownikow i partnerow biznesowych. Kodeks definiuje zobowigzania spdtek i ich pracownikow.

W szczegdlnosci chodzi o to, by:

> zachowac najwyzszg dbatos¢ o zdrowie pacjentow oraz nieustannie doskonali¢ system swiadczonej opieki farmaceutycznej i zwiekszac jej dostepnosc,
> wspdlnie pracowac na zaufanie,

> chroni¢ wolna konkurencje,

» dbac o wartosc przedsiebiorstwa,

> budowac organizacje przyjazna pracownikom,

» dbac o srodowisko naturalne.
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W roku sprawozdawczym nie wdrozono Kodeksu Etyki Pelion w nowym brzmieniu.

Dokument dostepny jest online na stronie: https:/Aww.pelion.eu/pl/77 kodeks-etykintml.

STRATEGIA COMPLIANCE | ZROWNOWAZONEGO ROZWOQJU
W 2025 roku PGF S.A. wdrozyta Strategie Compliance i Zrownowazonego Rozwoju stanowiacg zbidr zasad organizacji w obszarach:

> Zgodnosc z prawem i procedurami wewnetrznymi,
» Etyczne podejscie do wspodtpracy,

> Zréwnowazony rozwoj,

> Zarzadzanie ryzykiem i kontrole,

» Szkolenie i edukacja.

U
0 Zatacznikiem do Strategii sg Standardy Dziatania PGF S.A.
' okreslajace podstawowe zasady etyki oraz dziatania wspierajace

uczciwe i rzetelne funkcjonowanie organizacji.

STANDARDY DZIALANIA PGF S.A.:

1. Wszystkie nasze dziatania podejmujemy z mysla o satysfakcji pacjentow.
2. Prowadzimy obrét hurtowy zgodnie z prawem.
. Przestrzegamy regut uczciwej konkurencji.

Respektujemy prawa pracownikow.

Dbamy o bezpieczne, przejrzyste i zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Korzystamy wytacznie ze sprawdzonych narzedzi IT, w tym z systemow sztucznej inteligencji.

Szanujemy wiasnosc intelektualna i tajemnice przedsiebiorstwa.

Jestesmy rzetelnym partnerem biznesowym.

WOV MW

Wspdtpracujemy z innymi podmiotami w ramach GK Pelion w oparciu o ustalone zasady i zawarte umowy w atmosferze
wzajemnego szacunku.

10. Dziatamy w interesie organizacji, ktorg reprezentujemy, zachowujac najwyzsze standardy etyczne oraz dbato$¢ o poszanowanie zasad
zrownowazonego rozwoju. Dazymy do ciagtej poprawy procedur, narzedzi oraz szczegodtowych rozwiazan, ktére wspomagaja realizacje
celéw biznesowych przy zachowaniu niniejszych standardow.
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STANDARDY UNGC

Jako cztonek United Nations Global Compact PGF S.A. zaimplementowata miedzynarodowe standardy zrownowazonego rozwoju do swojego fadu korporacyjnego.
Zasady UNGC, obok Kodeksu Dobrych Praktyk i Kodeksu Etyki Pelion, stanowia ramy etycznego postepowania Grupy w biznesie.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Odpowiedzialne i budzace zaufanie dziatanie jest wpisane w kulture organizacyjna Grupy PGF. Mozliwosc¢ zgtaszania naruszen prawa i nieprawidtowosci stanowi istotny
wkiad w dazenie Grupy do zapewnienia dziatania w zgodzie z przepisami prawa i zasadami etycznymi.

Polska Grupa Farmaceutyczna S A. podlega wymogom prawnym w zakresie ochrony sygnalistow na mocy Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024
roku transponujacej dyrektywe (UE) 2019/1937. Wdrozony kanat zgtaszania naruszen oraz procedura Zgtaszanie Naruszen i Ochrona Sygnalistow zapewniajg zgodnoscé
Z przepisami Ustawy.

W zgodzie z przepisami Ustawy o ochronie sygnalistow w Spotkach objetych przepisami— PGF S.A. oraz Medezin sp. z 0.0. — pracownikom wtasnym udostepniony zostat
kanat zgtoszen naruszen prawa stanowigcy podstawowy mechanizm zgtaszania i rozpatrywania zgtoszen.

Przyjeta i udostepniona pracownikom wiasnym procedura Zgtaszanie Naruszen i Ochrona Sygnalistow ustanawia zasady przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz po-
dejmowania dziatan nastepczych. Ma na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska dla zgtaszania naruszen, promowanie komunikowania naruszen oraz ogranicza-
nie ewentualnych negatywnych skutkéw naruszen. Informacja o procedurze i kanale zgtaszania przekazywana jest kandydatom wraz z rozpoczeciem procesu rekruta-
cyjnego. Dodatkowo pracownicy moga zgtaszac naruszenia listownie na adres Spotki lub z korzystajac ze skrzynki kontaktowej umieszczonej w siedzibie Spotki w todzi.

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY ZGLASZANIU NARUSZEN

» Crupa wyznaczyta pracownikow odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen i realizacje dziatan nastepczych. Udostepnita pracownikom informacje o sposobie
zgtaszania naruszen za pomoca intranetu oraz poinformowata pracownikéw o przyjetej procedurze i wdrozonym kanale zgtaszania za posrednictwem kanatu
komunikacjiwewnetrznej. Pracownicy nie zgtaszali zapotrzebowania na dodatkowe szkolenia w tym obszarze. Grupa nie wdrozyta innych dokumentéw niz procedura
Zgtaszanie Naruszen i Ochrona Sygnalistow w zakresie badania incydentdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku GK TDF Procedura
Antykorupcyjna i Prezentowa oraz Procedura Antymobbingowa zawierajg instrukcje zgtaszania naruszen.

> W przypadku podejrzenia wystapienia lub stwierdzenia incydentu zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wszczynana jest niezalezna kontrola
wewnetrzna obejmujaca czynnosci wyjasniajace, raport z kontroli oraz rekomendacje wdrozenia dziatan naprawczych. Badanie incydentu odbywa sie w mozliwie
najszybszym terminie i nie dtuzej niz w terminie przewidzianym w stosunku do zgtoszen, tj. nieprzekraczajacym 3 miesigce.

» Udostepniony kanat zgtaszania naruszen umozliwit, poprzez zastosowane rozwigzania techniczne, stworzenie srodowiska zgodnego z wymogami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 dotyczacej ochrony sygnalistow. Kanat gwarantuje anonimowosé sygnalistom i zapewnia, ze ich tozsamosci
nie mozna wysledzi¢ srodkami technicznymi — nie sa zbierane dane o geolokalizacji ani adresy IP. Umozliwia dwustronng poufna komunikacje pomiedzy osoba
zgtaszajaca a Spotka.

> Dane osobowe sygnalisty przetwarzane sa zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego w zakresie ochrony danych osobowych, a takze
wewnetrznymi zasadami obowigzujacymi w Grupie.

» Crupa zapewnia ochrone sygnalistow przed dziataniami odwetowymi. Procedura Zgtaszanie Naruszen i Ochrona Sygnalistow wprowadza bezwzgledny zakaz
podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty i srodki ochrony w zgodzie z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Zasady dotyczace przeciwdziatania korupcji okresla Polityka Antykorupcyjna. Jest ona zgodna z Konwencja Naroddow Zjednoczonych przeciwko korupcji.

Grupa kieruje sie zasada zero tolerancji dla korupcji i fapowkarstwa w stosunku do swoich pracownikow, bez wzgledu na petniona funkcje, zajrnowane stanowisko czy
staz pracy. Ocenia jednak, ze najbardziej zagrozone korupcja sa funkcje majace najwiekszy kontakt z przedstawicielami kontrahentow:

> sprzedaz,
> e-commerce,
> zarzadzanie marka wiasna,

» zarzadzanie rozliczeniami z kontrahentami.

W przypadku zgtoszenia naruszenia o charakterze korupcyjnym Grupa postepuje zgodnie z mechanizmem zgtaszania naruszen opisanym powyzej. Postepowanie
wyjasniajace prowadzone jest przez osoby niezalezne od struktur zarzadzania zaangazowanych w sprawe — pracownikow Dziatu Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem.
W przypadku zgtoszenia dotyczacego osob upowaznionych do prowadzenia postepowan wyjasniajacych, osoby te wykluczane sa przez Zarzad z prac przy zgtoszeniu.
W przypadku postepowania obejmujacego cztonka Zarzadu Spdtki powiadamiany jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Na polecenie Rady Nadzorczej przeprowa-
dzenie postepowania audytowego w sprawie o charakterze korupcyjnym moze by¢ zlecone audytorom zewnetrznym.

Whnioski z prowadzonych postepowan wyjasniajacych przedstawiane sg Zarzadowi Spotki. Liczba i obszar postepowan wyjasniajacych prezentowana jest kwartalnie
Nna posiedzeniach Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. Raportowanie realizowane jest z zachowaniem zasad zachowania poufnosci i ochrony sygnalisty przed ewentu-
alnym dziataniem odwetowym.

Zagadnienie przeciwdziatania korupcji zostato szerzej opisane w ujawnieniu G1-3.

SZKOLENIA W ZAKRESIE POSTEPOWANIA W BIZNESIE

W roku sprawozdawczym odbyty sie szkolenia z zakresu prawa ochrony konkurencji — dla nowo zatrudnionych pracownikow z wybranych obszaréw oraz szkolenie
przypominajace z zakresu ochrony danych osobowych dla wszystkich zatrudnionych. Kontynuowane byto takze szkolenie wstepne z ochrony danych osobowych dla
nowo zatrudnionych pracownikow.

W Grupie TDF organizowane sa dodatkowo akcje przypominajace i promujace zasady etyczne wsrod pracownikow.

W zwigzku z brakiem przyjecia nowego brzmienia Kodeksu Etyki Pelion szkolenie z zasad etycznych i przeciwdziatania korupcji zostato przesuniete na 2026 rok.

G1-INNE OCHRONA KONKURENCJI

Dziatanie na wrazliwym rynku ochrony zdrowia wymaga od Grupy szczegdlnej dbatosci o przestrzeganie regut uczciwej konkurencji i ciagtej edukacji pracownikow
w tym obszarze.

Zgodnie z Kodeksem Etyki oraz Standardami Dziatania PGF S.A. opisanymi we wskazniku [G1-1] pracownicy zobowigzani sa do stosowania wysokich standardow
w obszarze ochrony konkurencji. W Grupie TDF wdrozone zostaty dodatkowo wytyczne dla pracownikow w zakresie zasad postepowania w relacjach z kontrahentami
Spotki w sposdb zgodny z przepisami regulujacymi ochrone konkurencji na rynku.
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Grupa korzysta z doradztwa prawnego w zakresie prawa ochrony konkurencji i podejmuje dziatania szkoleniowe dla pracownikow w zakresie witasciwych relacji
z kontrahentami. W 2025 roku Grupa zrealizowata szkolenia:

> Szkolenie ,Prawo ochrony konkurencji” przeznaczone dla nowo zatrudnionych pracownikow petnigcych funkcje narazone na ryzyko.
Wskaznik realizacji szkolenia wynidst 69%.

> Szkolenie ,Prawo ochrony konkurencji” przeznaczone dla pracownikow petnigcych funkcje narazone na ryzyko w Grupie TDF.
Wskaznik realizacji szkolenia wyniost 100%.

W 2025 roku nie odnotowano naruszen zasad konkurencji w Grupie.

G1-2 ZARZADZANIE RELACIJAMI Z DOSTAWCAMI

POSTEPOWANIE W CELU DOKONYWANIA TERMINOWYCH PLATNOSCI

Grupa identyfikuje ryzyka zwigzane z powstawaniem opoznien w ptatnosciach za nabywane ustugi i towary.
W celu zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach Grupa realizuje szereg dziatan biznesowych i operacyjnych. <
T A A sektor MSP
> W 2025 roku w PGF S A. w celu optymalizacji catego cyklu zakupowego, od zgtoszenia zapotrzebowania / 18%
po realizacje ptatnosci, wdrozony zostat system e-Procurement. Pracownicy odpowiedzialni za akceptacje
zapotrzebowan zwiazanych zzacigganymizobowiazaniamiotrzymuja automatyczne komunikaty e-mailowe
w celu przyspieszenia procesu akceptacji i realizacji ptatnosci zgodnie z terminem wymagalnosci. Struktur:a
> W roku sprawozdawczym uruchomiona zostata cykliczna kontrola pojedynczo wystepujacych opdznien dostawcow
w ptatnosciach w celu biezacego wykrywania ich przyczyn i podejmowania dziatan ograniczajacych ryzyko
ponownego wystapienia.
> Wszyscy kontrahenci sa traktowani zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.
W przypadku dostawcy o statusie duzego przedsiebiorcy ptatnos¢ za zakup towardow realizowana jest
w dn-iu-yvymagalhoéci, a jesli dzierﬁAvvymagalnoéc’i wpada w dzien wolny od pracy, ptatnos¢ nastepuje Status duzego
w najblizszym dniu roboczym po dniu wymagalnosci.

Przedsiebiorstwa

przedsiebiorstwa

> W przypadku dostawcow z sektora MSP, ktorych Grupa identyfikuje jako dostawcdw podatnych na zagro- 82%
zenia, pfatnosc za zakup towardw realizowana jest w dniu wymagalnosci, nie pdzniej niz w 60 dniu od daty
wystawienia faktury, a jesli dzien wymagalnosci wypada w dzien wolny od pracy, ptatnos¢ nastepuje w naj- % w ujeciu wartosciowym; dane dot. PGF S A.

blizszym dniu roboczym poprzedzajacym dzien wymagalnosci.
> Na podstawie raportowania dokonywana jest prognoza wplywow i wyptywow pozwalajaca na ocene mozliwosci terminowego regulowania zobowigzan. Kazde
prognozowane zaktécenie ptynnosci finansowej jest odpowiednio wczesniej sygnalizowane w celu zapobiegniecia powstaniu opdznien w pfatnosciach.

> Zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych PGF S A. informuje swoich dostawcow o posiadanym statusie duzego
przedsiebiorcy w momencie zawierania umowy.

Procedura kontroli kapitatu obrotowego i zarzadzania ptynnoscia znajduje sie w opracowaniu, a jej wdrozenie planowane jest na 2026 rok.

' Nie dotyczy Grupy TDF
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ZASADY WSPOLPRACY | KOMUNIKACII Z DOSTAWCAMI

Grupa koncentruje sie na wspieraniu diugoterminowej partnerskiej wspotpracy z dostawcami oraz postepuje zgodnie z ustalonymi normami etycznymi w relacjach
z dostawcami. Za posrednictwem Kodeksu Etycznego dla Dostawcow komunikowane sg standardy i oczekiwania wobec wspotpracy. W 2025 roku Kodeks podpisato
39% dostawcow handlowych oraz 15%? dostawcow towarow niehandlowych i dostawcow ustug. Grupa stawia sobie za cel pozyskanie oswiadczen zgodnosci z postano-
wieniami Kodeksu Etycznego dla Dostawcow od co najmniej 75% dostawcow.

W roku sprawozdawczym przyjeta zostata Polityka Weryfikacji Dostawcow. Dokument ma na celu ustalenie zasad wspotpracy z dostawcami wynikajacych z przepisow
prawa oraz wymagan biznesowych, od chwili zidentyfikowania potrzeby nabycia produktow lub ustug.

W wyniku prac nad stopniowym wiaczaniem kryteriow spotecznych i sSrodowiskowych do procesu wyboru dostawcow zaktualizowana zostata takze procedura Zakup
Towarow Niehandlowych i Ustug Niematerialnych. Dokument reguluje zasady dokonywania zakupow towaroéw i ustug od momentu identyfikacji potrzeby dokona-
nia zakupu, przez metodologie wyboru dostawcy, akceptacje kosztu, ztozenie zamaowienia, po otrzymanie dokumentu kosztowego. W 2025 roku zostata uzupetniona
o rekomendacje uwzgledniania kryteriow zrownowazonego rozwoju jako elementu dodatkowej oceny ofert oraz wymag obligatoryjny akceptowania Kodeksu Etycz-
nego dla Dostawcow PGF S.A. przed przystgpieniem do wspotpracy przez nowych dostawcow.

PRZEBIEG PROCESOW ZAKUPOWYCH REGULUJA PONADTO:

e Ksiega Jakosci — dostawcy produktow leczniczych poddawani sa weryfikacji oraz kwalifikacji jakosciowej przeprowadzanej zgodnie z procedurami wewnetrznymi.
Kwalifikacja obejmuje weryfikacje uprawnien oraz ocene ryzyka.

e Procedura Nadzor nad Centralng Kartoteka Kontrahenta, okreslajaca zasady rejestru, aktualizacji i nadzoru nad danymi kontrahentow w celu zabezpieczenia zaku-
pu, przyjecia towaru tylko od uprawnionych dostawcow.

» Kazdy z dostawcow ma przypisanego opiekuna firmy (kupca), ktory pozostaje w biezacym kontakcie z przedstawicielami dostawcy. Utrzymujemy zarowno relacje
poprzez kontakt telefoniczny i e-mailowy, jak i osobisty — biznesowe spotkania operacyjne (co najmniej raz w miesigcu) i strategiczne (kwartalne, roczne).

> Kupiec odpowiedzialny jest za wszelkie biznesowe (handlowe, promocyjne, logistyczne) ustalenia z dostawca.

> W celu zapewnienia ciggtosci dostaw w trybie dziennym weryfikowana jest dostepnosc produktow. Zamowienia do dostawcow realizowane sa zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w trybie pilnym.

> Ze wzgledu na roznorodny portfel produktowy dostawcow oferta opiera sie na parametrach biznesowych (kategorie produktow, realizowany obrot). Szczegotowa
oferta kategoryzacyjna budowana jest na bazie produktow.

zwigzanych z procesem wyboru i weryfikacji dostawcow. Priorytetem jest ograniczenie do minimum ryzyka wprowadzenia do obrotu sfatszowanych produk-

§ Grupa dziata na wrazliwym i silnie regulowanym rynku ochrony zdrowia, przywiazuje najwyzsza wage do spetnienia wymogow prawnych i jakosciowych
-J tow leczniczych do legalnego tancucha dostaw.

2 Dotyczy dostawcéw PGF S.A. generujacych koszty powyzej 100 tys. netto zt za rok 2025.
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G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCIJI | PRZEKUPSTWU
ORAZ ICH WYKRYWANIE

Zasada braku tolerancji dla jakichkolwiek zachowan korupcyjnych stanowi istotny element systemu etycznego postepowania w biznesie przedstawionego we wskaz-
niku [G1-1]. Grupa stosuje te zasade wzgledem wszystkich pracownikow. W ramach zapobiegania, wykrywania i reagowania na przypadki korupcji lub fapowkarstwa
Grupa wdrozyta Polityke Antykorupcyjna.

POLITYKA ANTYKORUPCYINA

Polityka Antykorupcyjna ma na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi, zapobieganie korupcji we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy oraz
zapewnienie transparentnosci przyjetych praktyk biznesowych. Wdraza zasady postepowania zwiekszajace bezpieczenstwo antykorupcyjne oraz ksztattuje swiado-
mMos¢ pracownikow w zakresie identyfikowania zachowan korupcyjnych.

Dokument okresla zachowania szczegdlnie narazone na ryzyko korupcji. Reguluje m.in. kwestie zarzadzania konfliktem interesow, wspotpracy z kontrahentami, kon-
taktow z organami administracji publicznej i samorzadowej, przyjmowania i wreczania upominkow, przekazywania darowizn. W 2025 roku tresc polityki zostata po-
twierdzona pod katem zgodnosci z Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupciji.

Polityka antykorupcyjna udostepniona jest pracownikom za pomoca intranetu, a jej zmiany i aktualizacje komunikowane sa kazdorazowo kanatem komunikacji
wewnetrznej. Nowo zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z jej trescia. Potwierdzajg pisemnie znajomosc zasad w niej zawartych.

Szkolenia

\/‘v W roku sprawozdawczym 2025 nie odbyto sie szkolenie obejmujace wszystkie zagadnienia uregulowane w Polityce Antykorupcyjnej. Odsetek
0s0Ob petnigcych funkcje narazone na ryzyko korupcji objetych programem szkoleniowym w petnym zakresie wyniost O.

O OO

O O O Grupa planuje zrealizowac obligatoryjne i kompleksowe szkolenie w zakresie przeciwdziatania korupcji w 2026 roku. Szkolenie bedzie sie odby-
wac z czestotliwoscia raz w roku i obejmie pracownikow wiasnych nalezacych do grup najbardziej narazonych na ryzyko korupcji. Cztonkowie
Zarzadow spotek GK PGF zostana objeci szkoleniem antykorupcyjnym w 2026 roku na tych samych zasadach, co pracownicy witasni.

W Grupie TDF zrealizowane zostato szkolenie z zakresu przeciwdziatania korupcji w biznesie. Wskaznik realizacji szkolenia wyniost 88,7%.
Przeprowadzono takze badanie w postaci anonimowej ankiety monitorujacej zachowania korupcyjne w miejscu pracy na stanowiskach kierow-
niczych raportujacych do Zarzadu Spotki Medezin sp. z 0.0. W ramach akcji przypominajacej zasady przeciwdziatania korupcji i przyjmowania
prezentow w relacjach biznesowych zobowigzano pracownikow do przegladu Procedury Antykorupcyjnej i Prezentowe).
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ZASADY PROWADZENIA DZIALAN ANTYKORUPCYINYCH

» Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o braku konfliktu intereséw. Nowo zatrudniani pracownicy informowani sg o obowigzujacych
W organizacji zasadach i dokumentach z obszaru etycznego w ramach procesu onboardingu. Potwierdzaja fakt uzyskania dostepu do Polityki Antykorupcyjnej oraz
Kodeksu Etyki Pelion oraz zapoznania sie z ich trescia w formie pisemnego oswiadczenia.

> W przypadku zgtoszenia naruszenia o charakterze korupcyjnym Grupa postepuje zgodnie z mechanizmnem zgtaszania naruszen opisanym we wskazniku [G1-1].
Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest przez osoby niezalezne od struktur zarzadzania zaangazowanych w sprawe — pracownikow Dziatu Zgodnosci i Zarza-
dzania Ryzykiem. W przypadku zgtoszenia dotyczacego osob upowaznionych do prowadzenia postepowan wyjasniajacych, osoby te wykluczane sa przez Zarzad
Z prac przy zgtoszeniu. W przypadku postepowania obejmujgcego cztonka Zarzadu Spotki powiadamiany jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Na polecenie Rady
Nadzorczej przeprowadzenie postepowania audytowego w sprawie o charakterze korupcyjnym moze byc zlecone audytorom zewnetrznym.

Whnioski z prowadzonych postepowan wyjasniajacych przedstawiane sg Zarzadowi Spotki w formie raportow. Liczba i obszar postepowan wyjasniajacych prezentowa-
na jest kwartalnie na posiedzeniach Komitetu Audytu RN. Raportowanie realizowane jest z zachowaniem zasad zachowania poufnosci i ochrony sygnalistow przed
ewentualnym dziataniem odwetowym.

Ryzyko zwigzane z korupcja jest oceniane w ramach procesu rocznej aktualizacji mapy ryzyka zgodnie z Procedurg PEL-PC-37 Polityka Zarzadzania Ryzykiem
w GK Pelion.

Grupa komunikuje swoim dostawcom wymagania w zakresie zapobiegania korupcji oraz przeciwdziatania konfliktowi interesow za posrednictwem Kodeksu Etyczne-
go dla Dostawcow. Grupa nie posiada strategii zwalczania korupcji wzgledem swoich odbiorcéw, co wynika z oceny ryzyka — ryzyko wystapienia zachowan korupcyj-
nych zostato ocenione jako bardzo niskie.

nionego kanatu zgtaszania dla sygnalistow. Mechanizm rozpatrywania zgtoszen i prowadzenia kontroli wewnetrznych w obszarze korupcji

Korupcja jako naruszenie objete zakresem przedmiotowym Ustawy o ochronie sygnalistow podlega zgtaszaniu za posrednictwem udostep-
[Ea i tapowkarstwa jest taki sam, jak w przypadku innych naruszen prawa i procedur wewnetrznych.

Zostat on szczegdtowo opisany we wskazniku [G1-1].

Grupa TDF posiada osobny kanat zgtaszania incydentow korupcyjnych wskazany w instrukcji zgtaszania naduzy¢ do Procedury Antykorupcyjnej i Prezentowej. W 2025
roku tresc¢ procedury zostata potwierdzona pod katem zgodnosci z Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji.
Procesy szczegdlnie narazone na ryzyko korupcji:

» Polityka przyznawania warunkéw handlowych odbiorcom — jest zarzadzana centralnie i bazuje na wieloetapowej akceptacji,
> Przyjmowanie wptat gotowkowych od odbiorcow przez inkasentow realizujacych ustugi na rzecz Grupy — jest scisle regulowane i nadzorowane w ramach ustalone-
go, cyklicznego raportowania i procesu kontroli.

Systemem kontroli wewnetrznej pod katem testowania ryzyka naduzy¢ zostat objety w roku raportowym proces wyboru dostawcow ustug.
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G1-6 PRAKTYKI PLATNICZE

Praktyka ptatniczg Grupy jest ptatnosc za zobowigzanie w dniu zapadalnosci. Sredni czas, jaki zajmuje Grupie uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia obliczania
umownego lub ustawowego terminu ptatnosci, wynosi 52,41 dni (liczony jako Sredni czas od daty wystawienia faktury do daty faktycznej zaptaty) oraz 1,21 dnia
(liczony jako sredni czas od daty wymagalnosci do daty faktycznej zaptaty).*

W obszarze praktyk ptatniczych Grupa stosuje sie do zapisow umownych znajdujacych sie w indywidualnych umowach z dostawcami oraz do termindw ustawowych.
Wystepujace terminy umowne w liczbie dni: 14, 30, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95, 100, 105, 110, 120, 150, 160, 180.

Najczesciej wystepujace terminy ptatnosci w liczbie dni wedtug gtownych kategorii dostawcow:

Dostawcy towaréw 30 60 90 120

Pozostali dostawcy 0 14 21 30

Odsetek ptatnosci zgodnych ze standardowymi warunkami ptatnosci*:

Termin ptatnosci Dostawcy Pozostali
w liczbie dni towarow dostawcy
0-30 95,02% 90,53%
31-60 95,41% 88,22%
61-90 87,85% 85,07%
>90 91,83% 93,47%

Obecnie toczy sie jedno nierozstrzygniete postepowanie administracyjne w zwiazku z opdznieniem w pfatnosciach.
Postepowanie wszczete w 2022 r. dotyczy Spotki Polska Grupa Farmaceutyczna S A.

Zaprezentowane dane zostaty obliczone na podstawie 100% faktur, ktore zostaty uregulowane w 2025 roku przez PGF S.A. oraz Grupe TDF.

3 Dane obejmujg PGF S.A. oraz Grupe TDF. Pozostate Spotki GK PGF zostaty pominiete ze wzgledu na nieistotny (0,7%) wskaznik wartosci uregulowanych przez te spétki faktur do wartosci wszystkich faktur zaptaconych przez PGF S.A.
4
Jw.
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GI1-INNE OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

We wszystkich Spotkach Grupy wdrozono regulacje i systemy bezpieczenstwa majace na celu zachowanie zgodnosci z wymogami prawa.

Ochrona danych osobowych jest elementem odpowiedzialnosci wobec interesariuszy i z uwagi na wielkos¢ zatrudnienia obszar zapewnienia ochrony danych osobo-
wych uznany jest za bardzo istotny. Prowadzenie spraw pracowniczych wiaze sie z pozyskaniem wielu danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii (wrazli-
wych). Dane kontrahentow Spdtki takze podlegaja ochronie, uwzgledniajac ich oczekiwania.

W zakresie ochrony danych osobowych wdrozono nastepujace dokumenty:

>

>

>

>

>

Polityke Ochrony Danych Osobowych,

Procedure Obstugi Zgdan Podmiotow Danych,

Procedure Anonimizacji i Pseudonimizacji Danych Osobowych,

Procedure Ochrony Informacji i Danych Osobowych na Potrzeby Wykonywania Pracy Zdalnej,

Procedure Zarzadzania Incydentami i Naruszeniami w Zakresie Danych Osobowych.

Grupa monitoruje zgodnosc przetwarzania danych osobowych poprzez kompleksowe zarzgdzanie ryzykiem, prowadzeniem regularnych szkolen i audytow oraz testy
bezpieczenstwa systemow informatycznych. W Spotkach powotany jest Inspektor Ochrony Danych.

W 2025 roku w Grupie nie odnotowano naruszen ochrony danych osobowych, w tym naruszen skutkujgcych zgtoszeniem do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych.

Zadna ze Spotek z Grupy w roku 2025 nie otrzymata kar za naruszenie przepisdow o ochronie danych osobowych.

Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy GK PGF, niezaleznie od formy zatrudnienia, przechodza szkolenie wstepne z ochrony danych osobowych,
D t a takze cykliczne szkolenia przypominajace organizowane stacjonarne i w postaci e-learningu. W roku sprawozdawczym w Grupie TDF przeprowa-
(o) dzono akcje przypominajaca z zakresu stosowania zasad ochrony danych osobowych, w tym zasady tzw. czystego biurka, obejmujaca komunikacje
wewnetrzna do pracownikow oraz plakaty informacyjne zawieszone w czesciach wspolnych biura.

Z okazji Europejskiego Dnia Ochrony Danych Osobowych w styczniu 2025 roku pracownicy PGF S.A. mogli wzia¢ udziat w konkursie z nagrodami
— quizie wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych.
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ZALACZNIKI




IRO-2 WYMOGI DOTYCZACE UJAWNIANIA INFORMACII W RAMACH ESRS OBJETE
OSWIADCZENIEM JEDNOSTKI DOTYCZACYM ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS ‘
BP-1
BP-2
GOV-1
GOV-2
GOV-3
GOV-4
GOV-5
SBM-1
SBM-2
SBM-3
IRO-1

IRO-2

E1-3
El-4

E1-5

Nazwa ujawnienia

Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczgcych zrownowazonego rozwoju
Ujawnienie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Rola organdw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem

Uwzglednienie wynikoéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Oswiadczenia dotyczace nalezytej starannosci

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie zrownowazonego rozwoju
Strategia, model biznesowy i fancuch wartosci

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne oddziatywanie, ryzyko i mozliwosci oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym
Opis procesoéw stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan, istotnego ryzyka i istotnych mozliwosci
Wymogi dotyczace ujawnienia informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniami jednostki dotyczacymi zréwnowazonego rozwoju
Plan transformacji na potrzeby fagodzenia zmiany klimatu

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazdéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow cieplarnianych
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ESRS ‘
E2-1
E2-2
E2-3
E2-4
E3-4
E5-1
E5-2
E5-3
E5-4
E5-5
S1-1
S1-2
S1-3
Sl-4
S1-5
Sl-6
S1-7
s1-8
S1-9
S1-10

S1-1

Nazwa ujawnienia

Polityki zwiazane z zanieczyszczeniami

Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniami

Cele zwigzane z zanieczyszczeniami

Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby

Zuzycie wody

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym
Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Wptyw zasobow

Wyptywy zasobow

Polityki zwigzane z wtasna sitg robocza

Procedury wspotpracy z wikasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikow w zakresie oddziatywania

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemaow przez pracownikow jednostki

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na witasnych pracownikow i wykorzystanie istotnych mozliwosci zwigzanych
Z wiasna sitg robocza oraz skutecznosc tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym
ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Charakterystyka pracownikow jednostki

Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowiagcych wiasnych pracownikow jednostki
Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Wskazniki roznorodnosci

Odpowiednie ptace

Ochrona socjalna
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ESRS ‘
S1-12
S1-13
S1-14
S1-15
s1-16
S2-1
$2-3
S2-5
S4-1
S4-2
S4-3
S4-4

S4-5

Gl1-3
Gl-6
INNE
INNE

INNE

Nazwa ujawnienia

Osoby z niepetnosprawnosciami

Wskazniki szkolen i rozwoju umiejetnosci

Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
Polityki zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemadw przez pracownikow w tancuchu wartosci

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym ryzykiem
i istotnymi mozliwosciami

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi
Procesy wspodtpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

Procesy mediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemow przez konsumentow i uzytkownikow koncowych

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na konsumentow i uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie podejsc¢ stuzacych zarzadzaniu
istotnym ryzykiem i wykorzystanie istotnych mozliwosci zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosc tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania istotnym ryzykiem
i istotnymi mozliwosciami

Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna
Zarzadzanie stosunkami z dostawcami

Zapobieganie korupcji

Praktyki ptatnicze

INNE 1: Bezpieczerstwo produktu

INNE 2: Ochrona danych osobowych

INNE 3: Ochrona konkurencji
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WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH
| TEMATYCZNYCH, KTORE WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE

Odniesienie do rozporza-

Wymoag dotyczacy dzenia w sprawie ujaw- Odniesienie d Odniesienie do Odniesienie
ujawniania informacji niania informacji zwiaza- niesienie do rozporzadzenia do europejskie- Strona
. . X . . trzeciego filaru S . .
i powigzany z nim punkt nych ze zrébwnowazonym o wskaznikach go prawa w oswiadczeniu
danych rozwojem w sektorze ustug referencyjnych o klimacie
finansowych
ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie Wskaznik nr13 w tabelil Zatgcznik Il do rozporzadzenia
cztonkow zarzadu ze wzgledu w zataczniku | delegowanego Komisji (UE)
na ple¢ pkt 21 lit. d) 2020/1816 (5) 10
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkow Zatacznik Il do rozporzadzenia
organodw, ktorzy sa niezalezni delegowanego (UE) 2020/1816
pkt 211it. e) 10
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie Wskaznik nr10 w tabeli 3
W sprawie nalezytej starannosci w zatgczniku |
pkt 30 23
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach Wskaznik nr 4 w tabeli 1 Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013; Zatgcznik Il do rozporzadzenia
zwigzanych w zataczniku | rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) delegowanego (UE) 2020/1816
z dziataniami dotyczacymi 2022/2453 (6), tabela 1: Informacje jakos$ciowe 55
paliw kopalnych pkt 40 lit. d) na temat ryzyka z zakresu ochrony srodowi-
ppkt (i) ska i tabela 2: Informacje jakosciowe na temat
ryzyka spotecznego
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 9 w tabeli 2 Zatgcznik Il do rozporzadzenia
w dziataniach zwiazanych w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816
z produkcja chemikaliow 25
pkt 40 lit. d) ppkt (ii)
ESRS 2 SBM-1 Udziat Wskaznik nr 14 w tabeli 1 Art.12 ust. 1 rozporzadzenia
w dziafalnosci zwigzanej w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1818
z kontrowersyjna bronig (7), zatacznik Il do rozporzadzenia 25
pkt 40 lit. d) ppkt (iii) delegowanego (UE) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Udziat Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
w dziataniach zwigzanych delegowanego (UE) 2020/1818, 5
z uprawg i produkcja tytoniu zatacznik Il do rozporzadzenia
pkt 40 lit. d) ppkt (iv) delegowanego (UE) 2020/1816
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Wymaég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS E1-1 Plan przejscia stuzacy
osiggnieciu neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. pkt 14

ESRS E1-1Jednostki wykluczone
z zakresu obowiazywania
wskaznikow referencyjnych
dostosowanych do porozumienia
paryskiego pkt 16 lit. g)

ESRS E1-4 Cele redukcji emisji
gazow cieplarnianych pkt 34

ESRS E1-5 Zuzycie energii

7 kopalnych Zrédet zdezagregowane
w podziale na zrodfa (dotyczy
wytacznie sektoréw o znacznym
oddziatywaniu na klimat) pkt 38

ESRS E1-5 Zuzycie energii
i koszyk energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Energochtonnosc
powigzana z dziataniami
podejmowanymi w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na
klimat pkt 40-43

ESRS E1-6 Emisje gazow
cieplarnianych zakresu 1,2, 3
brutto i catkowite emisje gazow
cieplarnianych pkt 44

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwigza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 4 w tabeli 2
w zafaczniku |

Wskaznik nr 5w tabeli 1
i wskaznik nr 5w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 5w tabeli1
w zataczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznikinr1i2 w tabelil
w zataczniku |

Odniesienie do
trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmiana klimatu:
mierniki dostosowania

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmiana klimatu: jakosc
kredytowa ekspozycji wedtug sektora, emisji
i rezydualnego terminu zapadalnosci
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Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Art. 12 ust. 1lit. d)-g) oraz
art. 12 ust. 2 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art. 6 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art.5ust. 1 art. 6iart. 8ust. 1
rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia
(UE) 2021/1119

Art. 12 ust. 1lit. d)-
g) oraz art. 12 ust.
2 rozporzadzenia
delegowanego
(UE) 2020/1818

Strona
w oswiadczeniu

78

83

84

84

85



Wymaég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS E1-6 Intensywnos¢ emisji
gazow cieplarnianych brutto
pkt 53-55

ESRS E1-7 Usuwanie gazow
cieplarnianych i jednostki emisji
dwutlenku wegla pkt 56

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela
odniesienia na ryzyka fizyczne
zwigzane z klimatem pkt 66

ESRS E1-9 Dezagregacja kwot
pienieznych wedtug nagtego

i dtugotrwatego ryzyka fizycznego
pkt 66 lit. a) ESRS E1-9 Lokalizacja
znaczacych sktadnikow aktywow
obarczonych istotnym ryzykiem
fizycznym pkt 66 lit. c) Art.

ESRS E1-9 Podziat wartosci
ksiegowej nieruchomosci wedfug
klas efektywnosci energetycznej
pkt 67 lit. ¢)

ESRS E1-9 Stopien ekspozycji
portfela na szanse zwigzane
z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 llos¢ kazdego czynnika
zanieczyszczajacego wymienionego
w zataczniku Il do rozporzadzenia
w sprawie E-PRTR (Europejski
Rejestr Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen) emitowanego do
powietrza, wody i gleby, pkt 28

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwigza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 3 w tabeli1
w zataczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 1

w zataczniku |, wskaznik nr 2

w tabeli 2 w zatgczniku |,
wskaznik nr1w tabeli 2

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy — Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmiana klimatu:
mierniki dostosowania

Art. 8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818,
zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

pkt 46 i 47 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzor 5: Portfel
bankowy — Ryzyko fizyczne zwigzane ze
zmianami klimatu: ekspozycje podlegajace
ryzyku fizycznemu.

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

pkt 34 rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2022/2453: wzor 2: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia zwigzane ze zmianami
klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami — efektywnosc
energetyczna zabezpieczen

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

w zatgczniku | oraz wskaznik
nr 3w tabeli 2 w zataczniku |

GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Strona
w oswiadczeniu

85

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia

(UE) 2021/1M9 90

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

Informacja nie
jest ujawniana ze
wzgledu na przepis
przejsciowy

93

188



Wymaég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie
pkt 9

ESRS E3-1Specjalna polityka
pkt 13

ESRS E3-1 Zrownowazone praktyki
w dziedzinie morz i oceandw pkt 14

ESRS E3-4 Catkowita ilos¢ wody
poddanej recyklingowi
i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. ¢)

ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody
w m?® na przychdd netto z wiasnych
operacji pkt 29

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b)

ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. )

ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki
lub polityki w zakresie gruntéw/
rolnictwa pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Zrownowazone praktyki
lub polityki w zakresie oceanow/
morz pkt 24 lit. ¢)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz
przeciwdziatania wylesianiu
pkt 24 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niepoddawane
recyklingowi pkt 37 lit. d)

ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne
i odpady promieniotworcze pkt 39

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwigza-
nych ze zréwnowazonym

rozwojem w sektorze ustug

finansowych

Wskaznik nr 7 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 8 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2

w zataczniku |

Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 7 w tabelil
w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 2
w zatgczniku |

Wskaznik nr 11 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 15 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 13 w tabeli 2
w zataczniku |

Wskaznik nr 9 w tabelil
w zataczniku |
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Odniesienie do
trzeciego filaru

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Odniesienie
do europejskie-
go prawa
o klimacie

Strona

w oswiadczeniu

95

95

95

95

95

96

96

96

97

97

97

102

102

08]

0



Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwigza-
nych ze zréwnowazonym

Odniesienie
do europejskie- Strona
go prawa w oswiadczeniu
o klimacie

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach

Wymaég dotyczacy

. . 2., .. Odniesienie do
ujawniania informacji

trzeciego filaru

i powigzany z nim punkt

danych rozwojem w sektorze ustug
finansowych

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia
przypadkow pracy przymusowej pkt
14 it f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystapienia
przypadkoéw pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie

Wskaznik nr 13 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 12 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3

referencyjnych

polityki dotyczacej poszanowania i wskaznik nr 11w tabelil 126
praw cztowieka pkt 20 w zataczniku |

ESRS S1-1 Strategie w zakresie Zatgcznik Il do rozporzadzenia

nalezytej starannosci w odniesieniu delegowanego (UE) 2020/1816

do kwestii objetych podstawowymi 136
konwencjami Miedzynarodowej

Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21

ESRS S1-1 Procedury i srodki na Wskaznik nr 11w tabeli 3

rzecz zapobiegania handlowi w zataczniku | 126
ludzmi pkt 22

ESRS S1-1 Polityka lub system Wskaznik nr 1w tabeli 3

zarzadzania stuzace zapobieganiu w zataczniku | 126
wypadkom przy pracy pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy Wskaznik nr 5w tabeli 3

rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c) w zataczniku | 140
ESRS S1-14 Liczba zgondw Wskaznik nr 2 w tabeli 3 Zatacznik Il do rozporzadzenia

zwigzanych z praca oraz liczba w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816 157
i wskaznik wypadkoéw zwigzanych

z praca pkt 88 lit. b) i ¢)

ESRS Sl1-14 Liczba dni straconych Wskaznik nr 3 w tabeli 3

z powodu urazow, wypadkow, ofiar w zatgczniku | 157
Smiertelnych lub chordb pkt 88 lit. e)

ESRS S1-16 Nieskorygowana Wskaznik nr12 w tabelil Zatgcznik Il do rozporzadzenia

luka ptacowa miedzy kobietami w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816 158

a mezczyznami pkt 97 lit. a)
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Wymaég dotyczacy
ujawniania informacji

i powigzany z nim punkt
danych

ESRS S1-16 Nadmierny poziom
wynagrodzenia dyrektora
generalnego pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji
pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie
wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace ryzyko
wystapienia przypadkow pracy
dzieci lub pracy przymusowej

w fancuchu wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej poszanowania
praw cztowieka pkt 17

ESRS S2-1 Polityki zwigzane
z osobami wykonujacymi prace
w fancuchu wartosci pkt 18

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie
wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

ESRS S2-1 Strategie w zakresie
nalezytej starannosci

w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej

Organizacji Pracy nr1-8, pkt 19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty
dotyczace poszanowania praw
cztowieka zwigzane z fancuchem
wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36

Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwigza-
nych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do
trzeciego filaru

Wskaznik nr 8 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 7 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
i wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskazniki nr12i13 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr11w tabelil
w zataczniku |

Wskaznik nr 411w tabeli 3

w zatgczniku |

Wskaznik nr 10 w tabeli 1
w zataczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

g GRUPA KAPITALOWA POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA
OSWIADCZENIE NA TEMAT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU ZA ROK 2025

Odniesienie do
rozporzadzenia
o wskaznikach
referencyjnych

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1818

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1818

Zatacznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816

Odniesienie
do europejskie- Strona
go prawa w oswiadczeniu
o klimacie

158

160

160

161

161

162

=



Odniesienie do rozporza-
dzenia w sprawie ujaw-
niania informacji zwigza-
nych ze zréwnowazonym

Odniesienie do Odniesienie

rozporzadzenia do europejskie- Strona

o wskaznikach go prawa w oswiadczeniu
referencyjnych o klimacie

Wymaég dotyczacy

. . 2., .. Odniesienie do
ujawniania informacji

trzeciego filaru

i powigzany z nim punkt
danych rozwojem w sektorze ustug

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie
polityki dotyczacej poszanowania
praw cztowieka, pkt 16

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie
wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, zasad
MOP lub wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty
dotyczace poszanowania praw
cztowieka pkt 36

ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie
do konsumentow i uzytkownikow

finansowych

Wskaznik nr 9 w tabeli 3

w zataczniku | i wskaznik nr 11

w tabeli 1w zataczniku |

Wskaznik nr 10 w tabelil
w zataczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3
w zataczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3
i wskaznik nr11w tabelil

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1816,
art. 12 ust. 1 rozporzadzenia

delegowanego (UE) 2020/1818

164
koncowych pkt 16 w zataczniku |
ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wskaznik nr10 w tabelil Zatacznik Il do rozporzadzenia
wytycznych ONZ dotyczacych w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816, 164
biznesu i praw cztowieka oraz art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
wytycznych OECD pkt 17 delegowanego (UE) 2020/1818
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty Wskaznik nr 14 w tabeli 3
dotyczace poszanowania praw w zatgczniku | 166
cztowieka pkt 35
ESRS G1-1 Konwencja Narodow Wskaznik nr15w tabeli 3
Zjednoczonych przeciwko korupcji w zataczniku | 170
pkt 10 lit. b)
ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow Wskaznik nr 6 w tabeli 3
pkt 10 lit. d) w zataczniku | 170
ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie Wskaznik nr17 w tabeli 3 Zatgcznik Il do rozporzadzenia
przepisow antykorupcyjnych w zataczniku | delegowanego (UE) 2020/1816 nisistotne
i przepisow w sprawie zwalczania
przekupstw pkt 24 lit. a)
ESRS G1-4 Normy w zakresie Wskaznik nr 16 w tabeli 3
przeciw dziatania korupcji w zataczniku | nieistotne

i przekupstwu pkt 24 lit. b)
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TERMINOLOGIA

Grupa

GK PGF
Spdtka

PGF

GK TDF
TDF

Zarzad
Rada Nadzorcza
RN

Pelion

GK Pelion
DPD

PF

Pelion

bez GK TDF
tw

ZR

KA RN

UE

Crupa kapitatowa PGF, tj. Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. wraz ze Spdtkami zaleznymi: Polska Grupa Farmaceutyczna sp. z 0.0,
Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0, Recepta.pl sp. z 0.0, Medicinae sp. z 0.0, ePGF sp. z 0.0, Pure Medic sp. z 0.0, TDF S.A.

Crupa kapitatowa PGF, tj. Polska Grupa Farmaceutyczna S.A. wraz ze Spotkami zaleznymi: Polska Grupa Farmaceutyczna sp. z 0.0,
Polska Grupa Farmaceutyczna Aptekarz sp. z 0.0, Recepta.pl sp. z 0.0, Medicinae sp. z 0.0, ePGF sp. z 0.0, Pure Medic sp. z 0.0, TDF S.A.

Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.
Polska Grupa Farmaceutyczna S.A.

TDF S.A. wraz ze Spotkami zaleznymi: Medezin sp. z 0.0. oraz Dospiro sp. z 0.0.

TDF S.A.

Zarzad Polskiej Grupy Farmaceutycznej S.A.

Organ nadzorczy Polskiej Grupy Farmaceutycznej S.A.

Rada Nadzorcza

Pelion S.A., jednostka dominujaca najwyzszego szczebla dla spotek Pelion

Pelion S.A. wraz ze wszystkimi Spdtkami Grupy Pelion

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 381 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (Dz.U.2024.686 tj. z dnia 2024.05.06 z pdzn. zm.)

Pelion S.A.

Dane z wytaczeniem GK TDF

tancuch wartosci

Zrownowazony rozwoj

Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Unia Europejska
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